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  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร) จัดทำขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3  
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ของภารกิจ และมาตรา 16 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุ
สาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน  
รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย ทรัพยากรอ่ืน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใด 
ที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ  (แผนระดับ 2) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
(แผนระดับ 3) นโยบายของรัฐบาล และแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ  
ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์ อ่ืนประกอบกัน และเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้นำเข้าระบบ eMENSCR ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงแผน 3 ระดับ ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 
และแผนระดับ 3 รวมทั้งสอดรับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และการเชื่อมโยงข้อมูล 
สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กรมส่งเสริมการเรียนรู้  จึงได้จัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  กรมส่ งเสริมการเรียนรู้  ขอขอบคุณผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้อง ที่ ให้ ความร่วมมือในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) นี้ จนสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้เป็นอย่างด ี 

 
                กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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   แผนปฏิ บั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 ของกรมส่ งเสริ มการเรี ยนรู้   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จัดทำขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มีบทบัญญัติ เกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3  
การบริหารราชการเพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มาตรา 9 (1) กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16  
ที่ กำหนดให้ส่ วนราชการจัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี  โดยให้ ระบุ สาระสำคัญเกี่ ยวกับนโยบาย 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้ งประมาณการรายได้และ 
รายจ่าย ทรัพยากรอ่ืน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะ 
ยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2566 - 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่  13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่ าด้ วยความมั่นคงแห่ งชาติ  (แผนระดับ 2)  
แผนการศึ กษาแห่ งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (แผนระดับ 3) นโยบายของรัฐบาล  
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบ
กัน และเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้นำเข้าระบบ eMENSCR 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงแผน 3 ระดับ  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

  กรมส่ งเสริมการเรี ยนรู้  จึ งได้ จั ดทำแผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้ เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
    คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะ  
ที่จำเป็นและสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐาน
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจ 
     1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือยกระดับการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะ ทักษะการเรียนรู้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ให้พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

บทสรุปผู้บริหาร 



 

     2. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  
การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
และบริบทในปัจจุบัน 
     3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมช่องทาง 
และโอกาสการเรียนรู้ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
     4. ส่งเสริมสนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในรูปแบบต่าง ๆให้กับประชาชน 
     5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพ่ือการบริหารราชการที่ดี  
บนหลักของธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
     6. ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม 
และจริยธรรมที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

  เป้าประสงค์ 
     1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
     2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่  
ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
     3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้  
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม การเมือง วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
     4. หน่ วยงานและสถานศึ กษา กศน. มี หลั กสู ตร สื่ อ นวัตกรรม ช่ องทางการเรี ยนรู้   
และกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน รวมทั้งตอบสนองกับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
     5. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ และนำมาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และโอกาสการเรียนรู้
ให้กับประชาชน 
     6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 



 

     7. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   8. บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการปฏิบัติงาน 
ตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   การขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  

   1. ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง  
   3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับสภาวการณ์ของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก  
   4. จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ
เป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
   5. พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ  
   6. พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ที่สามารถ
เชื่อมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท  
   7. จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  (Digital Learning Platform) ที่รองรับแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้แห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งแอปพลิเคชันหรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพ่ือการเรียนรู้  
   8. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education  
   9. พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
ด้านเทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของ
หน่วยจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือในการสร้างมาตรการ
ส่งเสริมภาคเอกชนเพ่ือการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
   10. พัฒนารูปแบบการดำเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้  
ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
   11. จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ  ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย 
การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และสร้างเป็นอาชีพเสริม 
ให้แก่ครอบครัวได ้
   12. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ  

 
 
 
 



 

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต งบประมาณ (บาท) 

รวมงบประมาณทั้งหมด 10,903,303,300 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6,229,235,400 
2. แผนงานพื้นฐาน 1,216,710,300 
    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1,216,710,300 
       1) ผลผลิต : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 676,604,900 
       2) ผลผลิต : ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 540,105,400 
3. แผนงานยุทธศาสตร์ 3,457,357,600 

    3.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 2,905,648,900 
    3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 454,201,700 
    3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,970,000 
    3.4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 91,537,000 

 โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

 1. แผนงานพื้นฐาน 

    แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     1)    กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบ 

     2)    โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากลำบากในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ 

     3)    กิจกรรม : สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใด 

                                     ทางการศึกษา สำหรับคนพิการ   

     4)    โครงการสนับสนุนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียนสำหรับเด็ก และเยาวชน 

                                     ที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 

     5)    โครงการฝึกอาชีพโรงเรียนพระดาบส 

     6)    โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนาส่งเสริมและเผยแพร่เกษตรธรรมชาติ 

     7)    โครงการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  

     8)    โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด 

     9)    โครงการประเมินเทียบความรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     10)   โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน 

     11)   กิจกรรม : จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

     12)   โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 



 

     13)   กิจกรรม : ติวเข้มเต็มความรู้ 

     14)   กิจกรรม : จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำบล 

     15)   กิจกรรม : สนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบ 

                                                            และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 2. แผนงานยุทธศาสตร์ 

    2.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

     โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    2.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

     1)   โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 

            1.1)  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

            1.2)  โครงการพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้  

            1. 3)  โครงการคลังความรู้เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้           

            1.4)  กิจกรรม : จัดทำนิทรรศการ เรื่อง เทคโนโลยีหุ่นยนต์อัจฉริยะ 

                                                   ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาลำปาง 

            1.5)  โครงการพื้นที่การเรียนรู้สมัยใหม่ด้านนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ 

                                                   เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในศตวรรษที่ 21  

                                                   ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            1.6)  โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ สกร. 

                                                    (Co-Learning space)  

            1.7)  โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 

            1.8)  โครงการพัฒนาครูสอนคนพิการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

                                                    นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับคนพิการ 

            1.9)  โครงการดิจิทัลคอนเทนต์ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพด้านดิจิทัล 

            1.10)  โครงการสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในงานอาชีพส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

            1.11)  โครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู เพื่อจัดการศึกษานอกระบบ 

                                             และการศึกษาตามอัธยาศัย ของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 

            1.12)  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

                                             เพ่ือการเทียบโอนและยกระดับคุณวุฒิการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิ 

                                             แห่งชาติ (Credit Bank) 

            1.13)  โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            1.14)  โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนางานตามสาระบัญญัติ 

                                             ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ 

            1.15)  โครงการบริหารจัดการระบบทดสอบด้วยเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 



 

     2)   โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

            2.1)  โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 

                                            ประชาชนจังหวัดชายแดนใต้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

           2.2)  โครงการกีฬา สกร. ชายแดนใต้ เกมส์ 

           2.3)  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

                                            ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

           2.4)  โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

           2.5)  โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ 

           2.6)  โครงการติดตามและประสานแผนการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

                                            ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือแก้ไขปัญหา 

                                            ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

           2.7)  โครงการส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ 

                                                   ของนักเรียนนักศึกษา โดยใช้ภาษาไทยนำการเรียนการสอนไปสู่ภาษานานาชาติ 

           2.8)  โครงการลูกเสือจิตอาสา สกร. ชายแดนภาคใต ้

    2.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

     1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

           1.1)  โครงการความร่วมมอืการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการ 

                                                  และกระทรวงสาธารณสุข 

    2.4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

     1) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

           1.1) โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  

 

 

 



 
 

  
 

 

 ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จัดทำขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 การบริหารราชการ 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ 
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ที่กำหนดให้ 
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย ทรัพยากรอ่ืน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง  
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2566 - 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (แผนระดับ 3) นโยบายของรัฐบาล และแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน และเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้นำเข้าระบบ eMENSCR ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงแผน 3 ระดับ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
รวมทั้ งสอดรับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7  
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และการเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และบริบทต่าง ๆ  
ที่ เกี่ ยวข้อง กรมส่ งเสริมการเรียนรู้  จึ งได้จัดทำแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



    2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และนโยบายอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ .ศ . 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ .ศ . 2566 - 2580)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่ าด้ วยความมั่ นคงแห่ งชาติ  (พ .ศ. 2566 - 2570) นโยบายรั ฐบาล เป้ าห มายการพั ฒ น าที่ ยั่ งยื น  
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และบริบทที่เกี่ยวข้อง 
กับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
นโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3. ยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 4. ประสานหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดจัดทำข้อมูลรายละเอียดเป้าหมายในการดำเนินงาน 
กิจกรรม แผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย  
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และนโยบายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 6. เผยแพร่ทั้ งในรูปแบบเอกสารรูป เล่มและเอกสารออนไลน์  (E-Book) ผ่ านทางเว็บไซต์  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สามารถใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

  
 

 

แผน 3 ระดับ ตามนัยยะมตคิณะรฐัมนตรี เมือ่วันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

 

 ส่วนที่ 2 

 

 

บริบทที่เกี่ยวขอ้งกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่ าด้ วยความมั่ นคงแห่ งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เป้ าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพ 
อย่างเท่าเทียมและครอบคลุมและส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับ 
อำนาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือใช้กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้าน)   
  ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความม่ันคง” 
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง  1) ประชาชนอยู่ดี  กินดี  และมีความสุข  
2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
1.3) การพั ฒ นาและเสริ มสร้ างการเมื อ งใน ระบอบประชาธิ ป ไตย อั นมี พ ระมหากษั ตริ ย์  
ทรงเป็นประมุขที่ มี เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (ภัยคุมคามไซเบอร์) 
    (3 ) การบรรลุ เป้ าหมายยุ ทธศาสตร์ ชาติ  ด้ านความมั่ นคง ด้ วย 3 กลยุ ทธ์   
1) ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 2) ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน  
ต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  3) พัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
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  ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน”  
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  2) ประเทศ 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  5) พัฒนา
เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 5.1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษา 
ทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้ง 
สร้างทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน 
    (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
  ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” (หลัก) 
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21     
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ในการจัด การเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
2.3) ช่วงวัยแรงงาน 2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
    (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้วย 8 กลยุทธ์ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา  2) ส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ   
3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถ 
อยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 4) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 5) พัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ในศตวรรษที่ 21 6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ  
วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย 
ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม” 
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  2) กระจายศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ   
4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง 
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 1.7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา  
2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่
บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ขยายเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ชุมชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพ้ืนที่
และชุ มชนท้ องถิ่ น 4) การเพ่ิ มขี ดความสามารถของชุ มชนท้ องถิ่ นในการพัฒนา การพ่ึ งพาตนเอง 
และการจัดการตนเอง 4.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้และการยกระดับการเรียนรู้  
ของครัวเรือน 
    (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 2) ส่งเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
ออนไลน์แบบเปิดที่ เหมาะสมและหลากหลาย สะดวกทุกที่  ทุกเวลาต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
    (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยกลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 2.1) ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อน
พัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 4.2) พัฒนา 
ปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่ งมั่น และเป็นมืออาชีพ 5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มี  
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 7) กฎหมาย 
มีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 7.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายสอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
    (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการ ภาครัฐ ด้วยกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ 1) ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน 
การบริหารราชการ /บริการประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 3) สร้างและพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะ
องค์กร 6) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง  
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน
และบุคลากรการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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 แผนระดับ 2  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      1.1)  เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      1.2)  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
        2.1) แผนย่ อยที่  3.1 การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่ อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           ❖ แนวทางการพัฒนา  
            1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ ใช้ฐานความรู้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่ เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่  
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะ 
ที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้น
การลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้  เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้  รวมถึงมีทักษะ 
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย  ปรับ เปลี ่ยนตามความสามารถ 
และระดับของผู ้เรียน  มีเนื ้อหาที ่ไม ่ยึดติดกับตัวสื ่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข  
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่ รวดเร็ว 
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
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            2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่ สามารถสร้างทักษะ  
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ  
ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู  
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
ในระดับนานาชาติ และ  (3 ) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู  
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
            3 ) เพ่ิ มป ระสิ ท ธิภ าพ ระบ บบ ริห ารจั ดการศึ กษ าในทุ ก ระดั บ  
ทุกประเภท โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา 
จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษา 
ให้ มี ป ระสิทธิภ าพและเพ่ิ มคุณ ภาพการศึ กษา  มี การปรับปรุ งโครงสร้างการศึ กษาที่ เน้ น 
สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เกิดทักษะความเข้าใจ 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4 ) เพ่ิมการมีส่วนร่วม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก  
เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยี
ในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  ซึ่ งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
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            4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (2) มีมาตรการจูงใจและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อ 
การเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์  
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
            ❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
              คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
        1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
       ❖ แนวทางการพัฒนา 
           พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา  
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุน
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ 
มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
          ❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
            ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่ งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
       ❖ เป้าหมาย  
           คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
        2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
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           ❖  แนวทางการพัฒนา  
         3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี พัฒนาการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 
ด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนา
สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
           ❖  เป้าหมายของแผนย่อย 
         เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น  
         2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
             ❖  แนวทางการพัฒนา  
                  1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
                  2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
                  3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
                  4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิต  
ที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
                     5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัย 
ที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาด
ทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต 
ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
           ❖  เป้าหมายของแผนย่อย 
          วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน  
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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       2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
        ❖  แนวทางการพัฒนา  
         1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงาน 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

       ❖  เป้าหมายของแผนย่อย 
                 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต 
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
        2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
        ❖  แนวทางการพัฒนา  
       1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ  
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
       ❖  เป้าหมายของแผนย่อย 
         ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

   ประเด็น ที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
     (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
       ❖ เป้าหมาย  
              2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนมีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนย่อยที่ 4.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
          ❖  แนวทางการพัฒนา  
          9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่ เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป  และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น  
โดยน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนาในการ
ดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
ที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนาความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิด 
ในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักองปัญหาและ 
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แนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่  ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่  และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
(3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 
ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศนานาชาติและภาคประชาชน 

         15) แผนตำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงในพ้ืนที่เป้าหมายระดับตำบลให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้ตำบลเป้าหมายเป็นพ้ืนที่ 
ที่มีความมั่นคง ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุข  
กินดีอยู่ดี มีความสุข เกิดความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหา 
ในเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ประกอบด้วย (1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เป้าหมาย
ระดับตาบล อาทิ การแก้ไขปัญหายาเสพติดการค้ามนุษย์  การลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรม  
ปัญหาความม่ันคงชายแดนและทางทะเล (2) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่  (3) การสร้างความรักความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติ 
และความภูมิใจในชาติ (4) การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่  และ (5) การบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับตำบลและจังหวัดให้มีความสอดคล้องกัน ให้สามารถตอบสนองต่อบริบท 
ความมั่นคงระดับพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

   ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
       ❖ เป้าหมาย  
       คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
         ❖ แนวทางการพัฒนา  
                   ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม  
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่าย
การคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐ 
ได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม  
และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
          ❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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   ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

          ❖ เป้าหมาย  
          1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
          2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
            ❖ แนวทางการพัฒนา  
                1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบ
ที่ เป็ นสากล เพ่ื อให้ บริการภาครัฐ เป็ นไปอย่ างปลอดภั ย สร้ างสรรค์  โปร่ งใส มี ธรรมาภิ บาล  
เกิดประโยชน์สูงสุด 
                2. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์
และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอ
ความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
          ❖ เป้าหมายของแผนย่อย 

         งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
     (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
            ❖ แนวทางการพัฒนา  
     1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง  
โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้  
ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก
และรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล  
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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     2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้ งอยู่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูล
เปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้ง
นำองค์ความรู้ ในแบบ สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้  เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้
อย่ างเป็ นระบบเพ่ื อพัฒนาภาครัฐให้ เป็ นองค์ กรแห่ งการเรียนรู้  และการเสริมสร้ างการรับรู้   
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
     3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่  ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลง ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน
กลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถ
ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เอง 
อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยง 
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
และมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล  นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่   
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงาน ในเชิงรุก สามารถนำ
เทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  
          ❖  เป้าหมายของแผนย่อย 
                                            ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
    (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
           ❖  แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
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        2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ 
โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้าง
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์  
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่ าง  ๆ  อาทิ  การจ้ างงานที่ มี ลั กษณ ะชั่ วคราว ให้ เป็ น เครื่องมื อ 
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุ สมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ 
ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
        3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท 
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการ 
เป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ 
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ 
ที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี  
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
        4) สร้ างผู้ น ำทางยุทธศาสตร์ ในหน่ วยงานภาครัฐทุ กระดั บ 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  
มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการ
สาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดง
บทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
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           ❖  เป้าหมายของแผนย่อย 
      บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

   ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
       ❖ เป้าหมาย  

      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
          ❖  แนวทางการพัฒนา  
             1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคน
ต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
            2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
            3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้าง 
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ความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิ ทัลที่มีการกำหนด
กฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส  
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ  
เพ่ื อบู รณ าการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึ งส่ ง เสริมสนั บสนุนการตื่ นตั วและ  
เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
           ❖  เป้าหมายของแผนย่อย 

         ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้  มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
    กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดัวยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ  
    เป้าหมาย เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
   ห มุดหมายที่  9 ไทย มีความยากจนข้ าม รุ่น ลดลงและคน ไทยทุ กคน 
มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
    กลยุทธ์ที่  2 การสร้างโอกาสที่ เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
    เป้ าหมาย  1) ครั ว เรื อนยากจนข้ ามรุ่ นมี โอกาสในการเลื่ อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
    กลยุ ท ธ์ ที่  2 การ พั ฒ น าและ เพ่ิ ม ศั ก ยภ าพ ป ระช าชน และชุ ม ช น 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน 
ทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
    เป้าหมาย สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
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   หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ งเรียนรู้อย่ างต่อเนื่ อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
     กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัย
การศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อ 
การเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็น 
เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุ
ให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
    กลยุทธ์ที่  3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 พัฒนาระบบนิ เวศ 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ 
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
    เป้ าหมาย  1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
     กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก
และประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
แบบเบ็ดเสร็จ  
     กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
     กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้ งหมดให้ เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
     กลยุทธ์ ที่  4 การสร้ างระบบบริหารภาครั ฐที่ ส่ งเสริมการปรับ เปลี่ ยน 
และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐเพ่ื อดึ งดูดและรักษาผู้ มี ศั กยภาพมาขับเคลื่ อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่ อยที่  4.2  
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
     เป้าหมาย 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คล่องตัว 
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  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) (กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ สอดคล้อง 1 นโยบาย) 
     ภารกิจกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เกี่ยวข้องกับ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) จำนวน 1 แผน ดังนี้  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบท
ของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในพ้ืนที่โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาท
ของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและ  
ใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและ  
ลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 

 แผนระดับ 3  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
   เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษา 
ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม  
และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ 
มีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่ อมล้ ำของการกระจายรายได้  และวิกฤติด้ านสิ่ งแวดล้อม  
โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติโดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
     เป้าหมาย 
                1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ 
พ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
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     แนวทางการพัฒนา 
                1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา  
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
                4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย 
จากโรคอุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น   
    ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสั งคมแห่ ง 
การเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
                1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
                3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
                4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
                5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
                6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
                7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
                1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
                2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
                3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
                4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
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                5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
                6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
                7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
                1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
                3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
                1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
                3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
                1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
                2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
                3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
                1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
                2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เป้าหมาย 
                1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษา มีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
                2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
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                3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพ้ืนที ่
                4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ    
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
                5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
     แนวทางการพัฒนา 
                1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
                2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
                4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
           5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
  แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดสาระสำคัญของ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (ที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน  
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์  
ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
หรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือนำไป 
ประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

2. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 

ร้อยละ 90 

3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละ 42 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
8. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning /  
ครูยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 

12. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับ
รอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติหรือ
สถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ 

ร้อยละ 80 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสทีเ่ข้าถึงบริการ
การศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษา 
นอกระบบขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา-ประกาศนียบตัรวชิาชีพ) 

ร้อยละ 51 

3. จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ  
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

30,000,000 
ครั้ง 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ในการดำเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ร้อยละ 100 
 

 

2. ร้อยละความสำเร็จของการจดัทำแพลตฟอร์ม  
เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ 

ร้อยละ 80 
 

4. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่พัฒนา
กระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

ร้อยละ 80 
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นโยบายและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

 
 
  นโยบายรัฐบาล 
    นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา  ทวีสิน ) ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันที่   
11 กันยายน 2566 โดยมีนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 
    1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
    2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้ เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียน  
ที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
   3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
   4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ  
โลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
    6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน  
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
    7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ  
ให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ  
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
    8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

   เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่  25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 
ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ทดแทน เป้ าหมายการพั ฒ นาแ ห่ งส หั ส ว ร รษ  (Millennium Development Goals : MDGs) 
ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย
และของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 
169 เป้ าห ม ายย่ อ ย  (SDG Targets) ครอบ คลุ มป ระ เด็ น การ พั ฒ น าด้ าน เศ รษ ฐกิ จ  สั งคม  
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่ งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุด  
เพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้ งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากร  
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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    โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal)  
การขับ เคลื่ อน เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563)  
โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย 
(SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่ เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที่ยั่ งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม แห่งความสงบสุข  
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 
การมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้ าหมายย่อยที่  4.C เพ่ิมจำนวนครูที่ มีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา 
น้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 
(ท่ีมา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 -2563, สศช., 
สิงหาคม 2564) 
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    นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน  
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้ งนโยบายและแผนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้  
    1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้ เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบ 
การทำงานที่บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ  
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมี
การศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
    2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
    3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่ งเน้นผลให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมาย 
การพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in 
the Digital Era)  
    ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึง 
ชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

     นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

    1. ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชี วิต พัฒนา
กระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการเรียนรู้ 
สนใจและใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ มีกระบวนการทางสังคมที่ส่งเสริมให้บุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชนเกิด
การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ และสนับสนุนการสร้างกลไกการขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
ของประชาชนโดยอาศัยสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพยากร และแหล่งการเรียนรู้ที่มีการให้บริการ 
อย่างครอบคลุมทั่วถึง จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้ทรงภูมิปัญญาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
ในการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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    2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้าง 
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น 
การเพ่ิมทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ  
การสื่อสารระหว่างบุคคล การเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ของโลกสมัยใหม ่
    3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับสภาวการณ์ของประเทศและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
และมีหลักสูตรที่เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพ  ความต้องการ และความถนัด จบแล้วมีงานทำสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
    4. จัดให้ มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ค้นพบ 
แนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
    5. พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ  
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้  
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
    6. พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System)  
ที่สามารถเชื่อมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือก
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพ่ือประโยชน์ในการรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพต่อไป  
    7. จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  (Digital Learning Platform) ที่รองรับ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งแอปพลิเคชันหรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
ครบวงจรเพ่ือการเรียนรู้ ประชาชนสามารถเข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On-site และ On-air 
ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
    8. จัด ส่ งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ 
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และเสริมความสามารถ 
ด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

    9. พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณ 
ในการลงทุนด้านเทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
และการสื่อสารของหน่วยจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุน 
ความร่วมมือในการสร้างมาตรการส่งเสริมภาคเอกชนเพ่ือการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
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    10. พัฒนารูปแบบการดำเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  พัฒนาแหล่ง 
การเรียนรู้ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น 
อย่างกว้างขวางและทั่วถึง อาท ิการพัฒนาความพร้อมของบุคลากรและการให้บริการของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
ห้องสมุดประชาชนมีการบริการที่ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งพัฒนาสื่อและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้บริการกับประชาชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
    11. จัดให้ มีการฝึกอบรมอาชีพ เพื่ อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา  
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน  
และสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
    12. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงิน 
และการออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร โดยบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ 

   อำนาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้
  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 และมาตรา 16 ให้กรมมีหน้าที่
รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  
   1) จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
      (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     (2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
     (3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
  2) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้   
สื่ อการเรี ยนรู้  และวิ ธี การจั ดกระบวนการเรี ยนรู้  บรรดาที่ เกี่ ยวกั บการส่ งเสริ มการเรี ยนรู้  
ที่อยู่ใน ความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งนำหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หน่วยงานอ่ืนจัดทำไว้มาใช้ประโยชน์ได้  
      3) จัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับ  
ภาคีเครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้  
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  
   4) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ประโยชน์  
ในการส่งเสริมการเรียนรู้  
  5) จัด ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยี     
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดเพ่ือให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการ 
จำเป็ นพิ เศษ สามารถเรียนรู้ ได้ โดยสะดวกและเข้ าถึ งแหล่ งเรียนรู้ทุ กประเภทได้อย่ างเท่ าเที ยม   
ทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
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   6) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่  และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
เป็นการทั่วไป  
  7) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง  
ความรู้ให้แก่ผู้เรียน  
   8) ดำเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามมาตรา 15   
   9) จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย  
   10) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร 
ซึ่งทำหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้  
   11) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนใดตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอ่ืนกำหนด  
   

     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (SWOT) 
ปัจจัยภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเชิงนโยบาย สามารถดำเนินการได้อย่างเป็นเอกภาพ  
2. บุคลากรในสังกัดมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย  
    และตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
3. หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างทั่วถึง 
4. มีหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ 
    และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียน  
    และตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

 

จุดอ่อน 

1. อัตรากำลังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
2. การจัดสรรงบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
3. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่เอ้ือต่อ 
    การจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามบริบทของบางพ้ืนที่ 
4. เกณฑ์การเทียบโอนของสถานศึกษายังขาดประสิทธิภาพ 
5. คู่มือสำหรับการจัดกิจกรรมขาดความชัดเจน 
6. ขาดการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ 
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ปัจจัยภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

โอกาส 
1. ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพประชาชนโดยเฉพาะวัยแรงงาน 
2. นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
    โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. มีการขับเคลื่อนตามนโยบาบประเทศไทย 4.0 ทำให้ส่งผลต่อการทำงานเชิงรุก 
4. ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนทรัพยากรและการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 
    แบบมีส่วนร่วมในมิติของพ้ืนที่และส่วนภูมิภาค 
5. มีแหล่งเรียนรู้ทางอาชีพที่หลากหลายและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ที่พร้อมให้การสนับสนุน 
    และถ่ายทอดความรู้ 

 

อุปสรรค 
1. การปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูง และการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทำให้มีการปรับเปลี่ยน   
    นโยบาย ระเบียบต่าง ๆ ในการดำเนินงาน ส่งผลให้การนำนโยบายสู่การปฏิบัติขาดความต่อเนื่อง 
2. ประชาชนมีการย้ายถิ่นฐานที่เพ่ิมขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจและความกดดัน 
    ภายในประเทศ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3. อันตรายในรูปแบบต่าง ๆ ของสังคมโลกยุคดิจิทัล และการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม  
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการลงทุนในการจัดการศึกษา  
   ทำให้ประชาชนปรับตัวไม่ทันต่อโลกยุคใหม่ 
5. กฎ ระเบียบ บางเรื่องมีข้อจำกัด ไม่สอดคล้องกับบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และไม่เอ้ือต่อ 
    การจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย  
6. ปัญหาความเสี่ยงภัยและสภาพแวดล้อมในบางพ้ืนที่ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

 



 
 

  
 

 

 ส่วนที่ 3 
 

 
สาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตามที่ได้ศึกษา วิเคราะห์ แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 และนโยบายอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  
ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติ ว่ าด้ วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และบริบทที่เกี่ยวข้อง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้กำหนด 
กรอบแนวทางในการดำเนินงานในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
    คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะ  
ที่จำเป็นและสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐาน
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจ 
     1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือยกระดับการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะ ทักษะการเรียนรู้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ให้พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 
     2. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  
การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
และบริบทในปัจจุบัน 
     3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมช่องทาง 
และโอกาสการเรียนรู้ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
     4. ส่งเสริมสนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในรูปแบบต่าง ๆให้กับประชาชน 
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     5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพ่ือการบริหารราชการที่ดี  
บนหลักของธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
     6.  ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม 
และจริยธรรมที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

  เป้าประสงค์ 
     1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
     2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่  
ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
     3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้  
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม การเมือง วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
     4. หน่ วยงานและสถานศึกษา กศน. มีหลั กสู ตร สื่ อ นวัตกรรม ช่องทางการเรียนรู้   
และกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน รวมทั้งตอบสนองกับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
     5. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ และนำมาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และโอกาสการเรียนรู้
ให้กับประชาชน 
     6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
     7. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
     8. บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการปฏิบัติงาน 
ตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

  ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษา 
   ในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละ 
   กลุ่มเป้าหมาย 
    1.1 จำนวนผูล้งทะเบียนการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
         สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

823,701 คน 
 

    1.2 จำนวนผูล้งทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 500,000 คน 
    1.3 จำนวนผู้รับบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 9,800,000 คน 
2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความเป็นพลเมือง 
    ที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับ 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
    ให้ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่ความม่ันคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์  
    และสิ่งแวดล้อม 
    2.1 ร้อยละของผู้จบการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่คาดว่าจะจบ ร้อยละ 80 

    2.2 ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่นำไปสร้างโอกาส 
          ในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและครอบครัว 

ร้อยละ 80 
 

    2.3 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
          นำความรู้ไปสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้  

ร้อยละ 90 
 

3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้  
    ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม การเมือง  
    วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไป     
    ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
    3.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรม  
         ที่มีความเข้าใจ/เจตคติ/ทักษะการเรียนรู้ตามเป้าหมายของกิจกรรม  
         และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 80 

4. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. มีหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม ช่องทางการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้  
    ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
    เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน รวมทั้งตอบสนอง 
    กับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ร้อยละความสำเรจ็ของการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 

    4.2 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบประเมินเทียบความรู้การศึกษา 
          ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 

 

 

 



34 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
    4.3 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในงานอาชีพ 
         ส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 

    4.4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต  
          (Credit Bank System) 

ร้อยละ 80 

5. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล 
    มาพัฒนาเพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และนำมาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
    และโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
    5.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 80 

6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
    นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
    6.1 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกประเภท 3,000 ฉบับ 
    6.2 จำนวนกิจกรรม/โครงการภายใต้ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
          ที่ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

1,500 
กิจกรรม/โครงการ 

7. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองคก์รที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไป 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 
    7.1 ร้อยละความสำเร็จของการมีแพลตฟอร์ม สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
          และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 

    7.2 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
         ของหน่วยงาน ITA (Integrity and Transparency Assessment) 

ระดับดีหรือเทียบเท่า 
ขึ้นไป 

8. บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
    และการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการปฏิบัติงาน 
    ตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    8.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิด  
          วิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 

    8.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้ 
          เทคโนโลยีดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ 
          ในการจัดการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ  

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 



35 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 2567 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1. จำนวนผู้รับบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต (On site) คน 9,800,000 
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรม  
   ที่มีความเข้าใจ/เจตคติ/ทักษะการเรียนรู้ตามเป้าหมายของกิจกรรม  
   และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 80 

3. จำนวนการเข้าถึงองค์ความรู้/แหล่งเรียนรู้ ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (Lifelong Learning) 

ครั้ง 18,000,000 

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
1. จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง คน 500,000 
2. ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองที่นำไป 
    สร้างโอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและครอบครัว  

ร้อยละ 80 

3. จำนวนผู้รับบริการในพ้ืนที่เปา้หมาย ได้รับการส่งเสริมด้านการรู้หนังสือ 
    และการพัฒนาทักษะชีวิต 

คน 12,200 

4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
    ตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรม  

ร้อยละ 80 

การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
1. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบ 
   ทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
    แตล่ะภาคเรียน    

ร้อยละ 42 ขึ้นไป 

2. จำนวนผู้ลงทะเบียนการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
    สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

คน 823,701 

3. ร้อยละของผู้จบการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่คาดว่าจะจบ ร้อยละ 80 

การพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีทักษะ 
    การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    ในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  
    สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ 

ร้อยละ 90 

3. ร้อยละความสำเร็จของการมี Platform สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
    และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 

 

 

 



36 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำหรับการดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้  จำนวน 10 ,903 ,303 ,300 บาท (หนึ่ งหมื่นเก้ าร้อยสามล้ าน 
สามแสนสามพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยจำแนกเป็นแผนงานต่าง ๆ ดังนี้   

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต งบประมาณ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6,229,235,400 
   แผนงานรองบุคลากรภาครัฐ 
   (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

6,229,235,400 

2. แผนงานพื้นฐาน 1,216,710,300 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1,216,710,300 
       1) ผลผลิตผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 676,604,900 
       2) ผลผลิตผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 540,105,400 
3. แผนงานยุทธศาสตร์ 3,457,357,600 

    3.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 2,905,648,900 
    3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 454,201,700 
    3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,970,000 
    3.4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 91,537,000 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้อง โดยสรุป ดังนี้ 
   1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 ผลผลิตผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
     1.1.1   กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบ 

     1.1.2   โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากลำบากในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ 

     1.1.3   กิจกรรม : สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใด 

                                                    ทางการศึกษา สำหรับคนพิการ   

     1.1.4   โครงการสนับสนุนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียนสำหรับเด็ก และเยาวชน 

                                        ที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 

     1.1.5   โครงการฝึกอาชีพโรงเรียนพระดาบส 

     1.1.6   โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนาส่งเสริมและเผยแพร่เกษตรธรรมชาติ 

     1.1.7   โครงการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  

     1.1.8   โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด 
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     1.1.9  โครงการประเมินเทียบความรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     1.1.10  โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน 

    1.2 ผลผลิตผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

     1.2.1   กิจกรรม : จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

     1.2.2   โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน 

     1.2.3   กิจกรรม : ติวเข้มเต็มความรู้ 

     1.2.4   กิจกรรม : จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำบล 
     1.2.5   กิจกรรม : สนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบ 
                                                               และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    2.1   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    3.1   โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
     3.1.1   โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

     3.1.2   โครงการพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้       

     3.1.3   โครงการคลังความรู้เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
     3.1.4   กิจกรรม : จัดทำนิทรรศการ เรื่อง เทคโนโลยีหุ่นยนต์อัจฉริยะ 
                                                              ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาลำปาง 
     3.1.5   โครงการพื้นที่การเรียนรู้สมัยใหม่ด้านนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ 
                                                เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในศตวรรษที่ 21  
                                                ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     3.1.6   โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ สกร. 

                                                (Co-Learning space)  

     3.1.7   โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 

     3.1.8   โครงการพัฒนาครูสอนคนพิการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

                                                นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับคนพิการ 

     3.1.9   โครงการดิจิทัลคอนเทนต์ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพด้านดิจิทัล 

     3.1.10  โครงการสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในงานอาชีพส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

     3.1.11  โครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบ 

                                         และการศึกษาตามอัธยาศัย ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 

     3.1.12  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

                                         เพ่ือการเทียบโอนและยกระดับคุณวุฒิการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิ 

                                         แห่งชาติ (Credit Bank) 
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     3.1.13  โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     3.1.14  โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนางานตามสาระบัญญัติ 

                                         ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ส่งเสรมิการเรียนรู้ 

     3.1.15  โครงการบริหารจัดการระบบทดสอบด้วยเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 
    3.2   โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3.2.1  โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
                                        ประชาชนจังหวัดชายแดนใต้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
     3.2.2   โครงการกีฬา สกร. ชายแดนใต้ เกมส์ 
     3.2.3   โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
                                         ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3.2.4   โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
     3.2.5   โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
     3.2.6   โครงการติดตามและประสานแผนการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                                        ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือแก้ไขปัญหา 
                                        ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3.2.7   โครงการส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ 

                                               ของนักเรียนนักศึกษา โดยใช้ภาษาไทยนำการเรียนการสอนไปสู่ภาษานานาชาติ 

     3.2.8   โครงการลูกเสือจิตอาสา สกร. ชายแดนภาคใต ้
   4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    4.1   โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
     4.1.1   โครงการความรว่มมือการผลิตผู้ดูแลผูสู้งอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
                                               และกระทรวงสาธารณสุข 
   5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
    5.1   โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
     5.1.1   โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายการดำเนินงาน และงบประมาณ ได้แสดงในตารางสรุปบัญชี
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (ปรับปรุงตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) ดังปรากฏในส่วนที่ 4 



 

 

 ย.3  การพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพ ทรพัยากรมนษุย ์ 

 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลงัคนสมรรถนะสงู 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพฒันา 
แห่งอนาคต (กลยทุธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ย.1 ความมั่นคง ย.2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ย.4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  ย.5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
     กับสิ่งแวดล้อม  

ย.6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบ  
     การบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลงัคนสมรรถนะสงู 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพฒันา 
แห่งอนาคต (กลยทุธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะและอุตสาหกรรมดจิิทลั 
ของอาเซียน (กลยทุธ์ที่ 1) การขับเคลื่อนสังคม 
และเศรษฐกิจไทยด้วยดิจทิัล (แผนย่อยที่ 1.2  
และแผนย่อยที่ 1.4)  

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและ
คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอ 
เหมาะสม (กลยทุธ์ที่ 2) การสร้างโอกาสที่เสมอภาค
แก่เด็กจากครัวเรอืนยากจนข้ามรุ่น 
 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยทุธ์ที่ 2)  
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรบัมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน 
(กลยุทธท์ี่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 
ที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด (กลยทุธ์ที ่2) การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
(กลยุทธท์ี่ 4) สรา้งระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน 
และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น 

ระดับ 1 
ระดับ 2 

1. ประเด็นความมั่นคง  
(แผนย่อยที่ 4.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 

11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต (แผนย่อยท่ี 3.2)  
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถงึปฐมวัย  
(แผนยอ่ยท่ี 3.3)  การพัฒนาชว่งวัยเรยีน/วัยรุน่  (แผนย่อยท่ี 3.4)  
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  (แผนยอ่ยท่ี 3.5)  
การสง่เสรมิศักยภาพผูส้งูอาย ุ
12. การพฒันาการเรยีนรู ้(แผนยอ่ยท่ี 3.1) การปฏริปูกระบวนการ
เรยีนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษท่ี 21 (แผนย่อยท่ี 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาท่ีหลากหลาย  

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคม 
ข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกจิ สังคม 
และสุขภาพ 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
(แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน        
(แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
(แผนย่อยท่ี 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ   
(แผนย่อยท่ี 3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   
 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2566-2580) 
(23 ประเด็นพัฒนา) 

 
 
 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ ศธ. 

ปี 2567 

นโยบายรัฐบาล 
(นายเศรษฐา  ทวีสิน) 

 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต          5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน          6. ความมีคุณภาพขงครทูั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว  
 3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน า            7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ  
 4. ส่งเสริมงานวิจัยและพฒันาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research)   8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

ระดับ 3 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
    และประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้าง 
   ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
    การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
    ท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม   
    คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
    ให้ทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 

นโยบาย รมว. 
(พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  

   

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต     5. พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนฯ     9. พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง      6. พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System)     10. พฒันารูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน  
 3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ฯ    7. จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital Learning Platform)      11. จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ  
 4. จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching)     8. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education      12. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

แผนการศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2560 - 2579 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
   และประเทศชาติ 

2. การผลิตและพฒันาก าลังคน การวิจัย  
   และนวัตกรรมเพือ่สร้างขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
    การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
    และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม 
    คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของ 
    ระบบบริหารจัดการศึกษา 



 

 

แผนผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลผลิต/โครงการส าคัญของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กับ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น พร้อมเรยีนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม ่

 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วิสัยทัศน์ ศธ. 

พันธกิจ ศธ. 

ยุทธศาสตร์ ศธ. 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย

การให้บริการ ศธ. 

ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการส าคัญ 
ของ สกร.  

ที่สอดคล้อง 

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมและ

สิ่งประดษิฐ ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ส าหรับการพฒันา ด้านการศึกษา สังคม 

หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และลดความเหลื่อมล  า 

ทางการศึกษา 

พัฒนาระบบบรหิารจัดการการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสทิธิภาพ 

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 
ตามสถานการณ์ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

มีความตระหนักในการด าเนินชีวิต
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา และการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

ผู้เรียนและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา

ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ  
ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค

และเหมาะสม 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัย
พิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีศักยภาพหรือ
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือ
น าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา 
ที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
เก่ียวกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 

3. ร้อยละ 42 ของคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (ร้อยละ 
คะแนนเฉลี่ย N-NET) 
12. ร้อยละ 80 ของร่าง
กฎหมายหลัก หรือกฎหมาย
ล าดับรอง (กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับการด าเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติหรือ
สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษาของประเทศ 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนหรือ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตรที่
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ประเทศ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการ
การศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความต้องการ
จ าเป็น 
2. ร้อยละ 51 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบขั นพื นฐาน (ประถมศึกษา-
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3. จ านวนครั งที่ประชาชนเข้าถึง
หลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
(18,000,000 ครั ง) 

โครงการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
โครงการ : บริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

ผลผลิต : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
ผลผลิต : ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
โครงการ : สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน 
โครงการ : โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

ระบบบริหารจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานใน
สังกัด ศธ ที่ผ่านเกณฑ์การเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน และมีคะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
2. ร้อยละ 80 ของความส าเร็จ 
ในการจัดท าแพลตฟอร์มเพ่ือ
การศึกษาและการบริหารจัดการ 
4. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาที่พัฒนา
กระบวนงาน/ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพ
ก าลังคนทีม่ีคุณภาพ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและ

ความต้องการของประเทศ 

การจดัการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม

และประเทศ 

การจดัการศึกษา 
เพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 

 
การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การผลิตและพฒันาก าลังคน  
เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

การพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษาให้ทนัสมัย  

มีประสทิธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

8. ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับ
การพัฒนาเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน แบบ Active 
Learning / ครูยุคใหม่ 
9. ร้อยละ 95 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



 

 

แผนผังแสดงความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็น 
และสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ 

1. จดัและสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยทีม่คุีณภาพ สอดคลอ้งกบัหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม  เพือ่ยกระดบัการศึกษา

และพฒันาสมรรถนะ ทกัษะการเรยีนรูข้องประชาชนกลุม่เปา้หมายใหเ้หมาะสมในแตล่ะชว่งวยั ให้

พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงและการปรบัตวัในการด ารงชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม  กา้วสูก่ารเปน็สงัคมแหง่

การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื  

2. พฒันาหลกัสตูร รปูแบบการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่และ

นวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษา 

การวดัและประเมนิผลในทกุ

รปูแบบใหม้คุีณภาพและมาตรฐาน

สอดคลอ้งกบัรปูแบบการจดัการ

เรยีนรูแ้ละบรบิท 

ในปจัจบุนั  

3. สง่เสรมิและพฒันาเทคโนโลยี

ทางการศึกษา และน า

เทคโนโลยมีาพฒันาเพือ่เพิม่

ชอ่งทางและโอกาสการเรยีนรู ้

รวมถงึการเพิม่ประสทิธภิาพใน

การจดัและใหบ้รกิารการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศัย ใหก้บัประชาชน

กลุม่เปา้หมายอยา่งทัว่ถงึ  

4. สง่เสรมิสนบัสนนุ แสวงหา 

และประสานความรว่มมอืเชงิ

รกุกบัภาคีเครอืขา่ย ใหเ้ขา้มามี

สว่นรว่มในการสนบัสนนุและ

จดัการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัย และ

การเรยีนรูต้ลอดชวีติในรปูแบบ

ตา่ง ๆใหก้บัประชาชน  

5. พฒันาระบบการบรหิาร

จดัการภายในองค์กรใหม้ี

เอกภาพ เพือ่การบรหิาร

ราชการทีด่ ีบนหลกัของ

ธรรมาภบิาล มี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 

และคลอ่งตวัมากยิง่ขึน้  

6. ยกระดบัการบรหิารและ

การพฒันาศักยภาพบคุลากร

ใหม้คีวามรู ้ทกัษะ 

สมรรถนะ คุณธรรมและ

จรยิธรรมทีด่ ีเพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพของการ

ใหบ้รกิารทางการศึกษาและ

การเรยีนรูท้ีม่คุีณภาพมาก

ยิง่ขึน้  

เป้าประสงค ์

1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด 

และขาดโอกาสทางการศึกษา

รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ

โอกาสทางการศึกษาใน

รูปแบบการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาต่อเนื่อง และ

การศึกษาตามอัธยาศัยที่มี

คุณภาพอยา่งเท่าเทียมและ

ทั่วถึง เป็นไปตามบริบท 

สภาพปัญหาและความ

ต้องการของแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย  

2. ประชาชนได้รับการ

ยกระดับการศึกษา สร้าง

เสริมและปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม หนา้ที่ความเป็น

พลเมืองที่ดีภายใต้การ

ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง อัน

น าไปสู่การยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อพัฒนา

ไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืน

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 

และสิ่งแวดล้อม  

3.ประชาชนได้รับการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่ง

เรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ 

และกิจกรรมการเรียนรู้

รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจต

คติทางสังคม การเมือง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

เหมาะสม สามารถคิด 

วิเคราะห์ แยกแยะอยา่งมี

เหตุผล และน าไประยกุต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงการ

แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์  

4.หน่วยงานและสถานศึกษา 

กศน. มีหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม 

ช่องทางการเรียนรู้ และ

กระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบ

ที่หลากหลาย ทันสมัย และ

รองรับกับสภาวะการเรียนรู้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตตามความต้องการของ

ประชาชนและชุมชน รวมทั้ง

ตอบสนองกับการเปลีย่นแปลง

บริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม  

5. หน่วยงานและสถานศึกษา 

กศน. สามารถน าเทคโนโลยี

ทางการศึกษา และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาพัฒนาเพื่อเพิ่มชอ่ง

ทางการเรียนรู้ และน ามาใช้

ในการยกระดับคุณภาพใน

การจัดการเรียนรู้และโอกาส

การเรียนรู้ให้กับประชาชน  

6. ชุมชนและภาคีเครือข่าย

ทุกภาคส่วน มีส่วนรว่มใน

การจัด ส่งเสริม และ

สนับสนุนการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย รวมทั้งการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้

ของชุมชน  

7. หน่วยงานและ

สถานศึกษามีระบบการ

บริหารจัดการองค์กรที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และเป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล  

8. บุคลากร กศน. ทุก

ประเภททุกระดับได้รับ

การพัฒนาเพื่อเพิ่มทกัษะ

และสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานและการ

ให้บริการทางการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย รวมถึงการ

ปฏิบัติงานตามสายงาน

อย่างมีประสิทธภิาพ  



 

 

ตัวชี้วดั (เชงิปรมิาณ
) 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม

สิทธิที่ก าหนดไว้ (เทียบกับเป้าหมาย

ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี)  

 2. จ านวนของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้/ ได้รับบริการ

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  

ที่สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา  

และความต้องการ 

3. จ านวนของผู้รับบริการ/เข้าร่วม

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

6. จ านวนประชาชนที่เข้ารับการ

พัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสร้างรายได้

และการมีงานท า 

7. จ านวนประชาชนที่ได้รับการ

ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการ

สื่อสารด้านอาชีพ 

8. จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร

การดูแลผู้สูงอายุ 

9. จ านวนประชาชนที่ผ่านการอบรม

จากศูนย์ดิจิทัลชุมชน  

5. จ านวนแหล่งเรียนรู้ในระดับต าบล 

ที่มีความพร้อมในการให้บริการ/ การจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

11. จ านวนบทความเพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิตในระดับต าบล ในหัวข้อ 

ต่าง ๆ อาทิ อาชีพ ชุมชน วัฒนธรรม

ท้องถิ่น ภูมิปัญญา 

12. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Co

-Learning Space)  

 4. จ านวนบันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ 

ภาคีเครือข่าย  

 10. จ านวนบุคลากรสังกัด

ส านักงาน กศน. ที่ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพและ

ความก้าวหน้าตามสายงาน 

ในอาชีพ 

ตัวชี้วัด (เชงิคุณ
ภาพ) 

 1. ร้อยละของนักศึกษาที่คาดว่า 

จะจบในทุกระดับ ที่ส าเร็จ 

การศึกษาในแต่ละภาคเรียน  

2. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/ 

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  

ที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจ 

ไปใช้พัฒนาตนเองได้ตามจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร/กิจกรรม 

3. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะ

อาชีพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพหรือพัฒนาตนเองได้

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ หรือทักษะด้าน

อาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไป

ประกอบอาชีพได้ 

5. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ

บริการ/ เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศัย มีความรู้ความเข้าใจ/ 

เจตคติ/ ทักษะ ตามจุดมุ่งหมายของ

กิจกรรมที่ก าหนด 

6. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสมาเข้าร่วม

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต  

    7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนา ที่มีการพัฒนาตนเอง

ในด้านพฤติกรรม บุคลิกภาพ 

ทัศนคติ ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ภาวะผู้น า และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  



 

 

จุดเน้นการ

ด าเนินงาน  

ปี 2566 

  1. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย        4. ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

  2. ด้านการยกระดับคณุภาพการศกึษา          5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

  3. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย    6. ด้านพัฒนาระบบราชการ การบริหารจดัการ และการบริหารภาครัฐ 

ภารกิจต่อเนื่อง 

1) ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้

4) ด้านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกีย่วเนื่องจากราชวงศ์  

5) ด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นทีบ่ริเวณ   

   ชายแดน  

2) ด้านหลักสูตร สื่อ รูปแบบ 

   การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัด 

   และประเมินผล งานบริการ 

   ทางวิชาการ และการประกัน 

   คุณภาพการศึกษา  

3) ด้านเทคโนโลย ี

   เพือ่การศึกษา  

6) ด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น  

โครงการหลัก 

1)  โครงการทนุการศกึษาเดก็สภาวะยากล าบากในเขตพื้นที่สูงภาคเหนือ  
     (พฐ.พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์) 
2)  โครงการสนับสนุนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียนส าหรับเดก็ และเยาวชนที่อาศัย 
     อยู่ในถิ่นทุรกนัดาร (พฐ.พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
3)  สิ่งอ านวยความสะดวก สือ่ บรกิาร และการชว่ยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
     ส าหรับคนพิการ (พฐ.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4)  โครงการจัดการศกึษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
     (พฐ.พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย์) 
5)  โครงการขยายผลโครงการหลวงเพือ่แกปั้ญหาพื้นที่ปลกูฝิ่นอย่างย่ังยืน  
     (พฐ.พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์) 
6)  โครงการฝึกอาชีพโรงเรียนพระดาบส (พฐ.พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์) 
7)  โครงการประเมนิเทียบความรูก้ารศกึษาขั้นพื้นฐาน 
     (พฐ.พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์) 
8)  โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน  
     (พฐ.พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์) 
9)  โครงการติวเข้มเต็มความรู ้(พฐ.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 
10)  โครงการจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล  
      (พฐ.พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนษุย์) 
11)  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศกึษา 
      ขั้นพืน้ฐาน (ย.สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา) 
12)  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชมุชน (ย.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
13)  กิจกรรม : จดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ในแหล่งการเรียนรู้  
       (ย.พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์) 
14)  โครงการพัฒนาครูสอนคนพกิารเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการศกึษานอกระบบ 
       และการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ (ย.พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพฯ) 
15)  กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (ย.พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์) 
16)  โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวดัชายแดนภาคใต้ (ย.พัฒนาศกัยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์) 
17)  กิจกรรม : การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ย.พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต) 
18)  โครงการศูนย์ดิจทิัลชุมชน (ย.เศรษฐกจิสังคมดิจทิัล) 
 

1)  โครงการเทียบโอนความรู้  
     เทียบระดับการศกึษา มิติความรู ้ 
     ความคิด (พฐ.พฒันาและ 
     เสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์) 
2)  โครงการคลังความรู้เพือ่การพัฒนา 
     การเรียนรู้ (ย.พัฒนาและ 
     เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
     มนุษย์) 
3)  โครงการพัฒนาห้องสมดุประชาชน 
     ให้เป็นศนูย์การเรียนรู้ตน้แบบ  
     กศน. Co-Learning space  
     (ย.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์) 
4)  โครงการพัฒนาห้องสมดุประชาชน 
     เคลื่อนที่ (ย.พัฒนาและเสรมิสร้าง 
     ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์) 
5)  โครงการพัฒนาหลักสูตร 
     พลกิโฉมคร ูเพื่อจัดการศกึษา 
     นอกระบบและการศึกษาตาม 
     อัธยาศัย ของผูเ้รียนศตวรรษที่ 21 
     (ย.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์) 

1)  กิจกรรม : พฒันา 
     บริหารจัดการระบบ 
     ทดสอบ (ย.พัฒนา 
     และเสริมสร้าง   
     ศกัยภาพทรพัยากร 
     มนุษย์) 

1)  โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศดา้นการพัฒนา 
     ส่งเสรมิและเผยแพรเ่กษตรธรรมชาติ (พฐ.พัฒนาและ 
     เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
2)  กิจกรรม : สนับสนนุค่าบรกิารเครือข่ายสารสนเทศ 
     เพือ่การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
     ตามอัธยาศัย (พฐ.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์) 
3)  กิจกรรม : พฒันาบุคลากร ส านักงาน กศน.  
     (ย.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4)  กิจกรรม : พฒันาเทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่สง่เสริมการเรียนรู ้
     (ย.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
 
 
 



ส่วนท่ี 4

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร )

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

(ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต)



ส่วนท่ี 4.1

ตำรำงสรุปรำยละเอียด 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมหลัก
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร )



รวมงบประมำณท้ังหมด 10,903,303,300                                                            

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 6,229,235,400                                                              

    แผนงานรองบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
    กิจกรรม : บุคลากรภาครัฐส านักงาน กศน.

6,229,235,400                                                                  

2. แผนงำนพ้ืนฐำน 1,216,710,300                                                              

   แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 1,216,710,300                                                              
         ผลผลิต : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 676,604,900                                                                    
         ผลผลิต : ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 540,105,400                                                                    

3. แผนงำนยุทธศำสตร์ 3,457,357,600                                                              

   3.1  แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำพทำงกำรศึกษำ 2,905,648,900                                                              
         1) โครงการสนันสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,905,648,900                                                                  
   3.2  แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 454,201,700                                                                 
         1) โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน 419,766,500                                                                    
         2) โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 34,435,200                                                                      

ตำรำงสรุปแผนงำน/ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)

แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต  งบประมำณ (หน่วย : บำท)

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ | 46



ตำรำงสรุปแผนงำน/ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)

แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต  งบประมำณ (หน่วย : บำท)

   3.3  แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 5,970,000                                                                    
         1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 5,970,000                                                                       
   3.4  แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 91,537,000                                                                  
         1) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 91,537,000                                                                      

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ | 47



ส่วนท่ี 4.2

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ตำมแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ

(ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร )



หน่วย : บำท

แผนงำนรองบุคลำกรภำครัฐ (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์)

กิจกรรมบุคลำกรภำครัฐ กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้                                                               6,229,235,400

1. งบบุคลำกร                                                               6,031,121,400

    1.1 เงินเดือนข้าราชการและส่วนควบเงินเดือน                                                                   1,550,813,400

    1.2 เงินเดือนค่าจ้างประจ าและส่วนควบเงินเดือน                                                                     102,059,000

    1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ                                                                   4,378,249,000

2. งบด ำเนินงำน                                                                  198,114,000

กิจกรรมหลัก  งบประมำณ

ตำรำงรำยละเอียดแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ | 49



ส่วนท่ี 4.3

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ตำมแผนงำนพ้ืนฐำน

(ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร )



รวมงบประมำณท้ังหมด 1,216,710,300                                                              

   1) แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 1,216,710,300                                                              

        ผลผลิต : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 676,604,900                                                                    

        ผลผลิต : ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 540,105,400                                                                    

ตำรำงสรุปแผนงำนพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)

แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต-กิจกรรม/โครงกำร/กิจกรรมหลัก  งบประมำณ (หน่วย : บำท)

แผนงานพื้นฐาน

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ | 51



ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำ ตัวช้ีวัด/ หน่วยงำน

ผลผลิต-กิจกรรม/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบ ย.ชำติ แผนแม่บท
เป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย
แผนฯ 13 น.ควำมม่ันคง น.รัฐบำล น. รมว. ย.  ศธ.

ผลผลิต : ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ ประชาชนได้รับการยกระดับ
การศึกษาและพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ

1. จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง
2. ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเองท่ีน าไปสร้างโอกาส
ในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและ
ครอบครัว (ร้อยละ 80)

676.6049                     

674.5641                     

1. งบด ำเนินงำน 458.1684

2. งบลงทุน 
   - ครุภัณฑ์ และค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และอาคารอ่ืนๆ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

75.4351

3. งบเงินอุดหนุน 65.1719

    - เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ 0.5788

   3.1 โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล าบาก
ในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือ 
        กิจกรรมหลัก
        มอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กในเขตพ้ืนท่ีสูง
ภาคเหนือ จ านวน 6,385 ทุน

เพ่ือจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่กลุ่มเด็ก
ชาวเขาพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือท่ีศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ท่ีขาดปัจจัยสนับสนุน และประสบสภาวะ
ยากล าบาก ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได้ 
และเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินชุมชนและ
ประเทศชาติ

กลุ่มเด็กชาวเขาพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือ
ท่ีได้รับการจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
การฝึกทักษะอาชีพใน 9 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 
ล าปาง น่าน แม่ฮ่องสอน ตาก 
ล าพูน แพร่ และพะเยา จ านวน
6,385 คน ได้รับทุนการศึกษา
ทุนละ 5,000 บาทต่อปี

1. เด็กชาวเขายากจนท่ีด้อยโอกาส 
จ านวน 6,385 คน ได้รับทุนการศึกษา
เพ่ือใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนและ
ประกอบอาชีพ 
2. ร้อยละของเด็กชาวเขายากจน
ด้อยโอกาส จ านวน 6,385 คน ท่ีได้รับ
ทุนการศึกษาสามารถใช้เงินทุนการศึกษา
ในการศึกษาเล่าเรียนและประกอบอาชีพ
ได้ (ร้อยละ 80)
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   3.2 ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และการ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ
        กิจกรรมหลัก
        สนับสนุนการให้บริการ  ส่ิงอ านวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ

1. เพ่ือให้ผู้เรียนคนพิการ ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงาน กศน. ได้รับส่ิงอ านวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามบัญชี ข 
และ ค ท่ีก าหนดตามกฎกระทรวง
2. เพ่ือให้ผู้เรียนคนพิการในสถานศึกษา
สังกัดส านักงาน กศน. มีส่ิงอ านวย
ความสะดวก ส่ือ และบริการอ่ืนใด
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการท่ีช่วยส่งเสริม
สนับสนุนในการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้
ตามแผนการเรียนรู้รายบุคคลได้อย่าง
ครบถ้วน

ผู้เรียนคนพิการ 8,100 คน
1. ผู้เรียนคนพิการได้รับการ
สนับสนุนการให้บริการ  
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการ
ศึกษาส าหรับคนพิการ ตามบัญชี ข
และ ค ท่ีก าหนดตามกฎกระทรวง
2. ผู้เรียนคนพิการสามารถเรียนรู้
ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคลหรือแผนการสอนรายบุคคล
(IIP)

ผู้เรียนคนพิการได้รับส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาตามความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (8,100 คน)
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กิจกรรม : จัดกำรศึกษำนอกระบบ

แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ตำรำงรำยละเอียดงำน/โครงกำร ตำมแผนงำนพ้ืนฐำน (ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้
(ปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)

 ระยะเวลำ
(ระบุเดือน)

ควำมสอดคล้องงบประมำณ 
(หน่วย : ล้ำนบำท)

วัตถุประสงค์
ของโครงกำร

เป้ำหมำย
ของโครงกำร

แผนงานพ้ืนฐาน
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ผลผลิต-กิจกรรม/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบ ย.ชำติ แผนแม่บท
เป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย
แผนฯ 13 น.ควำมม่ันคง น.รัฐบำล น. รมว. ย.  ศธ.

 ระยะเวลำ
(ระบุเดือน)

ควำมสอดคล้องงบประมำณ 
(หน่วย : ล้ำนบำท)

วัตถุประสงค์
ของโครงกำร

เป้ำหมำย
ของโครงกำร

   3.3 โครงการสนับสนุนเส้ือผ้าและอุปกรณ์
การเรียนส าหรับเด็กและเยาวชนท่ีอาศัย
อยู่ในถ่ินทุรกันดาร
        กิจกรรมหลัก
        จัดซ้ือ จัดหาเส้ือผ้า และอุปกรณ์การศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีอาศัยในถ่ินทุรกันดาร

1. เพ่ือให้เด็กนักเรียนท่ีอยู่ในวัยเรียนและ
อาศัยอยู่ในถ่ินทุรกันดาร รวมถึงพ้ืนท่ีสูง 
และเกาะแก่ง ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบใน
การให้บริการการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้รับโอกาส 
เท่าเทียมกันในการสนับสนุนค่าเส้ือผ้าและ
อุปกรณ์การเรียน
2. เพ่ือสนับสนุนค่าเคร่ืองนุ่งห่มชุดนักเรียน
และอุปกรณ์การเรียนในศูนย์การเรียน
ชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.) 
และ ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยมอแกน ท่ี
เป็นไปตามพระราชด าริของสมเด็จ พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ
พระราชทานงบ

เด็กและเยาวชนท่ีอาศัยในถ่ิน
ทุรกันดาร ท่ีศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐานอายุไม่เกิน 15
 ปี และ/หรือ หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับประถมศึกษา ซ่ึงอยู่
ในความรับผิดชอบในการให้บริการ
การศึกษาของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
 และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนด 
ได้รับการสนับสนุนค่าเส้ือผ้าและ
อุปกรณ์การเรียน

1. เด็กและเยาวชนท่ีศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอายุไม่เกิน 15 ปี และ/หรือ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
ประถมศึกษา ส าหรับเด็กวัยเรียนท่ีไม่ได้
รับการศึกษาในระบบโรงเรียน จ านวน 
17,315 คน
2. สถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาใน
รูปแบบช้ันเรียนในพ้ืนท่ีท่ีอยู่ในถ่ิน
ทุรกันดาร และห่างไกล จ านวน 14 
จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน ตาก น่าน ล าปาง แพร่ 
พะเยา ราชบุรี กาญจนบุรี ล าพูน 
ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี และพังงา
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   3.4 โครงการฝึกอาชีพโรงเรียนพระดาบส
        กิจกรรมหลัก
        - หลักสูตรวิชาชีพช่างยนต์
        - หลักสูตรวิชาชีพช่างไฟฟ้า
        - หลักสูตรวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์
        - หลักสูตรวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุง
        - หลักสูตรวิชาชีพเคหบริบาล
        - หลักสูตรวิชาชีพการเกษตรพอเพียง
        - หลักสูตรวิชาชีพช่างไม้เคร่ืองเรือน
        - หลักสูตรวิชาชีพช่างเช่ือม

1. เพ่ือสนองกระแสพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
ในการช่วยเหลือผู้ขาดโอกาส
2. เพ่ือฝึกอบรมวิชาชีพพร้อมคุณธรรมและ
จริยธรรม แก่ผู้ขาดโอกาสให้มีวิชาช่าง
ส าหรับประกอบอาชีพ และเป็นคนดี
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้ผู้ขาดโอกาสได้มี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถถ่ายทอด
ความรู้สู่ชุมชน ฯลฯ

ประชาชนท่ัวไป อายุระหว่าง 
18 - 35 ปี ท่ีสนใจเข้ารับการศึกษา
วิชาชีพ หลักสูตรประจ า 1 ปี

1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะอาชีพ (ร้อยละ 80)
2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความเข้าใจและทักษะอาชีพ 
ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
(ร้อยละ 80)

3.4042 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดสมุทรปราการ
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ผลผลิต-กิจกรรม/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบ ย.ชำติ แผนแม่บท
เป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย
แผนฯ 13 น.ควำมม่ันคง น.รัฐบำล น. รมว. ย.  ศธ.

 ระยะเวลำ
(ระบุเดือน)

ควำมสอดคล้องงบประมำณ 
(หน่วย : ล้ำนบำท)

วัตถุประสงค์
ของโครงกำร

เป้ำหมำย
ของโครงกำร

4. งบรำยจ่ำยอ่ืน 48.7887

   4.1 โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ
ด้านการพัฒนาส่งเสริมและเผยแพร่
เกษตรธรรมชาติ
        กิจกรรมหลัก
1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเกษตรธรรมชาติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
2. โครงการประเมินคัดเลือกบุคคลเข้ารับการอบรม
เกษตรธรรมชาติระดับสูงในต่างประเทศ
3. โครงการอบรมศาสตร์ของพระราชาเพ่ือสร้าง
แกนน าขยายผลเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนา
อย่างย่ังยืน 
4. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการอบรม
หลักสูตรเกษตรธรรมชาติระดับสูง ณ ประเทศญ่ีปุ่น
ประจ าปีงบประมาณ 2567   
5. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิถีสุขภาพ
แบบองค์รวม
6. โครงการสัมมนาวิชาการและศึกษาดูงาน
การขยายผลเกษตรธรรมชาติและสุขภาพ
แบบองค์รวมสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
7. โครงการประชุมสรุปผลการเข้ารับการอบรม
หลักสูตรเกษตรธรรมชาติระดับสูงในต่างประเทศ

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุ่มศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพฯ/ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา และศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
ด้านเกษตรธรรมชาติและด้านวิถีสุขภาพ
แบบองค์รวม
2. เพ่ือร่วมกันเผยแพร่ความรู้ด้านเกษตร
ธรรมชาติและวิถีสุขภาพแบบองค์รวม ให้แก่
ผู้บริหาร ครู นักศึกษา เกษตรกรและ
ประชาชน ได้เรียนรู้เข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญโดยมุ่งหวังให้แนวคิดเร่ือง
เกษตรธรรมชาติและวิถีสุขภาพแบบ
องค์รวมสู่การด าเนินชีวิตของเกษตรกรและ
ประชาชน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายรูปแบบ
3. เพ่ือร่วมกันศึกษาวิจัย พัฒนาเกษตร
ธรรมชาติและวิถีสุขภาพแบบองค์รวมท่ี
สอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคมและวัฒนธรรม
ไทยและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเกษตร
ธรรมชาติ ฯลฯ

บุคลากร กลุ่มศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพฯ/ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษา/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด/ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ ท่ีได้รับการพัฒนา 
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่าง MOA 
International Association 
มูลนิธิเอ็มโอเอไทย 
วางแผนการขยายผลการด าเนินงาน
ไปยังหน่วยงานต่างๆ ท้ังในพ้ืนท่ีปกติ
  พ้ืนท่ีโครงการพระราชด าริและ
พ้ืนท่ีชายแดนครอบคลุมท่ัวประเทศ

ร้อยละของบุคลากร กลุ่มศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพฯ/ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา/ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด/ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
มีความรู้ ความเช่ือม่ันในแนวทางเกษตร
ธรรมชาติและวิถีสุขภาพแบบองค์รวม 
สามารถน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอด
ให้กลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน (ร้อยละ 85)

1.0000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ศฝก.วัดญาณฯ 3 12 120101 12 - 3.2.6.1 - 3

   4.2 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
กิจกรรมหลัก  
1. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารภายใน ศศช. พ้ืนท่ี
ตาม โครงการ กพด. 
2. การพัฒนาครูใน ศศช. พ้ืนท่ีทรงงานและพ้ืนท่ีสูง 
3. สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นค่าจ้างครูใน ศศช . พ้ืนท่ี
โครงการ 
4. สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นทุนการศึกษาส าหรับครู
 ศศช. ในพ้ืนท่ีทรงงาน     
5. สนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นค่าส่ือและอุปกรณ์
ทางการศึกษา 
6. สนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นค่าพาหนะให้แก่ครู ศศช . 
ในพ้ืนท่ี กพด. 
7. การบริหารจัดการโครงการรวม 7 หน่วยงาน
ฯลฯ

1. เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
 สยามบรมราชกุมารี และเผยแพร่พระราช
กรณียกิจด้านการศึกษาในระบบและ
การศึกษานอกระบบให้เป็นท่ีประจักษ์
โดยท่ัวไป
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาพ้ืนท่ีโดยสนับสนุนปัจจัยท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษาให้แก่ เด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดาร และสามารถสนองงานตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
 ตามพระราชด าริฯ
3. เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดารตามพระราชด าริฯ ฯลฯ

เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
และทัดเทียมกับเด็กและเยาวชน
ท่ัวไป ประชาชนชาวไทยภูเขาและ
ชาวไทยมอแกนได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และครู สกร.และ
ผู้เก่ียวข้องมีความรู้และน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเต็มศักยภาพ

1. ประชาชน เด็ก เยาวชนในพ้ืนท่ีสูงมี
โอกาสและได้รับบริการฯ จาก ศศช. 
สังกัดส านักงาน กศน. จ านวน 282 แห่ง 
2. สนับสนุนการพัฒนาปัจจัย
และทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตให้แก่  ชาวไทยภูเขาและ
ชาวไทยมอแกน ในพ้ืนท่ีทรงงาน 
จ านวน 5 จังหวัด 13 อ าเภอ 
3. ครู กศน. ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง และหมู่เกาะสุรินทร์ 
14 จังหวัด จ านวน 1,300 คน ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้สามารถ
สามารถน้อมน าแนวพระราชด าริไป
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได้อย่างเต็มศักยภาพ

41.4687 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กศ. 4 17 170101 12 - 1.3.3.1 - 4
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ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำ ตัวช้ีวัด/ หน่วยงำน

ผลผลิต-กิจกรรม/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบ ย.ชำติ แผนแม่บท
เป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย
แผนฯ 13 น.ควำมม่ันคง น.รัฐบำล น. รมว. ย.  ศธ.

 ระยะเวลำ
(ระบุเดือน)

ควำมสอดคล้องงบประมำณ 
(หน่วย : ล้ำนบำท)

วัตถุประสงค์
ของโครงกำร

เป้ำหมำย
ของโครงกำร

   4.3 โครงการเทียบโอนความรู้ เทียบระดับ
การศึกษา มิติความรู้ความคิด
กิจกรรมหลัก
1. จัดส่งต้นฉบับเคร่ืองมือการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา มิติความรู้ความคิด
2. จัดพิมพ์เคร่ืองมือประเมินเทียบระดับการศึกษา
มิติความรู้ความคิด และตรวจกระดาษค าตอบ
การประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด
3. จัดการสอบการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
มิติความรู้ความคิด
4. ติดตามและตรวจเย่ียมสนามสอบการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด
5. จัดส่งเฉลยเคร่ืองมือการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา มิติความรู้ความคิด

1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์การท างาน 
และมีคุณธรรมจริยธรรมเข้ารับการประเมิน
เพ่ือเทียบระดับการศึกษา
2. เพ่ือให้ผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา ได้รับวุฒิทางการศึกษา 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อได้
3. เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา ให้มีความโปร่งใส ยุติธรรม
ตรวจสอบได้ สามารถตอบสนอง
ความต้องการ ของกลุ่มเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือเพ่ิมอัตราเฉล่ียในการจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ของประชากรวัยแรงงานให้เป็น
ไปตามตัวช้ีวัดของแผนการศึกษาแห่งชาติ

1. ผู้เทียบระดับการศึกษา มิติ
ความรู้ความคิด จ านวน 8,400 คน
(ภาคเรียนละ 4,200 คน 2 
ภาคเรียน)
2. สถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีเทียบระดับ
การศึกษาตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
จ านวน 853 แห่ง

1. จ านวนผู้เข้ารับการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด ใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ี
เทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2.5000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กท. 3 11 - 12 - - 3

     4.4 โครงการประเมินเทียบความรู้การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และคู่มือ
การด าเนินงานประเมินความรู้การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานให้แก่สถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

หลักเกณฑ์ วิธีการ และหรือคู่มือ
การด าเนินงานประเมินความรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้นฉบับ 
จ านวน 1 ชุด .

1. ได้หลักเกณฑ์ วิธีการ และหรือคู่มือ
การด าเนินงานประเมินความรู้การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
2. ได้ด าเนินงานประเมินความรู้การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
จ านวนสถานศึกษาสังกัด กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ีเป็นสถานศึกษาเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

2.5000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กพ. 3 12 120101 12 - 3.2.6.3 2.5 3
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ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำ ตัวช้ีวัด/ หน่วยงำน

ผลผลิต-กิจกรรม/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบ ย.ชำติ แผนแม่บท
เป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย
แผนฯ 13 น.ควำมม่ันคง น.รัฐบำล น. รมว. ย.  ศธ.

 ระยะเวลำ
(ระบุเดือน)

ควำมสอดคล้องงบประมำณ 
(หน่วย : ล้ำนบำท)

วัตถุประสงค์
ของโครงกำร

เป้ำหมำย
ของโครงกำร

2.0408

โครงการพัฒนาพท้นท่ีสูงแบบโครงการหลวง
เพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนท่ีปลูกฝ่ินอย่างย่ังยืน
  กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักท่ี 1 : กิจกรรมการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
กิจกรรมหลักท่ี 2 : กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต

เพ่ือใช้กระบวนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกลไกขับเคล่ือน
กิจกรรม การเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายให้
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้ดี
ข้ึน เหมาะสมกับบริบทชุมชนน าไปสู่การ
พ่ึงตนเองและเป็นรากฐานท่ีม่ันคงด้านการ
ป้องกันยาเสพติดของประเทศต่อไป

1. การส่งเสริมการรู้หนังสือให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 126 
บ้าน จ านวน 2,292 คน ในพ้ืนท่ี 
7 อ าเภอ ใน 3 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงใหม่ ตาก 
2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
126 บ้าน จ านวน 6,784 คน ในพ้ืนท่ี
7 อ าเภอ ใน 3 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงใหม่ ตาก และแม่ฮ่องสอน

ร้อยละของจ านวนผู้รับบริการสามารถ
ส่ือสารด้วยภาษาไทยในชีวิตประจ าวันได้ 
และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองให้ดีข้ึน ตามวิถีชีวิตและบริบทของ
ตนเอง (ร้อยละ 70)

2.0408 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กศ. 4 12 120101 12 - - - 4

ผลผลิต : ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ 
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (จ านวน 9,800,000 คน)
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
ท่ีมีความเข้าใจ/เจตคติ/ทักษะการเรียนรู้
ตามเป้าหมายของกิจกรรม และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 80)

649.6386                     

กิจกรรม : กำรพัฒนำพ้ืนท่ีสูงอย่ำงย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 56



ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำ ตัวช้ีวัด/ หน่วยงำน

ผลผลิต-กิจกรรม/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบ ย.ชำติ แผนแม่บท
เป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย
แผนฯ 13 น.ควำมม่ันคง น.รัฐบำล น. รมว. ย.  ศธ.

 ระยะเวลำ
(ระบุเดือน)

ควำมสอดคล้องงบประมำณ 
(หน่วย : ล้ำนบำท)

วัตถุประสงค์
ของโครงกำร

เป้ำหมำย
ของโครงกำร

540.1054                     

1. งบด ำเนินงำน 470.0987

2. งบลงทุน 
   - ครุภัณฑ์ และค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ี

65.9879

3. งบเงินอุดหนุน 0.0188

4. งบรำยจ่ำยอ่ืน 4.0000

   4.1 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน
       กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักท่ี 1 : จัด ผลิตรายการวิทยุ
ส่งเสริมภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน และ
อาเซียน+3 รวมท้ังรายการส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของประเทศ
สมาชิกอาเซียน จ านวน 1,000 รายการ 
กิจกรรมหลักท่ี 2 : ผลิตรายการโทรทัศน์
ส่งเสริมภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน
อาเซียน+3 และรายการส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับประเทศอาเซียน+3 สอดแทรก
ความรู้เร่ืองการใช้ภาษา จ านวน 130 รายการ

เพ่ือผลิตส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใน
รูปแบบรายการวิทยุเพ่ือการศึกษา และ
รายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา ท่ีสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันและเหมาะสมกับทุก
ช่วงวัย ส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร
และการพัฒนาอาชีพ การเรียนรู้ด้านภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตของประเทศ
ในกลุ่มอาเซียน และอาเซียน+3 สามารถก้าว
เข้าสู่สังคมอาเซียนได้อย่างสมศักด์ิศรีความ
เป็นไทย

1. ผลิตรายการวิทยุเพ่ือการศึกษา 
รวม 1,000 รายการ
2. ผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษา รวม 130 รายการ

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการส่ืออาเซียน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ท่ีผลิตโดย ศท. 
ในการใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ภาษาอาเซียน และอาเซียน+3
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20.6625

โครงการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
ผ่านทีวีสาธารณะ (ติวเข้มเต็มความรู้)
  กิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ี 1 : ผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา จ านวนรวม 611 รายการ  
กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมวิเคราะห์เน้ือหาหลักสูตร  
จ านวน 1 คร้ัง
กิจกรรมท่ี 3 : จัดกิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้สัญจร
ไปยังสถานศึกษา จ านวน 8 แห่ง
กิจกรรมท่ี 4 : จัดพิมพ์เอกสารประกอบการรับชม
รายการ  4,800 เล่ม  
กิจกรรมท่ี 5 : จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก ETV อย่างน้อย 3 กิจกรรม และ
จัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการผลิตและเผยแพร่
รายการ

1. ผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในรูปแบบ
รายการโทรทัศน์ท่ีทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับส่งเสริมการ
เรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในระบบโรงเรียนและ
การศึกษานอกโรงเรียน รวมท้ังส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือประชาชนทุกช่วงวัย ให้
ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมี
คุณภาพ มีทักษะจ าเป็น ท่ีพร้อมต่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21
2. สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความ
เหล่ือมล้ าด้านการศึกษา ให้เกิดความเท่า
เทียมกันท้ังในเมืองและชนบท โดยให้
นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้จากครู
และวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

1. นักเรียนโรงเรียน นักศึกษา กศน .
โดยเฉพาะอย่างย่ิง นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
2. ครู/ บุคลากรทางการศึกษา
3. ผู้ปกครอง
4. ประชาชนท่ัวไปทุกช่วงวัย
5. ผู้ด้อย/ผู้พลาด/ผู้ขาดโอกาส
ทางการศึกษา

ผู้รับบริการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน
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กิจกรรม : จัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย

กิจกรรม : ติวเข้มเต็มควำมรู้
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ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำ ตัวช้ีวัด/ หน่วยงำน

ผลผลิต-กิจกรรม/โครงกำร/กิจกรรมหลัก ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบ ย.ชำติ แผนแม่บท
เป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย
แผนฯ 13 น.ควำมม่ันคง น.รัฐบำล น. รมว. ย.  ศธ.

 ระยะเวลำ
(ระบุเดือน)

ควำมสอดคล้องงบประมำณ 
(หน่วย : ล้ำนบำท)

วัตถุประสงค์
ของโครงกำร

เป้ำหมำย
ของโครงกำร

47.4695

การจัดกิจกรรมแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล 1. เพ่ือพัฒนา กศน.ต าบล/แขวง 
ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
2. จัดสร้าง กศน.ต าบล เพ่ือเป็นกลไก
ขับเคล่ือนการด าเนินงานการศึกษา
ตลอดชีวิตในพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ
3. คนไทยมีโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับสภาพและ
ความต้องการของตนเอง

แหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล
ท่ีมีความพร้อมในการให้บริการ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
จ านวน 2,446 แห่ง

1. จ านวนแหล่งเรียนรู้
ในระดับต าบลท่ีมีความพร้อม
ในการให้บริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (2,447 แห่ง)
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการ/เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ร้อยละ 80)
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41.4012

โครงการสนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย
  - ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต และค่าเช่าช่องสัญญาณ
ดาวเทียม

1. เพ่ือสนับสนุนค่าบริการเครือข่าย
สารสนเทศ
2. เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย

ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ 
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (จ านวน 9,800,000 คน)
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
ท่ีมีความเข้าใจ/เจตคติ/ทักษะการเรียนรู้
ตามเป้าหมายของกิจกรรม และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 80)
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กิจกรรม : สนับสนุนค่ำบริกำรเครือข่ำยสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย

กิจกรรม : จัดสร้ำงแหล่งกำรเรียนรู้ในระดับต ำบล
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ส่วนท่ี 4.4
งาน/โครงการ ตามแผนงานยุทธศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
(ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร )



รวมงบประมาณท้ังหมด 3,457,357,600                                                         

1) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 2,905,648,900                                                         

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,905,648,900                                                         

       - กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,905,648,900                                                            

2) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 454,201,700                                                           

    2.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน 419,766,500                                                           

          - กิจกรรม : ส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 229,950,000                                                              

          - กิจกรรม : พัฒนาบุคลากร ส านักงาน กศน. 3,977,400                                                                  

          - กิจกรรม : พัฒนาคลังความรู้ กศน. 1,500,000                                                                  

          - กิจกรรม : จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในแหล่งการเรียนรู้ 57,000,000                                                                

          - กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 9,626,700                                                                  

          - กิจกรรม : พัฒนาครูสอนคนพิการ 2,000,000                                                                  

          - กิจกรรม : พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการรียนรู้ 74,760,100                                                                

          - กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                        ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21

34,833,000                                                                

ตารางสรุปแผนงานยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
(ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ/กิจกรรมหลัก  งบประมาณ (หน่วย : บาท)

แผนงานยุทธศาสตร์
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โครงการ/กิจกรรมหลัก  งบประมาณ (หน่วย : บาท)

          - กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 5,119,300                                                                  

          - กิจกรรม : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 1,000,000                                                                  

    2.2 โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 34,435,200                                                             

          - กิจกรรม : การพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 34,435,200                                                                

3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,970,000                                                              

    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 5,970,000                                                              

       - กิจกรรม : การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 5,970,000                                                                  

4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 91,537,000                                                             

    โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 91,537,000                                                             

       - กิจกรรม : ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 91,537,000                                                                
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แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

2,905,648,900

2,905,648,900

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย

2,905,648,900 ต.ค.66-ก.ย.67 กผ. 4 17 170101 12 - - - 4

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 2,035,306,200

2. ค่าหนังสือเรียน 372,881,600

3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 497,461,100

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

ตารางรายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนงานยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
(ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

แผนงานยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรมหลัก
สอดคล้อง

ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ
ท่ีก าหนดไว้ จ านวน 
863,915 คน

หน่วยงาน/
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน กศน. 
ท่ัวประเทศ

1. จ านวนผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิท่ีก าหนดไว้ 
จ านวน 863,915 คน
2. ร้อยละของผู้ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ท่ีเรียนต่อเน่ือง
ตลอดภาคเรียน
(ร้อยละ 100)

วัตถุประสงค์ของโครงการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. เพ่ือให้ประชากร
วัยแรงงานท่ีไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับและ
ไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
ได้รับบริการการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
2. เพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การปรับพ้ืนฐานการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ

เป้าหมายของโครงการ พ้ืนท่ีเป้าหมาย

แผนงานยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ | 62



ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

        437.9125

        229.9500

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
   กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักท่ี 1 : . กิจกรรมประชาสัมพันธ์
การฝึกอาชีพจัดเวทีชาวบ้าน/ประชาสัมพันธ์
เชิญชวน
ประชาชนเข้ารับการฝึกอาชีพตามความสนใจ 
กิจกรรมหลักท่ี 2 : กิจกรรมฝึกอาชีพ 2 
รูปแบบ 
กิจกรรมหลักท่ี 3 : กิจกรรมมหกรรมวิชาการ 
“สกร. สร้างงาน สร้างรายได้” 
กิจกรรมหลักท่ี 4 : กิจกรรมพัฒนาการ
ด าเนินงานโครงฯ 
กิจกรรมหลักท่ี 5 : ส่วนกลาง และ
ส านักงาน สกร.จังหวัดทุกแห่ง ติดตาม
ประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพในพ้ืนท่ี 
และสรุป/จัดพิมพ์เอกสาร

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา
อาชีพให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมายให้ได้รับความรู้ไป
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน สร้างมูลค่าเพ่ิม 
และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน
2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ โดย
การสร้างสรรค์เอกลักษณ์ทาง
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังการใช้
อ านาจอ่อน (Soft Power) เป็น
ตัวขับเคล่ือน การยกระดับให้มี
คุณภาพมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับ
ของตลาด มีการบูรณาการกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิด
การรวมกลุ่มและจัดต้ังเป็น
วิสาหกิจชุมชน น าไปสู่การสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่าง
ย่ังยืน ฯลฯ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 250,000 คน 
ได้รับการฝึกอาชีพจาก
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

ประชาชนได้รับความรู้ไป
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน สร้างมูลค่าเพ่ิม
 และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน

229.9500 ต.ค.66-ก.ย.67 กศ. 3 11 110501 12 - - - 3

ความสอดคล้อง

กิจกรรม : ส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน

ตารางรายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนงานยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
(ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีรับจัดสรร)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรมหลัก

แผนงานยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติราขการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 63



ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

           3.9774

1.โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักงาน กศน.
  กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมท่ี 1 : การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน
กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มี
และเล่ือนวิทยฐานะเช่ียวชาญ และวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ
กิจกรรมท่ี 3 : การอบรมการมีส่วนร่วม
ในชุมชนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 38 ค. 
กิจกรรมท่ี 4 : การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา
กิจกรรมท่ี 5 : การพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
พลเรือนสามัญ
กิจกรรมท่ี 6 : การพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
พลเรือนสามัญและการอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ด้าน
การส่งเสริมสนับสนุน และ
การพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ทางวิชาการ 
ประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ
 และการไปปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ี
จ าเป็นและเหมาะสม
2. เพ่ือให้ได้รับความรู้ใหม่ ๆ 
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพท่ีดีย่ิงข้ึน
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
ศักยภาพ และความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพของบุคลากร
ทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ
3. เพ่ือให้มีการปรับเปล่ียน
แนวคิดในการท างาน เน้นการ
สร้างกระบวนการคิด และการ
พัฒนาตนเองให้เกิดข้ึนกับ
บุคลากร

1. บุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้จ านวน 
2,807 คน
2. โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร จ านวน 8 
โครงการ/กิจกรรม

1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ
การพัฒนาเป็นผู้มีสมรรถนะ
ผู้บริหารสูงข้ึน และมี
ความสามารถในการจัดระบบ
องค์ความรู้เก่ียวกับการบริหาร
2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ
การพัฒนา มีการพัฒนาตนเอง
ในด้านพฤติกรรม บุคลิกภาพ
 ทัศนคติ ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
 ภาวะผู้น า และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ
เหมาะสมย่ิงข้ึน

3.9774 ต.ค.66-ก.ย.67 กบ. 3 12 120101 12 - 3.2.6.1 - 3

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากร ส านักงาน กศน.

แผนปฏิบัติราขการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 64



ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

           1.5000

โครงการคลังความรู้ เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้
กิจกรรมหลัก
จัดจ้างท าผลิตและจัดหาเน้ือหาบทเรียน
กิจกรรม และพัฒนาระบบการศึกษา
ออนไลน์ ส าหรับจัดหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานภาคภาษาไทย ของ
สถาบันการศึกษาทางไกล
 

เพ่ือจัดท าเน้ือหาบทเรียน 
กิจกรรม และการวัดผล 
ประเมินผลแผนการเรียนรู้
หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ ในรูปแบบคลัง
ความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ผลิตและจัดหาเน้ือหา
บทเรียน กิจกรรม และการ
วัดผล ประเมินผลแผนการ
เรียนรู้หลักสูตรส่งเสริม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
ในรูปแบบคลังความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้

สถาบันการศึกษาทางไกลมี
เน้ือหาบทเรียน กิจกรรม 
และการวัดผล ประเมินผล
แผนการเรียนรู้หลักสูตร
ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศ ในรูปแบบคลังความรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

1.5000 ต.ค.66-ก.ย.67 สทก. 3 12 120101 12 - - 2.1 3

         57.0000

1. จัดนิทรรศการ เร่ือง เทคโนโลยีหุ่นยนต์
อัจฉริยะ

 -  - 7.0000 ต.ค.66-ก.ย.67 ศว.ล าปาง 3 11 110201 12 - - - 3

กิจกรรม :  พัฒนาคลังความรู้ กศน.

กิจกรรม : จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในแหล่งการเรียนรู้

แผนปฏิบัติราขการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 65



ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

2. โครงการพ้ืนท่ีการเรียนรู้สมัยใหม่
ด้านนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในศตวรรษ
ท่ี 21 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เพ่ือจัดท านิทรรศการส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ ในรูปแบบ Active
 Learning และ STEM 
Education ด้วยส่ือการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ทันสมัย และมี
เน้ือหาท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21
2. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความสนใจ
ในการเรียนรู้ น าไปสู่เจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต
3. เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

1. จัดท านิทรรศการเก่ียวกับ
วิทยาศาสตร์ยุคใหม่ใน
ศตวรรษท่ี 21 (Science 
Wonderland) จ านวน 1 
เร่ือง
2. จัดท าส่ือการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ Virtual 
Exhibition ด้านนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ใน
ศตวรรษท่ี 21 จ านวน 1 เร่ือง

1. กลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการ
ได้รับการกระตุ้นให้เกิดความ
สนใจในการเรียนรู้ น าไปสู่เจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60
2. กลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการ
สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดชีวิต
ได้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

50.0000 ต.ค.66-ก.ย.67 ศว.เอกมัย 3 11 110301 12 - - - 3

           9.6267

1. โครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชน
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning space)
กิจกรรมหลัก
1. กิจกรรมหลักท่ี 1 : ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ
สกร. (Co – Learning Space)
2. กิจกรรมหลักท่ี 2 : โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 5 ภาค/
สกร.จังหวัด 63 จังหวัด และสถาบันฯสิรินธร 
เพ่ือด าเนินงานโครงการฯ ฯลฯ

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมและบริการการเรียนรู้
ศูนย์การเรียนรู้ (Co – Learning
 Space) ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
2. เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ี
สามารถให้บริการในลักษณะ
ศูนย์การเรียนรู้ (Co – Learning
 Space) ท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการได้ทุก
ช่วงวัย

1. ห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี” จ านวน 
97 แห่ง และห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ 1 แห่ง รวม
 98 แห่ง
2. จ านวนผู้รับบริการและ
เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์การ
เรียนรู้ (Co – Learning 
Space)

1. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ ( Co
 – Learning Space) สามารถ
ให้บริการเป็นแหล่งเรียนรู้
ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการศูนย์การเรียนรู้ 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ( Co – 
Learning Space) ไม่น้อยกว่า
(ร้อยละ 90)

6.1141 ต.ค.66-ก.ย.67 สพร. 3 12 120101 12 - - - 3

กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

2. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคล่ือนท่ี
กิจกรรมหลัก
1.สกร. (สพร.) แต่งต้ังคณะท างาน
โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคล่ือนท่ี 
2. สกร. (สพร.) จัดประชุมจัดท าแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงานโครงการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนเคล่ือนท่ี 
3. สกร.ภาค จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนิน
โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคล่ือนท่ี 
4. สกร. (สพร.) โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้สถาบัน สกร.ภาค/สกร.จังหวัด 77 จังหวัด 
เพ่ือด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 
5. สถาบัน สกร.ภาค/สกร.จังหวัด 77 จังหวัด 
ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 
6. สกร.(สพร.) ติดตามผลการด าเนินงาน 
7. สกร.(สพร.) และ สกร.ภาค ประชุม
จัดท าเกณฑ์คัดเลือกและตัดสิน สกร.
จังหวัดท่ีพัฒนากิจกรรมห้องสมุด ฯลฯ

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนเคล่ือนท่ี ของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจ าจังหวัด 77 จังหวัด ให้มี
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้เคล่ือนท่ี ท่ีสอดคล้อง 
เข้าถึงผู้รับบริการทุกช่วงวัย 
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21
2. เพ่ือขยายโอกาสให้ประชาชน
ทุกช่วงวัย เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา
โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ท้ังใน
ชุมชนเมืองและชุมชนชนบทท่ี
ห่างไกล ได้เรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพชีวิตจากกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้
เคล่ือนท่ีท่ีหลากหลาย

สนับสนุนการด าเนินงาน
พัฒนาห้องสมุดประชาชน
เคล่ือนท่ี ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัด 77 จังหวัด ให้มี
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้เคล่ือนท่ี ท่ี
สอดคล้อง เข้าถึงผู้รับบริการ
ทุกช่วงวัย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัด 77 จังหวัด มี
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ ท่ีหลากหลายตรง
กับความต้องการของประชาชน
ในทุกช่วงวัย ขยายโอกาสให้
ประชาชนทุกช่วงวัย เรียนได้
ทุกท่ีทุกเวลาโดยไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย

3.5126 ต.ค.66-ก.ย.67 สพร. 3 12 120101 12 - - - 3

           2.0000

โครงการพัฒนาครูสอนคนพิการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ
กิจกรรมหลัก
1. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการจัดอบรม
2. จัดฝึกอบรมครูผู้สอนคนพิการ
3. สรุป/ติดตามรายงานผลการด าเนินงาน

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนคนพิการ 
มีความรู้  ความเข้าใจและทักษะ
พ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยี
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนคนพิการ 
มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

1. ครูผู้สอนคนพิการ  
จ านวน 300 คน แบ่งเป็น 
3 รุ่น ๆ ละ 100 คน
2. ผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้เรียนคนพิการ 
ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน กศน.

ครูผู้สอนคนพิการท่ีผ่าน
การอบรมมีความรู้และสามารถ
น าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัด
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับ
คนพิการได้
(ร้อยละ 80)

2.0000 ต.ค.66-ก.ย.67 ศกพ. 3 12 120101 12 - - - 3

กิจกรรม : พัฒนาครูสอนคนพิการ
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

         74.7601

1. โครงการดิจิทัลคอนเทนต์ส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาอาชีพด้านดิจิทัล

เพ่ือการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์ 
มัลติมีเดีย ท่ีเข้าใจง่าย ทันสมัย 
เป็นองค์ความรู้ท้ังในด้าน
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์พ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพดิจิทัลเพ่ือ
น าไปประยุกต์ในด้านการ
ประกอบอาชีพ เสริมอาชีพด้วย
ดิจิทัล

ครู นักเรียน และบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละของครูและนักเรียน 
สามารถเข้าถึง และน าองค์
ความรู้ทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีท่ีสามารถหยิบยกมา
เป็นอาชีพได้ฯ (ร้อยละ 80)

55.1961 ต.ค.66-ก.ย.67 กย. 3 12 120201 12 - - - 3

2. โครงการส่ือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในงาน
อาชีพส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

1. เพ่ือสร้างส่ือดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ในงานช่างพ้ืนฐานและ
การสร้างอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
ในการส่งเสริมพัฒนาให้
ประชาชนหรือผู้สนใจมีความรู้
ทักษะงานอาชีพ
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู 
สกร. และประชาชนหรือผู้สนใจ
ให้มีความรู้ทักษะงานอาชีพ 
สร้างโอกาส และแนวทางในการ
สร้างงาน

1. หลักสูตรในงานอาชีพ
ส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 จ านวนไม่น้อยกว่า 16 
หลักสูตร
2. ส่ือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ใน
งานอาชีพส่งเสริมผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 จ านวนไม่
น้อยกว่า 32 ตอน (หลักสูตร
ละไม่น้อยกว่า 2 ตอน)

ร้อยละของส่ือดิจิทัลการเรียนรู้
ในงานอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
ช่วยส่งเสริมพัฒนาให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ มีความรู้
 ความเข้าใจในงานอาชีพ 
สามารถพัฒนาทักษะ ความรู้
ใหม่ ๆ ท่ีสามารถน าไปต่อยอด
ในการพัฒนาผู้เรียน สร้างงาน
อาชีพได้ (ร้อยละ 80)

19.5640 ต.ค.66-ก.ย.67 กย. 3 12 120201 12 - - - 3

กิจกรรม : พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

         52.9790

งบลงทุน 43.9790

งบรายจายอ่ืน
โครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู 
เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21

 
1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉม
ส าหรับการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยส่งเสริมผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี  21 
2. สถานศึกษามีครุภัณฑ์และ
เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง
ส าหรับการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรตามหลักสูตรท่ีพัฒนา
3.  เพ่ือจัดฝึกอบรมครูต้นแบบ
ด้วยการพลิกโฉมครู ส าหรับจัด
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยส่งเสริม
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
4.  เพ่ือประเมินผลการจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรพลิกโฉมครู 
ส าหรับจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
ส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

 
กลุ่มศูนย์ฝึกฯ จ านวน
ท้ังหมด  11 แห่ง

 
มีหลักสูตรพลิกโฉมครูส าหรับ
จัดการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยส่งเสริมผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 จ านวนท้ังหมด 6
 หลักสูตร ในกลุ่มศูนย์ฝึกฯ 
จ านวนท้ังหมด  11 แห่ง

 
7.0000

 
ต.ค.66-ก.ย.67

 
ศฝช.มุกดาหาร

 
3

 
12

 
120101

 
12 - -

 
2.3

 
3

กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

           5.1193

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
สะสมหน่วยการเรียนรู้เพ่ือการเทียบโอนและ
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ (Credit Bank)

1. เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์และ
วิธีการธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) ของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้
2. เพ่ือจัดท าคู่มือด าเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) ของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้
3. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เร่ืองธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) ให้บุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. ได้หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) อย่างน้อย 1 เล่ม
2. ได้คู่มือด าเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) อย่างน้อย 1 เล่ม
3. มีเจ้าหน้าท่ีของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้เข้าร่วม
อบรมเร่ืองการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ธนาคารหน่วยกิต

1. มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์
และวิธีการ ธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) ให้สถานศึกษา 
หน่วยงานภายใต้สังกัด กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้รับทราบ
2. มีคู่มือด าเนินงานธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank)
3. เจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้เข้าร่วมอบรม ได้
เผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานต้นสังกัด สามารถ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank)

1.0000 ต.ค.66-ก.ย.67 กพ. 3 12 120101 12 - 5.3.1.1 2.3 3

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2566

ผู้บริหาร บุคลากร และ
เจ้าหน้าท่ี สามารถบริหาร
หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2566 ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง สามารถบริหาร
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับระดับการศึกษา ข้ัน
พ้ืนฐาน ท่ีสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2566 ได้อย่าง
ถูกต้อง

4.1193 ต.ค.66-ก.ย.67 กพ. 3 12 120101 12 - 5.3.1.1 2.3 3

กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

           1.0000

1. โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือน
การพัฒนางานตามสาระบัญญัติ
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับ พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้
กิจกรรมหลัก
1. กิจกรรม การส่งเสริมการพัฒนางาน
ตามสาระบัญญัติในการส่งเสริมการเรียนรู้
2. กิจกรรม การส่งเสริมการขับเคล่ือน
การพัฒนางานตามสาระบัญญัติในการส่งเสริม
การเรียนรู้
3. กิจกรรม การสร้างการรับรู้และต้นแบบ
ของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้      
4. กิจกรรม การประชุมสรุปผลการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนางาน
ตามสาระบัญญัติในการส่งเสริมการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนางาน
ตามสาระบัญญัติในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการเรียนรู้
2. เพ่ือส่งเสริมการขับเคล่ือน
การพัฒนางานตามสาระบัญญัติ
ในการส่งเสริมการเรียนรู้
3. เพ่ือสร้างการรับรู้และมี
ต้นแบบของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการเรียนรู้

1. บุคลากรของหน่วยงาน
2. ผู้แทนภาคีเครือข่าย
3. ประชาชน

1. ร้อยละของประชาชน
ผู้รับบริการและบุคลากร
ในสังกัดมีความพึงพอใจ
ต่อการปรับปรุงกฎหมาย 
กฎ ระเบียบและโครงสร้าง
ของส่วนราชการ
2. ร้อยละของผู้น า
การเปล่ียนแปลงสามารถ
น าองค์ความรู้ท่ีได้ไปสู่
การเปล่ียนแปลง
ในหน่วยงานต้นสังกัด
3. ร้อยละประชาชน
ผู้รับบริการและบุคลากร
ในสังกัดมีการรับรู้
การด าเนินงานส่งเสริม
การเรียนรู้ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้

1.0000 ต.ค.66-ก.ย.67 กง. 3 11 110201 12 - - - 6

กิจกรรม : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

         34.4352

         34.4352

1. โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพประชาชน
จังหวัดชายแดนใต้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักท่ี 1 :อบรมเรียนรู้ทักษะ
อาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กับ ศฝช.ปัตตานี
กิจกรรมหลักท่ี 2 :อบรมการขยายผลการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ฯลฯ

1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ
2.เพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ความ
เข้าใจ เกิดทักษะและมีความ
ตระหนักในการด าเนินชีวิต 
โดยการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
3.เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
อาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ
พ้ืนท่ี

ประชาชน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
ประกอบด้วย ปราชญ์ผู้น า
ด้านเกษตร ผู้บริหาร/ครู
โรงเรียน ตชด. นักเรียน/
ผู้ปกครอง/ประชาชนพ้ืนท่ี
ใกล้เคียง โรงเรียน ตชด. 
และบุคลากร ศฝช.ปัตตานี

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ
เข้าใจแนวทางการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้
ท่ีเข้าร่วมโครงการ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงได้
(ร้อยละ 80)

5.3092 ต.ค.66-ก.ย.67 ศฝช.ปัตตานี 1 11 110101 12 5 1.3.3.1 - 1

2. โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ชายแดนใต้
กิจกรรมหลัก
1.จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา กศน.สายสัมพันธ์
ชายแดนใต้ระดับอ าเภอ
2.จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา กศน.สายสัมพันธ์
ชายแดนใต้ระดับจังหวัด
3.กิจกรรมแข่งขันกีฬา สกร.ชายแดนใต้เกมส์
ระดับกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ชายแดนใต้
  

1. เพ่ือให้เยาวชนนอกระบบ
ชายแดนใต้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
กศน.สายสัมพันธ์ชายแดนใต้
2. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยในหมู่คณะ
และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ให้กับเยาวชน
นอกระบบชายแดนใต้
3. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
ให้กับเยาวชนนอกระบบ
ชายแดนใต้

ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทุกหลักสูตร จ านวน 
3,000 คน

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัยใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ รวมท้ังได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านกีฬา 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัยใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ หลีกเล่ียงต่อการยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติด รวมท้ังได้
พัฒนาทักษะด้านกีฬา น าไปสู่
สังคมสันติสุข (ร้อยละ 80)

1.5000 ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดนราธิวาส

3 11 110101 12 5 1.3.3.1 - 3

กิจกรรม : การพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

3. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
กิจกรรมหลัก
1. 1.ประชุมพิจารณาหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนา
นวัตกรรมการบริหาร
3.อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
“เทคนิคการพัฒนาประสบการณ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ (The
systematic development of a
learning experience)
4. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม และดิจิทัล
แพล็ตฟอร์มการเรียนรู้ ฯลฯ

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในสังคมพหุ
วัฒนธรรม
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้
ในการท างานและเป็นมืออาชีพ
รองรับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21

ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานราชการ

ผู้เข้ารับการอบรมท่ีผ่านเกณฑ์
การอบรม น าความรู้ท่ีได้รับ
ตามหลักสูตร ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
มีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

1.0000 ต.ค.66-ก.ย.67 สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้ภาคใต้
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

4. โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส
กิจกรรมหลัก
1. เสริมสร้างทักษะชีวิต เตรียมความพร้อม
ศิษย์พระดาบส รุ่นท่ี 14/2567
2. จัดกระบวนการเรียนรู้ฝึกทักษะอาชีพ
ระยะส้ันและพัฒนาคุณภาพชีวิต รุ่นท่ี 13
3. จัดกระบวนการเรียนรู้ฝึกทักษะอาชีพ
ระยะส้ันและพัฒนาคุณภาพชีวิต รุ่นท่ี 14
4. ส่งเสริมการเรียนรู้คู่อาชีพเพ่ือพัฒนา
การเกษตรท่ีย่ังยืน
5. พระดาบสเคล่ือนท่ีร่วมกับ กศน.
บริการประชาชน
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษารายงานผล
การด าเนินโครงการ
7. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ
8. การบริหารจัดการ

1. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
กลุ่มเส่ียงผู้ได้รับผลกระทบ 
จากเหตุการณ์ความไม่สงบ
และเยาวชนผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา ในพ้ืนท่ี 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพและสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง
ครอบครัว และชุมชน ฯลฯ

1. นักเรียนโรงเรียน
พระดาบสจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  รุ่นท่ี 13/2566
จ านวน  100  คน
2. นักเรียนโรงเรียน
พระดาบสจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  รุ่นท่ี 14/2567
จ านวน  100  คน

ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีประสบการณ์ ในการเรียนรู้
จากการฝึกทักษะอาชีพ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้พัฒนาตนเอง พัฒนา
อาชีพให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน
ก่อให้เกิดรายได้กับตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน มีความสมัคร
สมานสามัคคี ความปรองดอง
สมานฉันท์ และสามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่างสันติสุข
ภายใต้ร่มพระบารมี 
(ร้อยละ 80)
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

5. โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ในสถาบันศึกษาปอเนาะ
กิจกรรมหลัก
1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ
2. ส่งเสริมทักษะอาชีพในสถาบันศึกษาปอเนาะ
เพ่ือการสร้างอาชีพท่ีย่ังยืน
3. ส่งเสริมทักษะภาษาไทยในมุมเรียนรู้
ตามอัธยาศัยในสถาบันศึกษาปอเนาะ
4. กิจกรรม 1 ปอเนาะ 1 โครงการพัฒนา
5. สนับสนุนชมรมจิตอาสาพัฒนาปอเนาะ
6. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและถอดบท
เรียนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ในสถาบันศึกษาปอเนาะ

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดี
ในการพัฒนาตนเองด้านอาชีพ
และสามารถต่อยอดอาชีพได้ 
โดยมีการบูรณาการร่วม
หน่วยงานทางการศึกษา
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทย
เพ่ือการส่ือสารสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
3. เพ่ือสนับสนุนสถาบันศึกษา
ปอเนาะให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการศึกษาตลอดชีวิต
4. เพ่ือขับเคล่ือนสมาชิกของ
ชมรมให้มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมืองโดยเน้นกิจกรรม
ความรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์
และตระหนักถึงคุณค่าของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม

1. เยาวชนและนักศึกษา 
ในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
จ านวน 7,740 คน
2. ครู กศน.ประจ าสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ จ าวนวน 
316 คน
3. ผู้บริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะ จ านวน  387 คน

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่ม
เป้าหมายทัศนคติท่ีดีในการ
พัฒนาตนเองด้านอาชีพและ
สามารถต่อยอดอาชีพได้ 
โดยมีการบูรณาการร่วม
หน่วยงานทางการศึกษา
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. ร้อยละ 80 ของกลุ่ม
เป้าหมายทักษะภาษาไทย
เพ่ือการส่ือสารเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละ 30 ของสถาบัน
ศึกษาปอเนาะให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านการศึกษาตลอดชีวิต
4. ร้อยละ 80 ของกลุ่มหมาย
มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน รวมท้ัง
มีการส่ือสารช่วยเหลือและ
ร่วมกันโดยไม่แบ่งแยก
ความหลากหลาย ตลอดจน
ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกัน
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

6. โครงการติดตามและประสานแผน
การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้
กิจกรรมหลัก
1. จัดประชุมผู้บริหาร กศน.จังหวัด ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องจากส่วนกลาง
2. การด าเนินงานนิเทศติดตามและประเมินผล
โครงการ
3. สรุปผลการประเมินโครงการ

1. เพ่ือการรับทราบนโยบาย
และวางแผนงานโครงการ
ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือน
การแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ร่วมกัน
2. เพ่ือประสานการปฏิบัติงาน
และขับเคล่ือนงานของกลุ่ม
ส านักงาน กศน.จังหวัดท้ัง 
5 จังหวัด และสถานศึกษา
ข้ึนตรงให้เป็นไปตามแผนและ
เป็นแนวทางเดียวกัน
3. เพ่ือติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ีได้ก าหนด
ไว้ในโครงการ  ของกลุ่ม
ส านักงาน กศน.จังหวัดท้ัง 5 
จังหวัด และสถานศึกษาข้ึนตรง

ผู้บริหารส่วนกลาง ผู้บริหาร
ในพ้ืนท่ี และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 100 คน

1. การด าเนินงานตาม
โครงการท่ีได้รับงบประมาณ
ปกติและงบพัฒนาในเขต
พิเศษจังหวัดชายแดนใต้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและจัดกิจกรรมได้
ส าเร็จตามเป้าหมายและ
เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้ในแผน 
2. ได้รับทราบผลการประเมิน
โครงการและน าผลไปพัฒนา
ปรับปรุงโครงการและการ
บริหารจัดการโครงการต่อไป
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

7. โครงการส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติ
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท าของนักเรียน
นักศึกษาโดยใช้ภาษาไทยน าการเรียนการสอน
ไปสู่ภาษานานาชาติ
กิจกรรมหลัก
1. ประชุมผู้เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผน
การจัดกิจกรรม
2. ก าหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรม
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร
4. ติดตามและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้
ภาษาในการส่ือสารเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันใน
ชีวิตประจ าวัน
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะความ
เข้าใจในภาษาท่ีส่ือสารกับ
หน่วยงานของภาครัฐ
3. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการ
ส่ือสารเพ่ือสร้างสังคมสันติสุขใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้
4. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือ
การส่ือสาร โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้อง 
5. เพ่ือให้ประชาชนทุกช่วงวัยมี
แหล่งเรียนรู้ และส่ือ ท่ีช่วย
พัฒนาทักษะด้านภาษาเพ่ือการ
ส่ือสาร

1. มีศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการส่ือสาร 108 แห่ง 
(เพ่ิมข้ึน 34 แห่ง)
2. ประชาชนทุกช่วงวัยท่ี
สนใจ ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ รวม
กลุ่มเป้าหมาย 3,010 คน

ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ด้านการส่ือสารในชีวิต
ประจ าวัน เพ่ือพัฒนา
ความเข้าใจและสัมพันธ์ท่ีดี
ต่อกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
(ร้อยละ 80)

7.7000 ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดสงขลา

3 12 120101 12 5 1.3.3.1 - 3
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ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

ความสอดคล้อง
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการโครงการ/กิจกรรมหลัก

8. โครงการลูกเสือจิตอาสา กศน. ชายแดนภาคใต้
กิจกรรมหลัก
กิจกรรมค่ายลูกเสือ จิตอาสา กศน.
ชายแดนภาคใต้ ระดับจังหวัด (3 วัน 2 คืน)

1. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ
ทักษะองค์ความรู้ตาม
กระบวนการลูกเสือ และปลูกฝัง
ค่านิยมความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการ
พัฒนาทักษะชีวิต การรู้จักสิทธิ
และหน้าท่ี และการสร้างจิต
สาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์
และจิตอาสาในรูปแบบกิจการ
ลูกเสือ กศน.ในจังหวัดชาย
3. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้
คุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็น
อย่างรอบด้าน

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
2,044 คน ดังน้ี
1. ส านักงาน กศน.จังหวัด
ยะลา จ านวน 372 คน 
2. ส านักงาน กศน.จังหวัด
ปัตตานี จ านวน 556 คน
3. ส านักงาน กศน.จังหวัด
นราธิวาส จ านวน 602 คน
4. ส านักงาน กศน.จังหวัด
สตูล จ านวน 326 คน
5. ส านักงาน กศน.จังหวัด
สงขลา จ านวน 188 คน

1. ร้อยละ 80 ของเยาวชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ
ทักษะองค์ความรู้ตาม
กระบวนการลูกเสือ และ
ปลูกฝังค่านิยมความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. ร้อยละ 80 ของเยาวชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการ
พัฒนาทักษะชีวิต การรู้จักสิทธิ
และหน้าท่ี และการสร้างจิต
สาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์
และจิตอาสาในรูปแบบกิจการ
ลูกเสือ กศน.ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
2. ร้อยละ 80 ของเยาวชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ
การศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู้คุณลักษณะและทักษะท่ี
จ าเป็นอย่างรอบด้านให้ทันกับ
การเปล่ียนแปลง โดยเน้น
ทักษะชีวิต

2.2000 ต.ค.66-ก.ย.67 กศ. 1 11 110101 12 5 1.3.3.1 - 1

แผนปฏิบัติราขการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 78



ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

5.9700

5.9700

1. โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงสาธารณสุข
  กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักท่ี 1 : การบูรณาการและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานบูรณาการ
กิจกรรมหลักท่ี 2 : การบริหารจัดการโครงการ
กิจกรรมหลักท่ี 3 : จัดสรรเงินให้แก่อ าเภอท่ี
ยืนยันความพร้อมการจัดอบรม
กิจกรรมหลักท่ี 4 :การก ากับ ติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมหลักท่ี 5 : ประชุมถอดบทเรียน/
องค์ความรู้ และสรุปผลการด าเนินงาน

เพ่ือผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
หลักสูตร 70 ช่ัวโมง 
และหลักสูตร 420 ช่ัวโมง

ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง หลักสูตร 70 ช่ัวโมง 
และหลักสูตร 420 ช่ัวโมง

1. มีผู้ผ่านการอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม
2. ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุได้ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายท่ีก าหนด

5.9700 ต.ค.66-ก.ย.67 ศกพ. 3 12 120101 12 - - - 3

ตารางรายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนงานยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
(ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีรับจัดสรร)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

กิจกรรม : การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ความสอดคล้อง

แผนงานยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ | 77



ตัวช้ีวัด/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด (ระบุเดือน) รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผนแม่บท

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

(ร่าง)แผนฯ 13 น.ความม่ันคง น.รัฐบาล น. รมว. ย.  ศธ.

          91.5370

          91.5370

1. งบด าเนินงาน           61.5370

2. งบรายจ่ายอ่ืน           30.0000

โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน
  กิจกรรมหลัก 
 ิกิจกรรมหลักท่ี 1 : ประชุมคณะท างาน
โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน
กิจกรรมหลักท่ี 2 : อบรมบุคลากรและ
วิทยากรแกนน าด้านดิจิทัลสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
กิจกรรมหลักท่ี 3 : อบรมประชาชนในพ้ืนท่ี 
ศกร.ต าบล
กิจกรรมหลักท่ี 4 : อบรมบุคลากรด้าน
ดิจิทัลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
 ิกิจกรรมหลักท่ี 5 : ติดตามและประเมินผล
โครงการ

1. อบรมบุคลากรหรือ
วิทยากรแกนน าด้านดิจิทัล
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
2. อบรมประชาชนหลักสูตร
ด้านดิจิทัลในพ้ืนท่ี ศกร.ต าบล

1. บุคลากรหรือวิทยากร
แกนน าด้านดิจิทัลสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จ านวน 8,440 คน
2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ศกร.
ต าบลท่ี (2,447 ต าบล x 
30 คน = 73,410 คน)

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมวิทยากรแกนน าผ่าน
การอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของประชาชนผ่าน
การอบรมจากโครงการศูนย์
ดิจิทัลชุมชน (ร้อยละ 80)

           30.0000 ต.ค.66-ก.ย.67 กย. 3 11 110201 12 - - - 3

ตารางรายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนงานยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
(ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ
งบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท)

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล

กิจกรรม : ศูนย์ดิจิทัลชุมชน

ความสอดคล้อง

แผนงานยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 78



ตารางสรุปรายละเอียดกลุ่มโครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนที่

5



 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

           4,456,188          10,507,298            7,120,848             3,568,628          24,871,160
                     -                  80,000                80,000                 40,000              200,000

1 โครงการตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

1. การวางแผนการตรวจสอบ โดยการก าหนด
ประเด็นวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทาง
การตรวจสอบ
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบโดยการลงพ้ืนท่ี
และเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามวิเคราะห์
และประเมินผลสรุปประเด็นข้อตรวจพบ
และบันทึกข้อมูล
3. การรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยการรวบรวม
และคัดเลือกข้อมูล สรุปผลและจัดท ารายงาน
4. การติดตามผล โดยการวางแผนและด าเนินการ
ติดตามผล รายงานผลการติดตาม

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
น าความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างมูลค่า
เพ่ิม และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี (ร้อยละ 80)

-                      80,000                 80,000                 40,000                  200,000               ภารกิจต่อเน่ือง ตสน.

              960,000              267,300              500,000               272,700            2,000,000
1 โครงการประชาสัมพันธ์งานการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กรมส่งเสริมการเรียนรู้
1. จัดจ้างผลิตและเผยแพร่สปอตประชาสัมพันธ์
กิจกรรมกรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางรายการวิทยุ 
ผ่านแฟนเพจสถานี คลิป สัมภาษณ์ ผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของทางสถานี และ
กิจกรรมของทางสถานี
2. จัดซ้ือจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน “วันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 3 มิถุนายน 2567”
3. จัดซ้ือจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน “วันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
28 กรกฎาคม 2567”
4. จัดท าเอกสารจดหมายข่าว กศน. ราย 45 วัน 
5. จัดจ้างบริการข้อมูลและข่าวตัดจาก
หนังสือพิมพ์ออนไลน์ ฯลฯ

1. ส่ือประชาสัมพันธ์สามารถ
สนับสนุนกิจกรรม และโครงการ
ต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ได้อย่างแพร่หลาย กว้างขวาง
2. ส่ือประชาสัมพันธ์สามารถส่งเสริม
สนับสนุนและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
ส่งผลให้เกิดความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร
และภาคีเครือข่าย
3. ส่ือประชาสัมพันธ์ช่วยสร้างภาพ
ลักษณ์ให้กับกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ได้เป็นอย่างดี
4. บุคลากรในพ้ืนท่ี มีความรู้
ความเข้าใจ และมีช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
ตลอดชีวิต

960,000               122,700               500,000               272,700                1,855,400            กล.

ตารางสรุปรายละเอียดกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 (กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง)

 รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

หน่วยตรวจสอบภายใน
กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง

กลุ่มเลขานุการกรม

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 80



 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

2 โครงการวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประจ าปี 2567

1. ขออนุมัติโครงการฯ
2. จัดท าสูจิบัตรกิจกรรม/หนังสือเชิญรมว./รมช.
กระทรวงศึกษาธิการ /ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
/อดีตผู้บริหาร กศน./ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและสถานศึกษาข้ึนตรง
ทุกแห่ง/ผู้อ านวยการกลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง 
รวมถึงบุคลากรของหน่วยงาน และภาคีเครือข่าย
ร่วมงาน
3. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตามส่ือต่างๆ
4. พิธีบ าเพ็ญกุศล เพ่ือความเป็นสิริมงคลและ
ขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการ ณ บริเวณห้องประชุม
บรรจง ชูสกุลชาติ ช้ัน 6 อาคารกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
5. จัดท าของท่ีระลึก เพ่ือมอบให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน
วันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. ประชาชนและหน่วยงานทุกภาค
ส่วนเล็งเห็นคุณค่าความส าคัญ
2.บุคลากรและหน่วยงานผู้ท า
คุณประโยชน์แก่กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ท่ีได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จะให้ความร่วมมือ
แก่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ในอนาคต
ต่อไป

-                      144,600               -                     -                      144,600               กล.

                     -                750,000                      -                         -                750,000
1 โครงการเสริมประสิทธิภาพให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ในระบบ New GFMIS Thai ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจถ่ายทอดทักษะ
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
รวมถึงการจัดท ารายงานการเงินและการรายงาน
ผลเบิกจ่ายงบประมาณให้มีความถูกต้องรวดเร็ว

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้
ความเข้าใจและได้เพ่ิมพูนทักษะ
ในการบริหารจัดการงบประมาณ
และการพัสดุได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบและด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบ GFMIS 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

-                      750,000               -                     -                      750,000               กค.

                     -                291,960              171,040                       -                463,000
1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ ของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้

1. ประชุมเพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
2. ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห์ และออกแบบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

1. รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ 
ออกแบบระบบ 1 ฉบับ
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

-                      291,960               171,040               -                      463,000               กผ.

กลุ่มการคลังและสินทรัพย์

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 81



 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

              709,530            2,076,400            1,432,970               981,100            5,200,000
1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

ของหน่วยงานและสถานศึกษา ในการจัด
การเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. คัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น 
ระดับประเทศ
2. มอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรให้แก่ ครู 
สกร. ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นเวลานาน
3. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
4. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ 
กทม./จังหวัด (ปีละ 2 คร้ัง)

1. การคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. 
ดีเด่น ระดับประเทศ เป็นไปตาม
กรอบหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด
 เป็นท่ียอมรับและมีคุณภาพ
2. บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา 
และภาคีเครือข่ายเกิดความ
ภาคภูมิใจ และร่วมกันจัดและ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ฯลฯ

16,500                 364,490               30,990                 188,020                600,000               

2 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือสนองงานตามพระราชด าริ
ของทุกพระองค์ และส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีพิเศษ

1. การประชุมจัดท าแผนงานโครงการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินงาน รวมถึงประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ีพิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
2. ร่วมประชุม/อบรม/ติดตามการด าเนินงาน
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ี
เก่ียวข้องทุกแห่งในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีชายแดน/
ชายขอบห่างไกลทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต้) เพ่ือสนองงานโครงการ
ตามพระราชด าริ /การจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีพิเศษ
และงานโครงการตามนโยบายเร่งด่วน

1. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในพ้ืนท่ีพิเศษ ได้รับทราบ
และมีแผนงาน/โครงการ 
2. ร้อยละ 80 ของครูท่ีปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีชายแดน/ชายขอบ ห่างไกล
ทุรกันดาร และพ้ืนท่ีพิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้รับทราบแนว
ทางการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการท่ีจัดท า 
3. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในพ้ืนท่ีพิเศษ รับทราบผล
การด าเนินงาน

62,500                 466,000               62,000                 465,500                1,056,000            

กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย

กศ.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานกิจการนักศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1.การประชุมจัดท าแนวทางการคัดเลือกนักศึกษา
ดีเด่น
2. การประชุมจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาบุคลากร
ทางการลูกเสือได้รับการปรับวุฒิทางการลูกเสือ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
4. การอบรมเสริมสร้างศักยภาพผู้จัดการเรียนรู้
ด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด้วยกระบวน
การเรียนรู้แบบ Active Learning 
5. การด าเนินงานจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ 2567
6.การประชุมปฏิบัติการจัดท าระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลด้านกิจการนักศึกษา

1. มีแนวทางการคัดเลือกนักศึกษา
ดีเด่น จ านวน 1 ฉบับ
2. มีแนวทางการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต จ านวน 1 ฉบับ
3. มีบุคลากรทางการลูกเสือได้รับ
การปรับวุฒิทางการลูกเสือยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จ านวน 70 คน
4. ผู้จัดการเรียนรู้มีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ ด้านเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต จ านวน 45 คน
5. มีหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด
ร่วมจัดกิจกรรมในงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ จ านวน 3 แห่ง ฯลฯ

156,380               23,620                 350,000               -                      530,000               

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ประชุมคณะกรรมการคัดกรองเอกสาร
สถานศึกษาพอเพียงสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
2. ประชุมบรรณาธิการแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. อบรมเสริมสร้างความรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา
4. คัดเลือกสถานศึกษา หน่วยงาน เสริมสร้าง
ความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ
5. ประชุมสนับสนุนการขับเคล่ือนงานของ
สถานศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และกรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. บุคลากรจากส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด/กทม. เข้ารับการ
อบรมพัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 77 
คน (จังหวัดละ 1)
2. บุคลากรจากส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด/กทม. เข้ารับการ
อบรมด้านการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัย จ านวน 77 คน 
(จังหวัดละ 1)
3. สถานศึกษาพอเพียง ท่ีขอรับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 
77 แห่ง

54,630                 132,150               322,100               41,120                  550,000               
กศ.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

5 โครงการจัดท าแนวทางการด าเนินงาน ศกร.
ต าบล/แขวง

1. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ากรอบ
แนวทางการจัดท าแนวทางการด าเนินงาน 
ศกร.ต าบล/แขวง
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน ศกร.ต าบล/แขวง  (จ านวน 2 คร้ัง)
3. บรรณาธิการ (ร่าง) แนวทางการด าเนินงาน 
ศกร.ต าบล/แขวง
4. จัดท าหนังสือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 
ศกร.ต าบล/แขวง  
5. ศกร.ต าบล/แขวงทุกแห่ง น าแนวทาง
การด าเนินงาน ไปใช้ในการขับเคล่ือน
การด าเนินงานในระดับพ้ืนท่ี
6. ติดตามและประเมินผลการน าแนวทาง
การด าเนินงานฯ ไปใช้งานในระดับพ้ืนท่ี
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ

ร้อยละของ ศกร.ต าบล/แขวง 
สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ของแหล่งเรียนรู้ประจ าต าบลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตนเองได้ (ร้อยละ 80)

-                      300,000               95,680                 4,320                   400,000               

6 โครงการจัดท าแนวทางการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดท าแนว
ทางการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การพัฒนา
อาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคม
และชุมชน
2. บรรณาธิการ (ร่าง) แนวทางการเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาตนเอง การพัฒนาอาชีพ การพัฒนา
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดท า
แนวทางการด าเนินงานการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง 
4. บรรณาธิการ (ร่าง) แนวทางการด าเนินงาน
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ฯลฯ

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ น าแนวทาง
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะ
ชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน 
ไปใช้เป็นทิศทางในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนครอบครัว 
ชุมชน หรือสังคม หรือ เพ่ือ
ประโยชน์แห่ง
ความรอบรู้ของตน (ร้อยละ 70)

225,000               225,000               225,000               225,000                900,000               
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

7 โครงการพัฒนาระบบอาสาสมัคร กศน. 1. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ากรอบแนว
ทางการพัฒนาระบบอาสาสมัคร กศน. 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
อาสาสมัคร กศน. (จ านวน 1 คร้ัง 5 วัน) 
3. จัดประชุมจัดท าคู่มือการใช้งานระบบ
อาสาสมัคร กศน. (จ านวน 1 คร้ัง 2 วัน) 
4. บรรณาธิการ (ร่าง) คู่มือการใช้งานระบบ
อาสาสมัคร กศน. 
5. จัดท าหนังสือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
อาสาสมัคร กศน. ให้แก่หน่วยงาน/สถานศึกษา
ในสังกัดทราบ  
6. ศกร.ต าบล/แขวงทุกแห่ง น าระบบฯ 
ไปใช้ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ในระดับพ้ืนท่ี ฯลฯ

ร้อยละของ ศกร.ต าบล/แขวง 
มีอาสาสมัคร กศน. ท่ีพร้อมต่อการ
ร่วมส่งเสริม สนับสนุนและจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนในชุมชน ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ร้อยละ 80)

158,600               105,400               -                     -                      264,000               

8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ชขุมชนต้นแบบ

1. โครงการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ จาก สกร.จังหวัด
ทุกแห่ง/กทม. 
2. จัดท าต้นฉบับและจัดพิมพ์หนังสือผลิตภัณฑ์
ชุมชนต้นแบบ 
3. ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ

ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้รับ
การยกระดับให้มีภาพลักษณ์ท่ีดี มี
คุณภาพและมาตรฐาน สามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล บุคลากรใน
สังกัดและกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะใน
การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน
 โดยสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปจัด
และขยายผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
อาชีพได้ (ร้อยละ 80)

35,920                 459,740               347,200               57,140                  900,000               
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

              197,600            1,452,400            1,499,370               150,630            3,300,000
1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าเอกสาร
ประกอบหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ....
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบรรณาธิการ
เอกสารประกอบหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ....
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและ
ทดสอบระบบการออกรหัสรายวิชาเลือก 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ....
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทาง
และหลักเกณฑ์ในการจัดท าหลักสูตรรายวิชา
เลือกของสถานศึกษา หลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ....
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจง
การด าเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... ฯลฯ

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช .... (ร้อยละ 80)
2. ผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 60 คน สามารถ
บริหารหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ....

-                      600,000               -                     -                      600,000               

2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายนอกระบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จ้างบ ารุงรักษาโปรแกรมงานทะเบียนและ
วัดผลการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
 (ปวช.) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายนอกระบบ 
(โปรแกรม ศธ 02 ออนไลน์)
2. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
นอกระบบ
3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายนอกระบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ร้อยละ 100 มีการบ ารุงรักษา
โปรแกรมงานทะเบียนและวัดผล
การศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
นอกระบบ (โปรแกรม ศธ 02 
ออนไลน์) เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความ
ต่อเน่ือง

-                      92,400.00            127,350               80,250                  300,000               

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

กพ.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการ
เรียนรู้

1. ประชุมก าหนดกรอบหลักสูตร
การอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ Active Learning
2. จัดอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning
3. นิเทศติดตามการน าความรู้ไปปฏิบัติใน
สถานศึกษา หลังการอบรมครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning
4. ประชุมคัดเลือกครู สกร. ต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
5. ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรการรู้
หนังสือไทย พุทธศักราช 2557
6. ร่วมนิเทศติดตามและสนับสนุนการจัดอบรม
ครูการศึกษานอกโรงเรียนในหน่วยทหาร

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการอบรม
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
2. หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช 2557 ท่ีได้รับการ
ปรับปรุง จ านวน 1 ชุด

10,000                 27,000                 531,020               31,980                  600,000               

4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของกลุ่มพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

1. การประชุมปฏิบัติการก าหนดรูปแบบเน้ือหา
การจัดท าเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา
2. การประชุมปฏิบัติการจัดท าเว็บไซต์
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าชมเว็บไซต์
กลุ่มพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา
เห็นว่าข้อมูลบนเว็บไซต์มีความ
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย

-                      195,000               155,000               -                      350,000               

กพ.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

5 โครงการเทียบระดับการศึกษา 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมทะเบียน
เทียบระดับการศึกษา (ออนไลน์) 
2. ประชุมช้ีแจงการใช้งานโปรแกรมทะเบียน
เทียบระดับการศึกษา 
3. ติดตามการด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา

1. หน่วยจัดการเรียนรู้ให้ท าหน้าท่ี
เทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
โปรแกรมทะเบียนเทียบระดับ
การศึกษา (ออนไลน์) ท่ีสามารถ
น าไปใช้ในการออกเอกสารทางการ
ศึกษา 
2. ช้ีแจงการใช้งานโปรแกรม
ทะเบียนเทียบระดับการศึกษาให้กับ
หน่วยจัดการเรียนรู้ให้ท าหน้าท่ี
เทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่
น้อยกว่า จ านวน 700 แห่ง
3. ติดตามการด าเนินงานเทียบ
ระดับการศึกษาให้มีความโปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 คร้ัง

88,600                 177,200               204,200               -                      470,000               

6 โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมระบบ
บันทึกผลการประเมินระดับการรู้หนังสือของ
ผู้เรียน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (การอ่านออก
เขียนได้
2 . ประชุมปฏิบัติการติดตามการประเมินระดับ
การรู้หนังสือของผู้เรียน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(การอ่านออกเขียนได้)
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงาน
การประเมินระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (การอ่านออกเขียนได้)

1. สถานศึกษาใช้ระบบบันทึกผล
การประเมินระดับการรู้หนังสือ
ของผู้เรียน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(การอ่านออกเขียนได้) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ/ครู กศน. 
ตอบแบบติดตามการประเมินระดับ
การรู้หนังสือของผู้เรียน 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (การอ่าน
ออกเขียนได้)  ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 80 
3. รายงานการประเมินระดับการรู้
หนังสือของผู้เรียน กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ (การอ่านออกเขียนได้) 
ท่ีสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้ จ านวน 1 ฉบับ

-                      80,000                 -                     -                      80,000                

กพ.
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 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

7 โครงการการพัฒนาระบบคลังหลักสูตร
อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคลัง
หลักสูตรอาชีพ 
2. ยกร่างคู่มือการใช้งานระบบคลังหลักสูตร
อาชีพ 
3. ประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการร่างคู่มือ
การใช้งานระบบคลังหลักสูตรอาชีพ

1. ระบบคลังหลักสูตรอาชีพ  
จ านวน 1 ระบบ
2. คู่มือการใช้งานระบบคลัง
หลักสูตรอาชีพ  จ านวน 1 เล่ม

99,000                 -                     151,000               -                      250,000               

8 โครงการพัฒนากระบวนการท างานของระบบ
ธนาคารหน่วยกิตของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ยก (ร่าง) กระบวนการท างานของระบบ
ธนาคารหน่วยกิตของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท ารายละเอียด
กระบวนการท างานของระบบธนาคารหน่วยกิต
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

แนวทางระบบธนาคารหน่วยกิตของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีเน้ือหา
สาระสอดคล้องกับรายละเอียด
การด าเนินงานของระบบธนาคาร
หน่วยกิตแห่งชาติ

-                      -                     50,000                 -                      50,000                

9 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การน า (ร่าง) มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ไปประชาพิจารณ์ร่วมกับผู้ท่ี
เก่ียวข้อง ผ่านระบบออนไลน์
2.การวิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561
4. การด าเนินการ (ยกร่าง) คู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
คู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ฯลฯ

1. รายงานผลการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา ต้นฉบับ
 จ านวน 1 ชุด
2. มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ จ านวน 1 ชุด
3. คู่มือหรือแนวทางการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ต้นฉบับ อย่างน้อย
จ านวน 1 ชุด
4. รายงานสรุปผลการติดตามผล
การน ามาตรฐานการศึกษาไปใช้
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้

-                      280,800               280,800               38,400                  600,000               
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

              588,865              603,165              610,865               525,265            2,328,160
1 โครงการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
1. การจัดประชุมการย้ายและการโอนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. คัดเลือกและประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่ง ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
3. การประชุมเพ่ือด าเนินการรับสมัคร คัดเลือก
และสรรหาบุคลากร สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. ผู้ผ่านการประเมินสามารถใน
ต าแหน่งข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู และ
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ น านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ ส่งผลให้
ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการมาติดต่อราชการและมี
ความเช่ือม่ันว่าจะได้รับบริการ
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิม
มากข้ึน ฯลฯ

230,000               168,000               252,000               158,400                808,400               

2 โครงการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในส่วนราชการ 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.กรมส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
รวมท้ังการก าหนดจ านวนและอัตรา
ต าแหน่ง  และเกล่ียอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับนโยบาย  การ
บริหารงานบุคคล  และระเบียบ 
กฎหมาย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ร้อยละ  100

90,000                 90,000                 90,000                 69,000                  339,000               

กลุ่มบริหารงานบุคคลและนิติการ

กบ.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

3 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงาน
ทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีขอมีหรือเล่ือนวิทยะฐานะ
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และวิทยะฐานะ
เช่ียวชาญ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีขอรับการประเมินผลงาน ตามหนังสือส านักงาน
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว17 ลงวันท่ี 30 กันยายน
2552 จ านวน 70 ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีขอรับการประเมิน กรณี ผู้มีผลงานดีเด่น
ท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว13 ลงวันท่ี
1 สิงหาคม 2556 จ านวน 10 ราย ฯลฯ

 ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจปฏิบัติงาน 
ท าให้สามารถน าความรู้ไปพัฒนา
ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย

95,925                 172,225               95,925                 95,925                  460,000               

4 โครงการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
และช านาญการพิเศษ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน

ผู้ผ่านการประเมินสามารถน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ ส่งผลให้
ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจ ในการมาติดต่อราชการและมี
ความเช่ือม่ันว่าจะได้รับบริการ
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิม
มากข้ึน

100,000               100,000               100,000               129,000                429,000               

5 โครงการจัดประชุมการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครู
และบุคลการทางการศึกษา และพนักงานราชการ

กิจกรรมท่ี 1 :  การอบรมช้ีแจงเก่ียวกับระบบ
จ่ายตรงเงินเดือน เป็น 2 รอบ ให้กับบุคลากร 
แห่งละ 1 คน รวม 128 คน และเจ้าหน้าท่ี 
52 คน รวม 180 คน
กิจกรรมท่ี 2 :  การอบรมช้ีแจงเก่ียวกับการเล่ือน
เงินเดือนให้กับบุคลากร แห่งละ 1 คน รวม 128
คน และเจ้าหน้าท่ี 52 คน รวม 180 คน

เจ้าหน้าท่ีบุคลากรในหน่วยงาน
การศึกษา/สถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท าระบบ
เงินเดือนเพ่ิมมากข้ึน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน ท าให้
ไม่เกิดความเสียหายแก่ราชการ

72,940                 72,940                 72,940                 72,940                  291,760               

กบ.
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

                     -                        -                100,000               370,000              470,000
1 โครงการจัดท าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส าหรับผู้เรียน
กลุ่มผู้พิการทางสายตา

1. ประชุมวางแผนการจัดโครงการ
2. ประสานงานคณะกรรมการด าเนินงาน 
ผู้เข้าประชุม และสถานทีจัดประชุม
3. ด าเนินการจัดโครงการจัดท าเคร่ืองมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ส าหรับผู้เรียนกลุ่มพิการทางสายตา
4. ประเมินผลโครงการฯ และจัดท าสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน

1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีเคร่ืองมือ
วัดผลวัดผลสัมฤทธ์ิปลายภาคเรียน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ส าหรับผู้เรียน
กลุ่มผู้พิการทางสายตา ในรูปแบบ
ไฟล์เสียงของรายวิชาบังคับ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ความรู้พ้ืนฐาน
2. แนวทางการวัดประเมินผล
การเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ส าหรับผู้เรียน
กลุ่มผู้พิการทางสายตามีความ
สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พ.ศ. 2551

-                      -                     100,000               370,000                470,000               กท.

               61,000            1,078,700              243,700                 16,600            1,400,000
1 โครงการการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลง 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้
1. ประชุมคณะท างานจัดท าหลักสูตรการพัฒนา
2. ประชุมเตรียมการอบรมพัฒนา
3. ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนา
4. อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็น
5. ศึกษาดูงานเครือข่ายการส่งเสริมการเรียนรู้
ต้นแบบ
6. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาทักษะ
น าเสนอโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ
7. ประชุมวิชาการ เร่ือง “นวัตกรรม
การส่งเสริมการเรียนรู้”
8. ประชุมจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ร้อยละ 80 ของนักบริหารการ
เปล่ียนแปลงของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ท่ีมีความพึงพอใจต่อการ
อบรมพัฒนาฯ

21,000                 381,400               57,600                 6,600                   466,600               

กพร.

กลุ่มพัฒนาระบบการทดสอบ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. รางวัลเสมาคุณูปการ
2. รางวัลบุคลากรต้นแบบ
3. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

1. ผู้ได้รับการคัดเลือกร้อยละ 90 
เป็นผู้มีสมรรถนะสูงข้ึน และมี
ความสามารถในการจัดระบบองค์
ความรู้เก่ียวกับการท างาน
2. ผู้ได้รับการคัดเลือกร้อยละ 90
มีการพัฒนาคนเองในด้านพฤติกรรม 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ ภาวะผู้น า และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพเหมาะสมย่ิงข้ึน

-                      81,000                 -                     -                      81,000                

3 โครงการการประชุมวิชาการเพ่ือขับเคล่ือน
การส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการประชุม
วิชาการขับเคล่ือนการส่งเสริมการเรียนรู้
2. ประชุมคณะท างานจัดการประชุมวิชาการ
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมการเรียนรู้
3. ประชุมคัดเลือกผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมการเรียนรู้
4. ประชุมวิชาการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม
การเรียนรู้
5. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เอกสารวิชาการ
ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้

1. ร้อยละผู้เก่ียวข้องและภาคี
เครือข่ายท่ีมีความพึงพอใจการ
ประชุมเชิงวิชาการฯ
2. ร้อยละผู้เก่ียวข้องและภาคี
เครือข่ายท่ีมีความพึงพอใจต่อ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2566

20,000                 167,200               10,000                 -                      197,200               

4 โครงการการพัฒนานวัตกรรมระบบบริหาร
จัดการภาครัฐของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
สู่ระบบราชการ 4.0

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ
2. อบรมแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ
3. ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ
4. ประชุมคณะท างานการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ
5. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
(5 ภูมิภาค)
6. ประชุมติดตามและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
7. จัดท าเอกสารวิชาการ

หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ สามารถติดตาม ประเมินผล
และสนับสนุนการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 และด าเนินการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผน
ร้อยละ 80

6,600 135,700 116,700 10,000 269,000               

กพร.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

5 โครงการการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดองของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ประชุมวิเคราะห์และจัดท าข้อเสนอ
2. การอบรมสร้างการรับรู้ความเข้าใจ 
และช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินการ
3. การติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
4. ประชุมสรุปผลการด าเนินการ

หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ สามารถติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์
ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดองของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผน ร้อยละ 80

4,400                   87,800                 34,400                 -                      126,600               

6 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต บุคลากร
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสุขภาพกายสุขภาพจิตบุคลากร 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงาน

บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้างเสริมสุขภาพ
รู้หลักวิธีการดูแลสุขภาพร่างกายฯ
และน าความรู้ท่ีได้มาปรับใช้ในชีวิต
ประจ าวันและครอบครัวได้ ร้อยละ 
80

-                      115,200               9,800                  -                      125,000               

7 โครงการขับเคล่ือนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการต่อต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล
2. การอบรมพัฒนาบุคลากรผู้น าหลักสูตร
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ
4. สรรหาและคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร รางวัล “ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต”

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปรับพฤติกรรม
ให้เป็นท่ีเช่ือม่ันต่อผู้รับบริการ ส่งผล
ต่อภาพลักษณ์องค์กร

9,000                   110,400               15,200                 -                      134,600               

              934,800                      -                747,000                       -                900,000
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้

1. อบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล รุ่นท่ี 1
2. อบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล รุ่นท่ี 2

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน

153,000               -                     747,000               -                      900,000               กย.

กพร.

กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

              390,900            1,609,100                      -                         -              2,000,000
1 โครงการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้

ส าหรับคนไทยในต่างประเทศ
1. ประชุมเพ่ือบรรณาธิการและตรวจแก้ไข
ความถูกต้อง
2.ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับคนไทยในต่างประเทศ
3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์การเรียน
ส าหรับคนไทยในต่างประเทศด้านการจัดการ
เรียนการสอน

1. ผู้เข้าร่วมประชุม	จ านวน 30 คน 
2. บุคลากรของศูนย์การเรียนรู้
ส าหรับคนไทยในต่างประเทศ 
เข้าร่วมประชุม จ านวน 30  คน
3. ส่ือการเรียนหลักสูตรการศึกษา
ต่อเน่ือง (ภาษาไทย) ส าหรับคนไทย
ในต่างประเทศ เล่มท่ี 1 – 6 
จ านวน 6 เล่ม

239,650               10,350                 -                     -                      250,000               

2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ส าหรับคนพิการ

1. บรรณาธิการคู่มือการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
2. ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
ส าหรับคนพิการ 
3. บรรณาธิการส่ือรายวิชาเลือกส าหรับคนพิการ
4. ประชุมช้ีแจงผู้บริหารส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด/กทม. ผู้บริหารศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้อ าเภอ/เขต

1. มีคู่มือในการด าเนินงานและ
การใช้
2. มีส่ือการเรียนการสอนส าหรับ
คนพิการ 
3. มีข้อตกลงและแนวปฏิบัติในการ
จัดการศึกษาให้แก่คนพิการ ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้

58,900                 191,100               -                     -                      250,000               

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุ

1. บรรณาธิการการถอดบทเรียนและสรุปผล
โครงการ พร้อมจัดพิมพ์รูปเล่ม
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิค
การเขียนขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
ส าหรับการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
แก่ผู้สุงอายุ”

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และเข้าใจในการจัด
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ จ านวน 
100 คน
2. ผู้สูงอายุได้รับการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และมีความรู้เพ่ิมพูนมากข้ึน

-                      350,000               -                     -                      350,000               

4 โครงการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
ชาติพันธ์ุ ปี 2567

1. การติดตามผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายชาติพันธ์ุ จ านวน 3 คร้ัง

1. สถานศึกษาท่ีด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 3 แห่ง
2. กลุ่มเป้าหมายมานิ/ซาไก, 
มละบริ (ผีตองเหลือง), ชาวเล 
(มอแกลน, อูรักลาโว้ย) จ านวน
30 คน

-                      175,400               -                     -                      175,400               

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ

ศกพ.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

5 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ส าหรับบุคคลไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎร
หรือไม่มีสัญชาติไทย ปี 2567

อบรมแนวทางการจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคล
ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย

1. สถานศึกษาท่ีด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 10 แห่ง
2. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และเครือข่าย
ท่ีจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคลไม่มี
หลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่มี
สัญชาติไทย จ านวน 20 คน
3. เครือข่ายท่ีร่วมจัดการเรียนรู้
จ านวน 10 คน

19,250                 147,400               -                     -                      166,650               

6 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้ด้อยโอกาส ปี 2567

1.ประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการหลักสูตร
รายวิชาเลือก ส าหรับเด็กเร่ร่อน
2. การอบรมครูผู้สอนผู้ด้อยโอกาส (เร่ร่อน) 
สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในการจัดการ
เรียนรู้

1. สถานศึกษาท่ีด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 12 แห่ง
2. ครูผู้สอน และเครือข่ายท่ีจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้ด้อยโอกาส (เร่ร่อน 
และยากจนมากเป็นพิเศษ)
จ านวน 40 คน

-                      734,850               -                     -                      734,850               

7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับประชากร
วัยเรียนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาและ
เด็กออกกลางคัน ปี 2567

1. ประชุมบรรณาธิการคู่มือการด าเนินงาน
การแก้ปัญหาประชากรวัยเรียนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
2. จัดพิมพ์รูปเล่มแนวทางการแก้ปัญหา
ประชากรวัยเรียนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา

1. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด จ านวน 77 แห่ง
2. คู่มือทางการจัดการศึกษาส าหรับ
ประชากรวัยเรียนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

73,100                 -                     -                     -                      73,100                

              221,713              397,253              559,323               221,713            1,400,000

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบรรณารักษ์
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566

1. ประชุมปฏิบัติการจัดท ากรอบการพัฒนา
ศักยภาพบรรณารักษ์ จ านวน 3 คร้ัง
2. ประชุมปฏิบัติการกรอบการพัฒนาศักยภาพ
บรรณารักษ์ รุ่นท่ี 1 - 3
3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

1. กรอบการพัฒนาศักยภาพ
บรรณารักษ์ จ านวน 1 กรอบ
2. บรรณารักษ์ ท่ีได้รับการพัฒนา
เป็นนักจัดการเรียนรู้ รูปแบบ
ออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ 
จ านวน 1,046 คน

221,712.50           221,712.50           221,712.50           221,712.50            886,850               

2 โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์และ
ระบบฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการ
งานห้องสมุดประชาชน

1. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์
2. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ สกร.
3. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการงานห้องสมุดประชาชน
4. ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน

1. เว็บไซต์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จ านวน 2 เว็บไซต์ 
2. ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการงานห้องสมุดประชาชน 
จ านวน 1 ระบบ

-                      157,300               148,850               -                      306,150               

ศกพ.

สพร.

สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

3 โครงการวันรักการอ่านเพ่ือเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ-
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. แต่งต้ังคณะท างานและประชุมวางแผน
การด าเนินงานโครงการ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ
และด าเนินการคัดเลือกหรือจัดการประกวด
3. ประธานกลุ่มส านักงาน ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด/แจ้งผลการคัดเลือก/ประกวด
มายังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
4. พิธีมอบรางวัล

1. สกร.จังหวัดทุกจังหวัด/กทม.
จ านวน 77 แห่ง
2. ห้องสมุดประชาชนทุกประเภท 
ท่ัวประเทศ จ านวน 923 แห่ง

-                      18,240                 188,760               -                      207,000               

สพร.

              122,380              540,000              477,000                 60,620            1,200,000
1 โครงการจัดและพัฒนาการศึกษาทางไกล 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ภาคภาษอังกฤษ (English Program) 
ปีงบประมาณ 2567

1) ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท ากรอบโครงสร้าง
สาระการเรียนรู้
2) จัดหาและจัดจ้างผลิตเน้ือหาเน้ือหาภาค
ภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีลงทะเบียนในภาค
เรียนน้ัน

1. ได้กรอบโครงสร้างสาระการ
เรียนรู้ หลักสูตรสถานศึกษา
2. ได้เน้ือหาท่ีถูกต้องเป็นไปตามหลัก
ไวยากรณ์ และสมรรถนะการเรียนรู้
ของรายวิชา

-                      240,000               200,000               -                      440,000               

2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล
ในรูปแบบออนไลน์ หลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้ การศึกษาข้ันพ้ันฐาน 
พุทธศักราช 2566 ภาคภาษาไทย 
ปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์เน้ือหาบทเรียน 
วางแผนการผลิตและจัดท าเน้ือหาบทเรียน
ออนไลน์
2. ผลิตและจัดจ้างท าเน้ือหาบทเรียน- กิจกรรม
ในรูปแบบออนไลน์

1. วิเคราะห์เน้ือหาบทเรียน วาง
แผนการผลิตและจัดท าเน้ือหา
บทเรียนออนไลน์ จ านวน  20 วิชา
2. ผลิตและจัดหาเน้ือหาบทเรียน 
กิจกรรม และพัฒนาระบบ
การศึกษาออนไลน์ จ านวน  20 วิชา

-                      300,000               -                     -                      300,000               

3 โครงการพัฒนาและยกระดับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของสถาบันการศึกษาทางไกล

1. ประชุมปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานตัวบ่งช้ีของ
สถาบันการศึกษาทางไกล
2. ประชุมปฏิบัติการ ก าหนดค่าเป้าหมาย ใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
3. ประชุมจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4. จัดพิมพ์แนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษา และรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา

1. แนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา
2. เคร่ืองมือเก็บข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
3. รายงานการประเมินตนเอง (SAR)

19,380                 -                     -                     60,620                  80,000                

สถาบันการศึกษาทางไกล

สทก.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

4 โครงการพัฒนาและจัดบริการการศึกษา
ทางไกล ประเภทการศึกษาต่อเน่ือง
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

1. พัฒนา /ปรับปรุง / หลักสูตร  ส่ือ  คู่มือการ
เรียนกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล
2. จัดบริการการศึกษาต่อเน่ือง 
3. ส ารวจ  ติดตามและประเมินผล

1. ปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร – ส่ือ
 คู่มือการเรียน 1 – 2 หลักสูตร
2. จัดการศึกษาทางไกล ประเภท
การศึกษาต่อเน่ือง
3. วิจัย ส ารวจ ติดตามและ
ประเมินผล 1 เร่ือง / หลักสูตร

103,000               -                     197,000               -                      300,000               

5 โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พุทธศักราช 2565 - 2569
ของสถาบันการศึกษาทางไกล

1.ประชุมก าหนดกรอบปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. จัดพิมพ์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
พุทธศักราช 2565 – 2569 ท่ีได้รับ
การปรับปรุง 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาทางไกลท้ังหมดได้
น าแผนท่ีปรับปรุงไปใช้ในการจัด
การศึกษา

-                      -                     80,000                 -                      80,000                

              150,000            1,165,000              140,000               345,000            1,800,000

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

1. พัฒนาเว็บไซต์การให้บริการส่ือดิจิทัลส่งเสริม
การเรียนรู้ ศท. จ านวน 4 เว็บไซต์
2. ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์/จัดกิจกรรมส่งเสริม
การใช้ส่ือดิจิทัลส่งเสริมการเรียนรู้ ในหลากหลาย
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ผ่านส่ือ
ดิจิทัลส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีทันสมัย
อย่างเป็นรูปธรรม สามารถเรียนรู้ 
เพ่ือการด ารงชีวิตภายใต้บริบท
การศึกษาในยุคปัจจุบันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยไม่มีข้อจ ากัดเร่ือง
เวลาและสถานท่ี

150,000               1,165,000             140,000               345,000                1,800,000            ศท.

                     -                      420              339,580               490,000              830,000

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show)
ส าหรับครู สกร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการแสดงทางวิทยาศาสตร์
(Science Show) ส าหรับ ครู สกร.

ครู สกร. ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 50 เขต เขตละ 1 คน 
รวมท้ังส้ิน 50 คน

-                      -                     25,000                 -                      25,000                

2 โครงการการประกวดการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ส าหรับนักศึกษา สกร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดกิจกรรมการประกวดการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ส าหรับ
นักศึกษา สกร.

นักศึกษา สกร. ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 50 เขต เขตละ 1 ทีม 
รวมท้ังส้ิน50 ทีม

-                      -                     -                     100,000                100,000               

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา

สทก.

ศว.เอกมัย
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

3 โครงการวิทยาศาสตร์เคล่ือนท่ีวิถีใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย คร้ังท่ี 1
2. กิจกรรมร่วมกลุ่มศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา คร้ังท่ี 1
3. กิจกรรมร่วมกลุ่มศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา คร้ังท่ี 2
4. กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย คร้ังท่ี 2

นักเรียน นักศึกษา ท้ังในระบบและ
นอกระบบโรงเรียน เด็กด้อยโอกาส 
ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 50,000 คน

-                      -                     25,000                 255,000                280,000               

4 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ด้านธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักศึกษา 
สกร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดกิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ด้านธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักศึกษา
สกร.

นักศึกษาและครูในสังกัด สกร. กทม.
 ในโซนท่ีก าหนด ส่งโครงงาน
เข้าร่วมประกวด จ านวน 20 
โครงงาน

-                      -                     45,000                 135,000                180,000               

5 โครงการประกวดนวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ส าหรับผู้สูงวัย “แฮปป้ี...สูงวัย”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์
ส าหรับผู้สูงวัย

มีผลงานเข้าร่วมการประกวด
นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์
ส าหรับผู้สูงวัย จ านวน 20 ผลงาน

-                      -                     120,000               -                      120,000               

6 โครงการอบรมการพัฒนาบอร์ดเกม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

การอบรมการพัฒนาบอร์ดเกมส่งเสริมการเรียนรู้ 1.กลุ่มศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษา
จ านวน 20 แห่ง แห่งละ 3 คน
รวมท้ังส้ิน 60 คน
2. กลุ่มศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาสามารถสร้างบอร์ดเกม
ได้ส าเร็จ แห่งละ 1 เกม รวมท้ังส้ิน 
20 เกม

-                      420                     124,580               -                      125,000               

              119,400              195,600              220,000                 95,000              630,000

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
สู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/ขออนุมัติ
โครงการ
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และส่ิงแวดล้อม
3.ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน

นักเรียน นักศึกษา ในระบบ นอก
ระบบ และประชาชนท่ัวไป จ านวน 
 2,000  คน

50,000                 50,000                 25,000                 25,000                  150,000               

ศว.รังสิต

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษารังสิต

ศว.เอกมัย
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

2 โครงการประกวดแข่งขันทักษะเทคโนโลยี
ประยุกต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ประชุมคณะท างาน กลุ่ม ศว.
2.  แต่งต้ังคณะท างาน/ขออนุมัติโครงการ
3.  ติดต่อประสานงานภาคีเครือข่าย/หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง/ประชาสัมพันธ์โครงการ/เตรียม
กิจกรรม
4.ด าเนินการจัดการประกวดแข่งขันทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ 
5.สรุปและรายงานการติดตามผลการด าเนินงาน

1. นักเรียน นักศึกษา สกร.ส่งผลงาน
เข้าประกวดจ านวนไม่น้อยกว่า 30 
ผลงาน
2. ภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรม
3. นักเรียน นักศึกษา สกร. ครู และ
ผู้สนใจ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
300 คน

20,000                 20,000                 45,000                 45,000                  130,000               

3 โครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้
สู่องค์กรดิจิทัล

1. ประชุม วางแผน เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ และการขออนุมัติการด าเนิน
โครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุมจัดท า
ข้อก าหนดรายละเอียดการด าเนินโครงการ
3. การด าเนินงานโครงการฯ
4. ประเมินผลการด าเนินโครงการ

1. การประชาสัมพันธ์การจัด
การเรียนรู้ของศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษารังสิต จ านวน 1 คร้ัง/
เดือน และประชาชนท่ัวไป จ านวน 
500 คน
2. ให้ความรู้การจัดการความรู้ 
(KM) ด้านการใช้เทคโนโลยีส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติงาน จ านวน 
40 คน
3. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
การจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย ได้แก่ Backdrop, 
Roll-up, แผ่นพับ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ ฯ

25,000                 25,000                 25,000                 25,000                  100,000               

ศว.รังสิต
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวมงบประมาณ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

4 โครงการพัฒนาและจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา "การแข่งขันหุ่นยนต์" 
กลุ่มศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ประจ าปี 
พ.ศ. 2567

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการครูต้นแบบ การพัฒนา
และการจัดการเรียนรู้การออกแบบสร้าง
โครงงานและเขียนโปรแกรมควบคุมการ
ออกแบบนวัตกรรม
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบสร้าง
โครงงานและเขียนโปรแกรมควบคุมการ
ออกแบบนวัตกรรม” ระดับพ้ืนท่ี
3. “การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM Education 
Robot Competition) ระดับพ้ืนท่ี
4. “การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM Education 
Robot Competition) ระดับประเทศ
5. การแข่งขันหุ่นยนต์ (STEM Education 
Robot Competition) ระดับนานาชาติ
โครงงานนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์

ระดับพ้ืนท่ี ด าเนินการโดย
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
จ านวน 19  แห่ง

24,400                 100,600               125,000               -                      250,000               

ศว.รังสิต

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 101



 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

          3,333,388           9,806,891         10,896,011         11,393,711         35,430,000
          1,142,520           5,031,425           5,383,880           5,582,175         17,140,000

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ               87,400             196,655             511,070             404,875           1,200,000
1 โครงการพัฒนาครู กศน. ด้านการเขียน

เพ่ือสร้างส่ือการเรียนรู้
1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร     
3. ตรวจคุณภาพหลักสูตร
4. ประชุมปฏิบัติการจัดท าเอกสารประกอบการอบรม
5. ประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการเอกสารประกอบ
การอบรม
6. จัดอบรม
7. ประชุมเสริมทักษะการเขียนเพ่ือสร้าง ส่ือการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์
8. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้   
9. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ

ครูทุกประเภท สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ในเขตภาคเหนือ จ านวน 34 คน

-                    23,690               71,910               22,600               118,200             

2 โครงการพัฒนาคลังความรู้ในระบบออนไลน์ 
ปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมวิเคราะห์ รูปแบบ และก าหนดแนวทางการ
จัดท าเน้ือหาความรู้ท่ีจะเผยแพร่ในคลังความรู้ออนไลน์
2. ประชุมปฏิบัติการเขียนและบรรณาธิการเน้ือหา
ความรู้ 
3. จัดท าส่ือประกอบบทความ และออกแบบหน้าเว็บ
บล็อกความรู้
4. เผยแพร่ความรู้ในระบบออนไลน์

1. บทความความรู้ท่ีจัดท าข้ึนใหม่และเผยแพร่
ในระบบออนไลน์ จ านวน 30 เร่ือง
2. ผู้ใช้บริการคลังความรู้ในระบบออนไลน์
ในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 30,000 คน

-                    -                    55,400               -                    55,400               

 งบประมาณรายไตรมาส

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้
ภาคเหนือ

ตารางสรุปรายละเอียดกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

 (สถานศึกษาข้ึนตรง)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

สถานศึกษาข้ึนตรง
สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค

เป้าหมาย
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

3 โครงการพัฒนาศักยภาพครู สกร 
ด้านการจัดเรียนการสอนด้วยกระบวนการ 
Active Learning

1. ศึกษานโยบายและหาข้อมูล เพ่ือจัดท าหลักสูตร 
และน ามาวางแผนการด าเนินงาน (5%) 
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือยกร่างหลักสูตร การ
พัฒนา ครู สกร. ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active learning (25%)
3. ตรวจคุณภาพของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ (3%)
4. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ท่ีพัฒนาข้ึน ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และ
สรุปผลการพัฒนาหลักสูตร  (2%)
5. การเตรียมก่อนการการอบรม (5%)
6. ด าเนินการฝึกอบรม (30%)
หลักสูตรการหลักสูตรการพัฒนา ครู สกร. ด้านการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning

ครู ท่ีรับผิดชอบนักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 ในเขตภาคเหนือ จ านวน 60 คน

-                    20,160               153,400             5,000                 178,560             

4 โครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพครู สกร. ด้านการจัดเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนการ Active Learning 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
 ส่ือและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (5%)
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือออกแบบการวิจัยและ
สร้างเคร่ืองมือการวิจัย (20%)
3. ตรวจคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย โดยผู้เช่ียวชาญ 
และปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ (10%)
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้เทคนิควิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือการวิจัยท่ีออกแบบ
และสร้างข้ึน (40%)
5. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย (5%)
6. จัดท ารายงานผลการวิจัย (10%)
7. เผยแพร่ (5%)
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน (5%)

รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพครู สกร. ด้านการจัดการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active 
Learning จ านวน 1 เร่ือง

-                    6,240                 29,830               4,070                 40,140               

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้
ภาคเหนือ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สกร. 
ในเขตภาคเหนือ ด้านวิชาการ งานวิจัย
ในช้ันเรียน

1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
2. ประชุมยกร่างจัดท าหลักสูตร
3. ตรวจคุณภาพหลักสูตร
4. จัดท าเอกสารประกอบการอบรม
5. ด าเนินการจัดอบรม ช่วงท่ี 1 (2 วัน)
6. ด าเนินการจัดอบรม ช่วงท่ี 2 (2 วัน)
7. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
8. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ

ครู กศน.ต าบล จ านวน 39 คน 19,720               39,530               35,150               30,800               125,200             

6 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิชาการ สกร.
ในเขตภาคเหนือ ประจ าปี 2567

1. ประชุมหารือแนวทางสัมมนาวิชาการ
2. ส ารวจพ้ืนท่ีการด าเนินงาน
3.จัดท าเอกสารประกอบการสัมมนา
4. จัดงานสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิชาการ กศน.
ในเขตภาคเหนือ
5. สรุปผลการด าเนินงาน

บุคลากรของ สกร.ท่ีเข้าร่วมการสัมมนา
วิชาการ จ านวน 700 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก์  
ข้าราชการครู  บรรณารักษ์  เจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุด ครูอาสาสมัคร ครู กศน.ต าบล  
และครูศูนย์การเรียนชุมชน

-                    9,875                 84,000               286,425             380,300             

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
สถานศึกษาและส่งเสริมการจัดกิจกรรม สกร.
ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมหลักท่ี 1 การประชุมประสานแผน
กิจกรรมหลักท่ี 2   การนิเทศติดตามงานตามนโยบาย
และจุดเน้นการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมคัดเลือกผลงานดีเด่น
กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาบุคลากร
กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

 - 67,680               97,160               81,380               55,980               302,200             

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคกลาง -                  474,650            365,350            160,000                      1,000,000
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าเสนอ 

Dashboard รูปแบบ Data Visualization 
ด้วย Google Data Studio

1. แต่งต้ังคณะท างานประชุมและวางแผน
การด าเนินงาน
2. ประชุมจัดท าหลักสูตร
3. ประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ/สถานท่ี
4. ด าเนินการจัดฝึกอบรม
5. นิเทศ ติดตามและรายงานผล
6. สรุป/รายงานผลการอบรม

ครู สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในเขตภาคกลาง 18 จังหวัด จ านวน 47 คน

-                    180,000             -                    -                    180,000            

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้
ภาคกลาง

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้
ภาคเหนือ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่ือ 1. ประชุมคณะท างาน
2. ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.ด าเนินการประชุม
4. สรุป/รายงานผล

1. ได้หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนใหม่อย่างน้อย 
จ านวน 3 หลักสูตร
2. ได้ส่ือประกอบหลักสูตรอย่างน้อย 
จ านวน 3 หลักสูตร

-                    114,650             165,350             -                    280,000            

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ.2566 ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. ประชุมคณะท างาน
2. ประสานงานท่ีเก่ียวข้อง 
3. ด าเนินการจัดอบรม 
4. นิเทศติดตาม
5. สรุป/รายงานผล

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ในเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง
จ านวน 30 คน

-                    180,000             -                    -                    180,000            

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนา
รูปแบบการเขียนเว็บไซต์ห้องสมุดประชาชน
ภายใต้เว็ปไซต์ระบบเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้ (LRLS)"

1. ประชุมคณะท างาน
2. ประสานงานท่ีเก่ียวข้อง
3. ด าเนินการจัดอบรม
4. นิเทศติดตาม
5. สรุป/รายงานผล

บรรณารักษ์ สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ในเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง จ านวน 36 คน

-                    -                    200,000             -                    200,000            

5 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะอาสาสมัคร
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

1. แต่งต้ังคณะท างานประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. จัดท าหลักสูตร
3. ประสานงานผู้เข้ารับการอบรม/ สถานท่ี
4. ด าเนินการอบรม
5. สรุป/รายงานผลการอบรม

อาสาสมัคร กศน. ในเขตภาคกลาง 36 คน -                    -                    -                    160,000             160,000            

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3,900               878,630            506,530            210,940                      1,600,000
1 โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2567

1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล การด าเนินงานโครงการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายในส
ถานศึกษา
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2567
4. ติดตามผล รายงาน/สรุปผล

บุคลากรได้รับการพัฒนางานจัดท าข้อมูล
สารสนเทศภายในสถานศึกษา จ านวน 19 คน

-                    3,610                 -                    15,830               19,440             

2 โครงการประยุกต์ใช้โปรแกรมเพ่ือการศึกษา
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือรายงานผล
การปฏิบัติงาน (PA) ส าหรับข้าราชการครู

1.วางแผนด าเนินการ  
2.ด าเนินการจัดการพัฒนา
3.ติดตามผลการน าไปใช้
4.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

ข้าราชการครูในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 55 คน

-                    -                    275,500             13,520               289,020            

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้
ภาคกลาง

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

3 โครงการพัฒนาบุคลากร สกร.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

1.วางแผนด าเนินการ  
2.ด าเนินการประชุมฯ
3.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

บุคลากรของ สกร.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และบุคลากร กศน.ท่ีเก่ียวข้อง มีศักยภาพใน
การท างานอย่างเข้มแข็งสามารถท างานได้
อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ เพ่ือการพัฒนา
งานและความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี

-                    5,000                 10,000               10,000               25,000             

4 โครงการพัฒนางานตามนโยบายกระทรวง ศธ.
และกรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. วางแผนด าเนินการ  
2. การประชุมฯ
3. ติดตามผลการน านโยบายไปใช้ฯ
4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

ผู้บริหาร สกร.ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และข้าราชการครู จ านวน 60 คน

-                    15,000               53,000               51,470               119,470            

5 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพส าหรับประชาชน 1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ส ารวจความต้องการของผู้ร่วมโครงการ
3. จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ
ส าหรับประชาชน
4. ติดตามผล รายงาน/สรุปผล

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถ
สร้างรายได้ท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง

-                    38,600               -                    2,000                 40,600             

6 โครงการการพัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. วางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งต้ังคณะท างาน
3. ประสานงานการด าเนินงาน
4. การด าเนินงาน

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจ
แนวทางการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗
2. กรอบแนวทางการนิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงานจ านวน  1  เล่ม

-                    294,460             -                    -                    294,460            

7 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกระบวนการวิจัย
เพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ส าหรับบุคลากรท่ีสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2567

1.  ประชุมวางแผน ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพและ
ความต้องการ ตลอดจน แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง/
สอบถามความต้องการของผู้เข้ารับการพัฒนา
2. การติดตามและสอนเสริมความรู้ระหว่างปฏิบัติการ
3. ประชุมปฏิบัติการน าเสนอเค้าโครงการวิจัย 
4. สรุปผลการด าเนินงาน

1. ครูผู้สอนท่ีสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 41 คน
2. คณะท างาน ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
ผู้เก่ียวข้อง สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 คน
3. วิทยากร จ านวน 1 คน

-                    104,660             -                    -                    104,660            

8 โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ด้านการใช้พลังงานแสงอาทิตย์

1. จัดฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด้านการใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ ให้กับส านัก
2. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
3. ติดตามการน าความรู้ไปใช้

ข้าราชการครู สังกัดส านักงาน สกร.จังหวัด 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน 60 คน

-                    96,400               -                    -                    96,400             

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

9 โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. พัฒนาหลักสูตร
2. อบรมพัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลด้านการศึกษา
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา สกร.
และประชนท่ัวไป ในยุคศตวรรษท่ี 21
3.อบรมการออกแบบโลโก้ (Logo) สินค้า
4. การนิเทศ ติดตามผล
5. รายงาน/สรุปผล

นักศึกษา สกร. และประชาชนท่ัวไป 
สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 40 คน

2,000                 20,000               48,000               30,000               100,000            

10 โครงการอบรมพัฒนาสุขภาวะ Well-being 
ท่ีดี เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน
 ส าหรับบุคลากรของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งต้ังคณะท างาน
3. จัดอบรมฯ
4. การติดตามและประเมินผล
5. การรายงานผลการด าเนินโครงการ

1. บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน 100 คน
2. บุคลากรในสังกัด สถาบันส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 20 คน

-                    84,200               -                    33,000               117,200            

11 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ตามหลัก
สูตรการจัดการศึกษาของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
ประชาชนในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

1. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้รับการอบรม 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้และประชาชน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2. ติดตาม สรุปและรายงานผล

1. จัดท าหลักสูตรท่ีใช้ในการจัดและส่งเสริม
การเรียนรู้ จ านวน  3  หลักสูตร
2. ผู้เรียนสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จ านวน 500 คน

-                    -                    79,280               7,520                 86,800             

12 โครงการผลิตส่ือเสียงรูปแบบรายการวิทยุ
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปี 2567

1.สืบค้นหาเน้ือหาเพ่ือจัดเตรียมท าบทรายการวิทยุ 
2.ด าเนินการผลิตส่ือเสียงในรูปแบบรายการวิทยุ
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.ตัดต่อท าต้นฉบับรายการวิทยุ 
4.จัดท าสรุปรายงานผล

1. ผลิตรายการวิทยุเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
จ านวน  10 รายการ
2. บุคลากรของสถาบันส่งเสรมการเรียนรู้
ภาตตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับการพัฒนา
ในด้านการผลิตส่ือเสียง  จ านวน  10 คน

-                    12,000               9,500                 7,500                 29,000             

13 โครงการพัฒนาบุคลากรครูผู้สอนคนพิการ 
หลักสูตร "การใช้ภาษามือไทยข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการส่ือสาร"

1. จัดท าหลักสูตรฯ และขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาในการใช้หลักสูตรฯ
2. วางแผน/ประชุมช้ีแจงการจัดโครงการฝึกอบรม
3. ประสานงานจัดโครงการร่วมกับภาคีเครือข่าย
4. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าอบรม
5. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร
6. สรุป และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ

ครูผู้สอนคนพิการในเขตภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ จ านวน  40 คน

1,900                 62,300               1,250                 -                    65,450             

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการความรู้มืออาชีพ 1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักจัดการความรู้มืออาชีพ
3. นิเทศ ติดตาม ประเมิน
4. สรุปผล / จัดท ารายงานโครงการประจ าปี

ข้าราชการครู ครู กศน.ต าบล บรรณารักษ์ 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 60 คน

-                    54,400               -                    33,100               87,500             

15 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐส าหรับผู้ปฏิบัติงาน หน่วยเบิกจ่าย
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. ประชาสัมพันธ์
3. ด าเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
และเผยแพร่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี
จ านวน 60 คน

-                    50,000               -                    -                    50,000             

16 โครงการผลิตส่ือวีดิทัศน์เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ปี 2567

1. ส ารวจ หาข้อมูล  ประสานงาน 
เพ่ือจัดท ารายการวีดิทัศน์
2. ถ่ายท ารายการวีดิทัศน์
3. ตัดต่อท าต้นฉบับรายการวีดิทัศน์ 
4. ติดตามและจัดท าสรุปรายงานผล

ผลิตส่ือรายการวีดิทัศน์เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จ านวน  2 รายการ

-                    38,000               30,000               7,000                 75,000             

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออก -                  396,750            395,650            207,600                      1,000,000
1 โครงการพัฒนาการนิเทศติดตาม

การด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

1. ประชุมประสานแผนและพัฒนาเคร่ืองการนิเทศ
ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
2. ฝึกอบรมศึกษานิเทศก์และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนิเทศ
ในภาคตะวันออก
3. ประชุมสรุปผลการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับภาค
4. รายงานผลการนิเทศติดตาม

1. ศึกษานิเทศก์และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนิเทศท่ี
ผ่านการอบรมและคณะท างาน จ านวน 50 คน
2. เคร่ืองมือการนิเทศติดตาม จ านวน 1 เล่ม
3. รายงานสรุปการนิเทศติดตามระดับภาค 
จ านวน 1 เล่ม
4. หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีน ารายงาน
ผลการนิเทศไปใช้พัฒนาการศึกษา จ านวน  
79 แห่ง

-                    125,000             -                    55,000               180,000            

2 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการและการแสดง
ผลงานดีเด่น ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
การเรียนรู้

1. ประชุมประสานแผนและวางแผนการด าเนินงาน
2. การประชุมสัมมนาวิชาการและแสดงผลงานดีเด่น 
(Best Practice)
3. รายงานผลการด าเนินงาน

1. ผู้บริหาร ครู ส านักงาน สกร.จังหวัด สกร.
อ าเภอ สถานศึกษาข้ึนตรง  จ านวน 180 คน
2. หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีน าความรู้
ไปปรับใช้ในการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ 
จ านวน 79 แห่ง

-                    -                    -                    140,000             140,000            

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สกร. 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ด้านเทคนิคการเขียนโครงการ

1.ประชุมวางแผนด าเนินงาน (P)  
2.การด าเนินงานตามแผน (D)     
3.การติดตามผลการด าเนินงาน (C) 
4. พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน (A)

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน 
มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ด้านโครงการ

-                    -                    110,000             -                    110,000            

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21
2. การติดตามผลการอบรม
3. การสรุปผลและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ข้าราชการครู จ านวน 40 คน -                    -                    130,000             -                    130,000            

5 โครงการจัดการศึกษาต่อเน่ือง หลักสูตร
ทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัลส าหรับผู้สูงอายุ

1. จัดการศึกษาต่อเน่ือง หลักสูตรทักษะความเป็น
พลเมืองดิจิทัลส าหรับผู้สูงอายุ
2. จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
3. การติดตามผลการจัดการศึกษาต่อเน่ือง
4. การสรุปผลและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ผู้สูงอายุ จ านวน 30 คน -                    11,750               35,650               12,600               60,000             

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้

ภาคตะวันออก
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

6 โครงการเสริมศักยภาพบุคลากรหลักสูตร
การสนทนาภาษาจีนอย่างง่ายสไตล์ Mind Map

1. จัดเตรียมและจัดท าหลักสูตรส่ือเอกสารนวัตกรรม
และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร
3. ฝึกอบรมตามหลักสูตรโครงการ
4. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

1. บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ ครู สกร. และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน  40 คน
2. หน่วยงานและสถานศึกษาข้ึนตรง 
จ านวน 12 แห่ง
3. ส่ือนวัตกรรมเพ่ือประกอบการเรียนรู้ 
จ านวน 1 ไฟล์  
4. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ CD DVD VCD 
ภาพค าศัพท์ ฯลฯ จ านวน 40 แผ่น  
5. รายงานวิจัยเชิงประเมินโครงการ (ต้นฉบับ)
จ านวน 1 เล่ม

-                    150,000             -                    -                    150,000            

7 โครงการพัฒนาบุคลากรจัดการเรียนการรู้
แบบ Active Learning ด้วย Class Point

1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน 
3. ติดตามผลการน าไปใช้
4. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
5. พัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน

1. ครูผู้สอน สกร.อ าเภอในเขตภาคตะวันออก
จ านวน 32 คน
2. ครูผู้สอนศูนย์และสถาบันการเรียนรู้เฉพาะ
ด้านหรือเฉพาะกิจในเขตภาคตะวันออก
จ านวน 3 คน
3. ครูผู้สอน สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคตะวันออก จ านวน 5 คน

-                    110,000             -                    -                    110,000            

8 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรธรรมชาติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

อบรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 1. บุคลากรของสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคตะวันออก จ านวน 30 คน    
2. แหล่งเรียนรู้สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคตะวันออก จ านวน 1 แห่ง

-                    -                    30,000               -                    30,000             

9 โครงการพัฒนาบุคลากร สกร. ด้านการสร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์ โดยใช้ส่ือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) การวางแผนด าเนินงาน
2) การด าเนินการจัดการอบรมพัฒนาบุคลากร สกร. 
ด้านการสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
3) การติดตามผลการอบรม
4) การสรุปผลและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ต าแหน่งบรรณารักษ์ 
จ านวน 40 คน

-                    -                    90,000               -                    90,000             

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้

ภาคตะวันออก
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคใต้ 1,051,220          3,084,740          3,605,280          4,598,760                  12,340,000
1 โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงาน

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 14 จังหวัดภาคใต้

1. จัดท าโครงการ/กิจกรรมขออนุมัติโครงการ
2. แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการนิเทศกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคใต้
3. ประชุมจัดท าเคร่ืองมือนิเทศการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
4. นิเทศและติดตามการด าเนินงานจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน 14 จังหวัดภาคใต้
5. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและ
สถานศึกษาข้ึนตรง 14 จังหวัด 
จ านวน 21 แห่ง
2. ศึกษานิเทศก์หรือผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ            
จ านวน 44 คน
3. บุคลากรสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคใต้
จ านวน 16 คน

-                    126,500             53,900               51,000               231,400            

2 โครงการประชุมพิจารณาและคัดเลือก
ผลการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ระดับประเทศ
ประจ าปี 2566

1. ประชุมกรรมการประเมินและคัดเลือก
ผลการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่นระดับภาคใต้ 
ประจ าปี 2566
2. ประเมินและคัดเลือกเชิงประจักษ์ คัดเลือก
ผลการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่นระดับภาคใต้
ประจ าปี 2566

คณะกรรมการคัดเลือกผลการปฏิบัติงาน สกร.
ดีเด่นระดับภาคใต้ ประจ าปี 2566 จ านวน 
10 คน

-                    80,000               -                    -                    80,000             

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ด้านการศึกษาเป้าหมายหลักท่ี 4 (SDG4) 
ระดับพ้ืนท่ี 14 จังหวัดภาคใต้

1.จัดท าโครงการ/กิจกรรมขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
3.พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษาเป้าหมายหลักท่ี 4 
(SDG4) ระดับพ้ืนท่ี 14 จังหวัดภาคใต้
4.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
5.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 84 
คน
2. บุคลากรสถาบัน กศน.ภาคใต้ จ านวน 16 
คน

-                    -                    122,200             -                    122,200            

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับ พรบ.ส่งเสริม
การเรียนรู้

กิจกรรมท่ี 1 ขออนุมัติโครงการ/ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับ พรบ.ส่งเสริม
การเรียนรู้
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการฯ
กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 14 จังหวัด
ภาคใต้/สถานศึกษาข้ึนตรง จ านวน 115 คน
2. บุคลากรสถาบัน สกร.ภาคใต้ จ านวน 5 คน

-                    -                    256,200             -                    256,200            

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้

ภาคใต้
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 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

5 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

กิจกรรมท่ี 1 ขออนุมัติโครงการ/ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และส่ือนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ
กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 14 จังหวัด/
สถานศึกษาข้ึนตรง ในเขตภาคใต้ จ านวน 
112  คน
2. บุคลากรสถาบัน กศน.ภาคใต้ จ านวน 8 คน

-                    108,200             -                    -                    108,200            

6 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเก่ียวกับกฎหมาย 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ในจังหวัดภาคใต้ จ านวน 
100 คน

-                    109,000             -                    -                    109,000            

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้
แบบการคิดประยุกต์เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียน

1.จัดท าโครงการ/กิจกรรมขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
3. ด าเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้
แบบการคิดประยุกต์เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียน
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
จ านวน 94 คน 
2. บุคลากรสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคใต้ 
จ านวน 6 คน

-                    93,000               -                    -                    93,000             

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 956,220            2,348,040          3,052,980          4,352,760          10,710,000        
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษากาญจนบุรี 95,000              220,000            120,000            195,000                        630,000

1 โครงการสานสัมพันธ์เครือข่าย Science 
@ home

1. วิทยาศาสตร์เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน 
2. เสริมประสบการณ์แก่ผู้สูงอายุ 
3. กิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านส่ือมัลติมีเดีย 
4. กิจกรรมประชุมสรุปผล การด าเนินงาน ไตรมาส 1 
กลุ่มศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

1. นักเรียนในระบบ  จ านวน 27,950 คน
2. นักศึกษา สกร. จ านวน 4,000 คน 
3. ครูในระบบ จ านวน  1,000  คน 
4. ครู สกร. จ านวน  460  คน 
5. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 1,770  คน

40,000               90,000               35,000               5,000                 170,000            

2 โครงการระบบประกันภายในสถานศึกษา 1. กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา              
จ านวน 3 รายการ 
2. ครู สกร. จ านวน   20   คน

25,000               45,000               -                    -                    70,000             

3 โครงการสร้างระบบคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตร์ 1. สร้างเยาวชน เยาวชนสร้างชาติ
2. กิจกรรมสานรัก สานสัมพันธ์ กับครอบครัวนักวิทย์ 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
เร่ือง สะเต็มศึกษา

1. นักเรียนในระบบ จ านวน 1,240 คน 
2. นักศึกษา สกร. จ านวน 490 คน 
3. ครูในระบบ จ านวน 110 คน 
4. ครู กศน. จ านวน 290 คน 
5. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 500 คน

-                    50,000               60,000               180,000             290,000            

สถาบันส่งเสริม
การเรียนรู้

ภาคใต้

ศว.กาญจนบุรี
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ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

4 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม

กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์
ความรู้

-                    35,000               25,000               10,000               70,000             

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ กิจกรรมพัฒนาระบบกล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด รักษาความปลอดภัย 
จ านวน 1 ระบบ

30,000               -                    -                    -                    30,000             

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาขอนแก่น 34,220              228,040            144,520            223,220                        630,000
1 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้

ของบุคลากร
1. กิจกรรมสัมพันธ์สร้างสรรค์องค์กร
2. จัดอบรมการผลิตส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
3. กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาความรู้
 ทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ข้าราชการและบุคลากร ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ
ขอนแก่น จ านวน  24 คน

10,000               90,000               -                    -                    100,000            

2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจมาตรฐาน
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ติดตาม/ตรวจสอบ การด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือรับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด
3. ประเมินตนเอง

1. ข้าราชการและบุคลากร ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาขอนแก่น จ านวน 24 คน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 8 คน

5,300                 -                    -                    24,700               30,000             

3 โครงการพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้
โครงงานวิทยาศาสตร์

1. จัดกิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
นักศึกษา สกร. (ระดับพ้ืนท่ี)
2. สนับสนุนตัวแทน   ระดับพ้ืนท่ี เข้าร่วมการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ นักศึกษา สกร. 
ระดับประเทศ

1. ครู สกร. เขตพ้ืนท่ีบริการ 4 จังหวัด
ขอนแก่น เลย หนองบัวล าภูและอุดรธานี 
จ านวน 72 คน
2. นักศึกษา สกร. ประชาชนท่ัวไป เขตพ้ืนท่ี
บริการ 4 จังหวัดขอนแก่น เลย หนองบัวล าภู
และอุดรธานี จ านวน 108 คน

-                    -                    38,000               12,000               50,000             

4 โครงการผู้สูงอายุยุคใหม่ ใส่ใจสุขภาพ ก้าวหน้า
พร้อมด้วยวิทยาศาสตร์ภูมิปัญญาไทย

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุสุขภาพดี 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่อาชีพ
3. กิจกรรมประกวดนวัตกรรมสู่อาชีพ

ผู้สูงอายุ /ประชาชนท่ัวไป จ านวน  65 คน -                    -                    40,000               -                    40,000             

ศว.กาญจนบุรี

ศว.ขอนแก่น
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

5 โครงการเด็กดีนักวิทย์ฯสนุกคิดสร้างสรรค์ 1.จัดนิทรรศการ/ส่ือการเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
3. กิจกรรมการประกวดดนตรีสากลส าหรับเด็ก
4. กิจกรรมการประกวดวาดภาพ ระบายสี
5. กิจกรรมการแข่งขันฟุตซอล
6. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
จากหน่วยงานเครือข่าย

เด็กเยาวชนนักเรียนในระบบ นักศึกษา กศน.
และประชาชนท่ัวไป จ านวน 5,000 คน

-                    55,000               -                    -                    55,000             

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ิมทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ผ่านฐานการเรียนรู้

1. จัดท าส่ือ นิทรรศการและฐานการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
2. พัฒนาส่ือ ปรับปรุงซ่อมแซมนิทรรศการฐาน
การเรียน
3. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริง (Hand-on) 
จากการประดิษฐ์ช้ินงาน อุปกรณ์ หรือของเล่น
ทางวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์ AI/,Metaverse)

1. จัดท าส่ือ นิทรรศการและฐานการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 4 เร่ือง
2. พัฒนาส่ือ ปรับปรุงซ่อมแซมนิทรรศการ
ฐานการเรียนรู้ให้ทันสมัยและมีรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
3. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
(Hand-on) จากการประดิษฐ์ช้ินงาน 
อุปกรณ์ หรือของเล่น
4. ครู/นักเรียน ครู/นักศึกษา กศน. และ
ประชาชนท่ัวไป จ านวน 5,000 คน

5,000                 35,000               42,500               17,500               100,000            

7 โครงการมหกรรมวิทยาศาสตร์สัญจร 1. จัดท าส่ือนิทรรศการฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ชุดเคล่ือนท่ี 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สัญจร 
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (ขอนแก่น เลย หนองบัวล าภู 
และ อุดรธานี) จ านวน 6 คร้ัง

1. จัดท าส่ือนิทรรศการฐานการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ชุดเคล่ือนท่ี 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สัญจร 
ให้บริการนักเรียนในระบบและนักศึกษา กศน.
 จ านวน 6 คร้ัง
3. ครู/นักเรียนในระบบ ครู/นักศึกษากศน. 
และประชาชนท่ัวไป จ านวน 5,500 คน

13,920               48,040               24,020               24,020               110,000            

ศว.ขอนแก่น
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

8 โครงการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์(Science
 Show)

1. จัดการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ระดับพ้ืนท่ี ประจ าปี 2567
2. ส่งเสริมและสนับสนุนทีมชนะเลิศ ระดับพ้ืนท่ี 
เข้าร่วมการประกวดระดับประเทศ

1. นักเรียน ระดับประถมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 4 จังหวัด (ขอนแก่น เลย 
หนองบัวล าภู และอุดรธานี)จ านวน 35 คน
2. นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4 จังหวัด (ขอนแก่น เลย 
หนองบัวล าภู และอุดรธานี)จ านวน 35 คน
3. นักศึกษา สกร. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4 จังหวัด (ขอนแก่น 
เลย
หนองบัวล าภู และอุดรธานี)จ านวน 30 คน

-                    -                    -                    55,000               55,000             

9 โครงการจุดประกายความคิด ส่งเสริม
นักวิทย์ฯ ปลูกจิตวิทยาศาสตร์

1. จัดกิจกรรมและนิทรรศการวิทยาศาสตร์ 
ของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาขอนแก่น
2. จัดกิจกรรมและนิทรรศการ ร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่าย
3. การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์
4. การแข่งขัน ESport ระดับภูมิภาค
5. การแข่งขันจรวดพลังลม (ประเภทแม่นย า)
6. การแข่งขันฟุตซอล

นักเรียนในระบบ นักศึกษาสกร. และ
ประชาชนท่ัวไป จ านวน 12,000 คน

-                    -                    -                    90,000               90,000             

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาตรัง 180,500            154,000            184,000            111,500                        630,000
1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนวิทยาศาสตร์

สู่ชุมชน
1.ประชุมวางแผนการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิทยาศาสตร์สู่ชุมชน
2.ปรากฏการทางด้านดาราศาสตร์สู่ชุมชนและสังคม
3.กิจกรรมวันส าคัญแห่งชาติประจ าปี2567
4.รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป จ านวน 5,000 คน

75,000               5,000                 -                    -                    80,000             

2 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2567 1.การประชาสัมพันธ์และประสานงานกับหน่วยงาน
เครือข่าย
2.ด าเนินการจัดกิจกรรม
3. สรุปและรายงานผล

1. ครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป
จ านวน 3,000 คน
2. สถานศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
และชุมชน	จ านวน 40 แห่ง

-                    -                    -                    50,000               50,000             

3 โครงการส่งเสริมพันธมิตรเครือข่าย 1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
2. กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์สัญจร
3. นิเทศติดตามและรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ

1. บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาตรัง
จ านวน 23 คน
2. เครือข่ายท่ีเป็นหน่วยงาน สถานศึกษา 
องค์กรต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
จ านวน 57 คน

7,500                 40,000               -                    7,500                 55,000             

ศว.ขอนแก่น

ศว.ตรัง
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

4 โครงการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

1 .ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน
2. ด าเนินการจัดท า SAR ตามแผนกิจกรรม
3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินโครงการ
4. สรุปและประเมินรายงานผลโครงการ

บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาตรัง 
จ านวน 22 คน

-                    5,000                 -                    50,000               55,000             

5 โครงการพัฒนาและจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
“การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM Education 
Robot Competition) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาตรัง

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบสร้างโครง
2. “การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM Education Robot
 Competition) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาตรัง 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ระดับพ้ืนท่ี

1. บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
ตรัง จ านวน 23 คน
2. สถานศึกษาท้ังในและนอกระบบเข้าร่วม
“การแข่งขันหุ่นยนต์” ระดับพ้ืนท่ี จ านวน 20
 ทีม ทีมละ3 คน

25,000               -                    55,000               -                    80,000             

6 โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน
เพ่ือการเรียนรู้

1. พัฒนาฐานการเรียนรู้ภายในศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาตรัง
2. กิจกรรม 5 ส. เพ่ือพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาตรัง
3. นิเทศติดตามและรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ

พัฒนาฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือการ
เรียนรู้
ภายในศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาตรัง 
เพ่ือให้รองรับกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย  
จ านวน 15,000 คน

51,000               51,000               4,000                 4,000                 110,000            

7 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
 และส่ิงแวดล้อม

1. พัฒนาบุคลากรด้านการเงินบัญชี  และพัสดุ 
2. พัฒนาบุคลากรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
เพ่ือการปฏิบัติงาน
3. สรุปและรายงานผล

บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาตรัง 
จ านวน 23 คน

22,000               53,000               -                    -                    75,000             

8 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และการ
แสดงทางวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2567

7.1 ประชุมช้ีแจงและวางแผนการด าเนินงาน
7.2 ด าเนินงานตามโครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์
7.3 นิเทศติดตาม
7.4 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์

1. ครูและนักเรียนในระบบ จ านวน 600 คน
2. อาจารย์และนักศึกษา สกร. จ านวน 300 คน

-                    -                    125,000             -                    125,000            

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครพนม -                  210,000            210,000            210,000                        630,000
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ตาม
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มัลติมีเดีย Online Digital Science
Learning และการผลิตส่ือเพ่ือพัฒนานิทรรศการฐาน
การเรียนรู้
2.กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน

1. บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน
2. ครูในระบบ จ านวน 500 คน
3. ครูสกร. จ านวน 200 คน
4. นักเรียนในระบบ จ านวน 3,500 คน
5. นักศึกษา สกร. จ านวน 1,500 คน
6. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 1,000 คน

-                    210,000             210,000             210,000             630,000            ศว.นครพนม

ศว.ตรัง
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา 87,200              146,000            103,020            293,780                        630,000
1 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้

ทางวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2.ประสานหน่วยงาน และกลุ่มเป้าหมาย
3. จัดเตรียมเอกสารส่ือประกอบกิจกรรม
4.จัดกิจกรรม
5. สรุปและรายงานผล

ครู นักเรียน และนักศึกษา สกร. ในเขตพ้ืนท่ี
บริการ  จ านวน  200  คน

-                    -                    66,820               28,180               95,000             

2 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนักศึกษา สกร. ระดับพ้ืนท่ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. ประสานหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
3. จัดเตรียมเอกสารส่ือประกอบกิจกรรม
4. จัดกิจกรรม
5. สรุปและรายงานผล

1. ครู นักศึกษา สกร. และผู้ประสานงานงาน 
ในเขตพ้ืนท่ีบริการ จ านวน 140 คน
2. โครงงานวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา สกร. 
ท่ีเข้าประกวดระดับพ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ีบริการ
รวม 4 จังหวัด จ านวน 24 โครงงาน

-                    -                    -                    95,000               95,000             

3 โครงการส่งเสริมสุขภาวะสมวัยสร้างพลังใจ
ด้วยพลังวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2.ประสานหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
3.จัดเตรียมเอกสาร/ส่ือประกอบกิจกรรม
4.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ โดยแบ่งเป็นกิจกรรม  
5. สรุปและรายงานผล

ผู้สูงอายุ / ญาติหรือผู้ดูแลผู้สูงอายุ / อสม.  
ในเขตพ้ืนท่ีบริการ  จ านวน  50  คน

54,000               1,000                 -                    -                    55,000             

4 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2.ประชาสัมพันธ์ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมงาน
3. จัดเตรียมเอกสาร /ส่ือ/ อุปกรณ์ / สถานท่ี     
ในการจัดกิจกรรม
4.ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ
5. สรุปและรายงานผล

เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีบริการ  จ านวน 2,000 คน

-                    -                    36,200               163,800             200,000            

5 โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2.ประสานหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
3. จัดเตรียมเอกสารส่ือประกอบกิจกรรม
4.จัดกิจกรรม
5. สรุปและรายงานผล

บุคลากร ศว.นครราชสีมา จ านวน 20 คน 33,200               -                    -                    6,800                 40,000             

ศว.นครราชสีมา
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

6 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.เก็บรวมรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนา
ของบุคลากร
2.เสนอแผนการพัฒนาตนเอง
3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรภายใน ศว.นครราชสีมา
4.เสนอขออนุมัติโครงการ
5.ด าเนินการพัฒนา
6. สรุปและรายงานผล

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา 
จ านวน 20 คน

-                    80,000               -                    -                    80,000             

7 โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2.ประสานหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
3. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ  วัสดุฝึก  ประกอบการจัด
กิจกรรม
4. อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายครูผู้สอน 
5. สรุปและรายงานผล

ครูผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงาน กศน. ในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
จ านวน 40 คน

-                    65,000               -                    -                    65,000             

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช 60,000              114,610            150,000            305,390                        630,000
1 โครงการนิทรรศการเทคโนโลยีโลกเสมือน VR/AR 

เพ่ือการเรียนรู้
1. เสนอโครงการ รอการอนุมัติโครงการ
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานฯ
3. จ้างเหมาสร้างชุดเทคโนโลยีโลกเสมือน
4. ประเมินผลโครงการหลังการอบรม
6. สรุปและจัดท ารายงานของโครงการฯ

ผู้มารับบริการศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
นครศรีธรรมราช จ านวน 2,000 คน

-                    -                    100,000             -                    100,000            

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักศึกษา กศน.

1. จัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติจัดโครงการ
2. ประชุมจัดท ารายละเอียดการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์
3. ประสานงานเชิญวิทยากรและกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีจะเข้ารับการอบรม
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษา กศน.
5. จัดการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักศึกษา กศน. ระดับพ้ืนท่ี
6. เข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักศึกษา กศน.ระดับประเทศ
7. ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผลการด าเนินโครงการ

1. ครู กศน. 40 คน 
2. นักศึกษา กศน. 60 คน

-                    54,610               -                    55,390               110,000            

ศว.นครราชสีมา

ศว.
นครศรีธรรมราช
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

3 โครงการสร้างสุขสนุกคิดกับวิทยาศาสตร์ : 
วิทย์ในงานวัด

1. ประชุมร่วมกับทีมงาน
2. จัดจ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์
3. จัดเตรียมฐานกิจกรรมป้ายความรู้  และสถานท่ี
4. จัดโครงการสร้างสุขสนุกคิดกับวิทยาศาสตร์ 
“วิทย์ในงานวัด”

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
1,000 คน
2. มีฐานกิจกรรมไม่น้อยกว่า 8 ฐาน

60,000               60,000               -                    -                    120,000            

4 โครงการพัฒนาเยาวชนด้วยสังคมวิทยาศาสตร์ 1. เสนอโครงการ
2. ประชุมคณะด าเนินงาน
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
4. จัดโครงการพัฒนาเยาวชนด้วยสังคมวิทยาศาสตร์
5. การติดตามผลและประเมินผล
6. รายงาน/สรุปรายงาน

นักเรียน นักศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ
โรงเรียนและประชนท่ัวไป จ านวน 3,000 คน

-                    -                    -                    200,000             200,000            

5 โครงการวิทยาศาสตร์สัญจร SCIENCE ON TOUR 1. ประชุมวางแผนเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจและ
เตรียมการจัดโครงการ
2.ประสานโรงเรียนหรือสถานท่ีจัดกิจกรรม
3.จัดกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด

1. นักศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบโรงเรียน
และประชาชนท่ัวไป เข้าร่วมโครงการ
วิทยาศาสตร์สัญจร SCIENCE ON TOUR 
จ านวน 3,000 คน
2. จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์สัญจร SCIENCE 
ON TOUR จ านวน 5 คร้ัง

-                    -                    50,000               50,000               100,000            

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครสวรรค์ 50,700              111,940            382,160            85,200                          630,000
1 โครงการพัฒนากระบวนการจัดท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สังกัด สกร. เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรม/ค่ายพัฒนาการจัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย สังกัด สกร.
2. จัดกิจกรรม การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนักศึกษา สังกัด สกร.
3. จัดกิจกรรม

นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สกร. รวมถึงประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 
รวมท้ังส้ินจ านวน 220 คน

20,700               80,000               59,460               63,200               223,360            

2 โครงการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จัดการแข่งขันประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับภูมิภาค
2. เข้าร่วมการแข่งขันการประกวดการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ ระดับประเทศ
3. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ

นักเรียนในระบบ นักศึกษา สกร. ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังส้ิน 190 คน

-                    -                    72,700               22,000               94,700             

ศว.
นครศรีธรรมราช

ศว.นครสวรรค์
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ในรูปแบบออนไลน์

1. จัดท าระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
จ านวน 1 ระบบ
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้ หรือทักษะ หรือ
ประสบการณ์เร่ืองทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
500 คน

30,000               31,940               -                    -                    61,940             

4 โครงการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
“การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM Education Robot 
Competition) ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษานครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบสร้างโครงงาน และเขียนโปรแกรมควบคุม 
การออกแบบนวัตกรรม”
2. จัดกิจกรรม“การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM 
Education Robot Competition) ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระดับพ้ืนท่ี ฯลฯ

นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงประชาชนผู้สนใจท่ัวไป รวม
ท้ังส้ินจ านวน 72 คน

-                    -                    250,000             -                    250,000            

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานราธิวาส -                  44,000              276,000            310,000                        630,000
1 โครงการ Narasci สัญจร พัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ สู่ดินแดนพหุวัฒนธรรม
1. ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดท าโครงการ
2. Narasci สัญจร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
สู่ดินแดนพหุวัฒนธรรม
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและพัฒนารูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู้

เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน -                    -                    -                    160,000             160,000            

2 โครงการการแข่งขันกีฬา E-Sports Narasci 
Tournament

1. อบรมให้ความรู้ เร่ือง ทักษะและวิธีการเล่นกีฬา 
E-Sports
2. ประลองฝีมือ ประชันทักษะแข่งขันกีฬา E-sports
3.ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลด าเนินงาน

เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน -                    44,000               -                    -                    44,000             

3 โครงการมหกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพ่ือเยาวชนชายแดนใต้

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนและออกแบบ
การจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย (Do)
2. มหกรรมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือเยาวชนชายแดนใต้(Do)
3. มหกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ (Science Week 
INNOTECH 2024) (Do)
4. ประชุมก ากับติดตามการด าเนินโครงการ (Check)
5. ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ (Action)

เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 4,000 คน
(โดยแบ่งเป็นแบบ Onsite จ านวน 500 คน /
แบบ Online จ านวน 3,500 คน)

-                    -                    276,000             150,000             426,000            

ศว.นครสวรรค์

ศว.นราธิวาส
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพระนครศรีอยุธยา -                  100,920            350,720            178,360                        630,000
1 โครงการพัฒนาหลักสูตร ส่ือและกิจกรรม

การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม

1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมและมอบหมายงาน
แก่บุคลากร
2. ประชุมพิจารณาหัวข้อในการจัดท าหลักสูตร
3. จัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม และจัดท า
หลักสูตรของสถานศึกษา
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการบรรณาธิการหลักสูตร/
คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active
Learning และรูปแบบ STEM Education
5. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ

บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 14 คน

-                    -                    10,000               5,000                 15,000             

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

1. แต่งต้ังคณะท างานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
2. การประชุมทบทวนผลการประเมินตนเองในแต่ละ
มาตรฐานกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง/ตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย
3. พัฒนาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพ 
และพัฒนาห้องประกันคุณภาพ
4. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านงานประกันคุณภาพ
ภายในส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ฯลฯ

สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการ
ประกันคุณภาพท่ีสามารถใช้จัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 : Self Assessment Report (SAR) 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.)

-                    32,000               15,600               2,400                 50,000             

3 โครงการวิทย์น่ารู้ สู่ชุมชน Science @home 1. ส ารวจความต้องการของครู ผู้เรียน และประชาชน
ในชุมชน
2. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมและมอบหมายงาน
แก่บุคลากร
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน
4. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ

1. ครู สกร. จ านวน 40 คน
2. นักศึกษา สกร. จ านวน 240 คน
3. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 70 คน

-                    20,000               10,000               10,000               40,000             

4 โครงการสูงวัยสุขใจ สุขภาพดีไปกับ
ศูนย์วิทย์ฯ อยุธยา

1. ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน ให้กับบุคลากร
2. ประสานงานกับวิทยากรและหน่วยงานเครือข่าย
3. จัดกิจกรรมโครงการสูงวัยสุขใจ สุขภาพดีไปกับ
ศูนย์วิทย์ฯ อยุธยา ประจ าปี 2567
4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดโครงการ

1. ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
น าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ในการดูแล
สุขภาวะและสุขอนามัยของตนเองได้
2. ผู้รับบริการมีความรู้มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการสูงวัยสุขใจ สุขภาพดี
ไปกับศูนย์วิทย์ ฯ อยุธยา

-                    -                    40,000               -                    40,000             

ศว.
พระนครศรีอยุธยา
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน ให้กับบุคลากร
2. ประสานงานกับวิทยากรหน่วยงานเครือข่ายและ
ประชาสัมพันธ์โครงการไปยังกลุ่มเป้าหมาย
3. จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
4. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
5. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ

1. รุ่นท่ี 1 จ านวน  35  คน
2. รุ่นท่ี 2 จ านวน  35  คน

-                    -                    80,000               -                    80,000             

6 โครงการวิทย์คิดสร้างสรรค์ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ 1. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ฯ ระดับพ้ืนท่ี
2. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม 
ระดับพ้ืนท่ี
3. ติดตามโครงงานวิทยาศาสตร์ฯ ระดับพ้ืนท่ี
4. ติดตามการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ด้านส่ิงแวดล้อม ระดับพ้ืนท่ี
5. ส่งตัวแทนชนะเลิศการประกวด ระดับพ้ืนท่ี 
เข้าร่วมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ฯ 
ระดับประเทศ
6. ส่งตัวแทนชนะเลิศการประกวด ระดับพ้ืนท่ีเข้าร่วม
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม
ระดับประเทศ
7. ส่งตัวแทนชนะเลิศการประกวด ระดับพ้ืนท่ี 
เข้าร่วมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ฯ 
ระดับประเทศ

1. ครู สกร ในเขตพ้ืนท่ีบริการ จ านวน 90 คน
2. นักศึกษา สกร. ในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
จ านวน 135 คน

-                    -                    98,440               26,560               125,000            

7 โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในรูปแบบการแสดงทางวิทยาศาสตร์
(Science Show)

1. วางแผน/แต่งต้ังคณะท างาน/ประชุมช้ีแจง/
ประสานหน่วยงานสถานศึกษา /เครือข่าย
2. กิจกรรมการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ
3. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ
โรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
จ านวน 100 คน 
2. นักเรียนในระบบโรงเรียน และนักศึกษา 
สกร. ในเขตพ้ืนท่ีบริการ จ านวน 100 คน

-                    -                    80,000               30,000               110,000            

ศว.
พระนครศรีอยุธยา
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

8 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

1. วางแผน/แต่งต้ังคณะท างาน/ประชุมช้ีแจง/
ประสานหน่วยงานสถานศึกษา /เครือข่าย
2. อบรมพัฒนาความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
3. อบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยะธรรม ให้กับ
บุคลากรในองค์กรและกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
4. ศึกษาดูงาน

บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 20 คน

-                    48,920               16,680               104,400             170,000            ศว.
พระนครศรีอยุธยา

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 2,850               91,230              76,290              459,630                        630,000
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กรมส่งเริมการเรียนรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม

ระยะท่ี 1 เตรียมการ/วางแผน
ระยะท่ี 2 ด าเนินการตามแผน
ระยะท่ี 3 ติดตาม/ทบทวน
ระยะท่ี 4 ปรับปรุง/พัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 98 คน

-                   -                   -                   77,920.00           77,920             

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม

1.การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ด้านการใช้
และอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า เพ่ือชีวิตและสังคม 
ส าหรับนักศึกษา สกร.
2.การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม นักศึกษา สกร.
3.การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(science show)
4.การประกวดนวัตกรรมจากฟางข้าว
5.นวัตกรรมผู้สูงอายุ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
2. ผลงานท่ีผ่านการคัดเลือกในระดับพ้ืนท่ี 
จ านวน 2 ผลงาน เพ่ือเข้าร่วมประกวดระดับ
ประเทศ (รางวัลชนะเลิศ และ รางวัลรองชนะ
เลิศอันดับท่ี 1)

-                    -                    -                    259,760             259,760            

3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม ผ่านส่ือ
นิทรรศการ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก

1. จัดประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ /ส่ือออนไลน์
2. ก าหนดการจัดกิจกรรมต่างๆ

ครู นักเรียน นักศึกษา ท้ังในและนอกระบบ 
และประชาชนท่ัวไป ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
4 จังหวัด ได้แก่ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เพชรบูรณ์ สุโขทัย และจังหวัดอ่ืนๆท่ีสนใจ 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน

-                    10,000               -                    40,000               50,000             

ศว.พิษณุโลก
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

4 โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพ้ืนท่ี
เพ่ือหนุนเสริมการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ของศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก

1. ประชุมวางแผนเขียนโครงร่างการวิจัย
2. ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน
วิทยาศาสตร์
3. สรรหาเครือข่ายความร่วมมือ
4. ประชุมเครือข่ายความร่วมมือสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน
5. สร้างแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์
6. น าแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ไปทดลองใช้
7. เสวนาถอดองค์ความรู้
8. สรุป เขียนรายงานผลการวิจัย
9. เผยแพร่ผลงานวิจัย

1. เครือข่ายความร่วมมือ อย่างน้อย   5  แห่ง
2. ข้าราชการครู/พนักงานราชการ/
บรรณารักษ์อย่างน้อย 30  คน
3. แผนยุทธศาสตร์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ จ านวน  1 เล่ม
4. รายงานการวิจัย(เล่มต้นฉบับ)	จ านวน 1 เล่ม

2,850                 2,850                 16,450               12,850               35,000             

5 โครงการพัฒนาบุคลากร ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก

1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรและ
วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระบบข้อมูลล าดับความส าคัญ
2. วางแผนการท างานและจัดท าโครงการเสนอเพ่ือขอ
อนุมัติ
3. กิจกรรมเข้าร่วมอบรม สัมมนา ตามภาระกิจหน้าท่ี
 จ านวน 4 คร้ัง คร้ังละ 3 คน
4. สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินโครงการ

บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
พิษณุโลก จ านวน 12 คน

-                    13,080               13,080               26,160               52,320             

6 โครงการส่งเสริมความร่วมมือ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ  2567

ระยะท่ี 1 เตรียมการ/วางแผน
ระยะท่ี 2 ด าเนินการตามแผน

ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความร่วมมือ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก  
ประจ าปีงบประมาณ  2567  จ านวน 120 คน

-                    30,300               46,760               42,940               120,000            

7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทาง
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่าน 
“การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM
Education Robot Competition) 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีผ่าน “การแข่งขันหุ่นยนต์” 
(STEM Education Robot Competition)  
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. นักเรียน นักศึกษา  ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และ
ประชาชน
2. ผู้เข้าร่วมแข่งขันเป็นนักเรียน นักศึกษา 
และครูท่ีปรึกษา จ านวน 15 คน

-                    35,000               -                    -                    35,000             

ศว.พิษณุโลก
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 180,000            95,000              45,000              310,000                        630,000
1 โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์

เพ่ือการศึกษาล าปาง
1. ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และนโยบาย
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ
3. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามโครงการ ฯลฯ

บุคลากรของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
ล าปาง จ านวน 20 คน

15,000               -                    -                    10,000               25,000             

2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส าหรับ ครู สกร. ใน 8 จังหวัดภาคเหนือ

1. ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
3. ตรวจคุณภาพของหลักสูตร ส่ือและเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลตามหลักสูตร
4. เสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติใช้โดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ก่อนน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้
5. จัดกิจกรรมพัฒนาครู ตามหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน
ฯลฯ

1. ครูศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ทุกประเภท 
ในพ้ืนท่ีบริการ 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 
(ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน แพร่ 
น่าน พะเยา และเชียงราย) จ านวน 155 คน
2. หลักสูตรพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้
จ านวน 4 หลักสูตร
3. ส่ือท่ีมีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตร อย่างน้อย 4 ส่ือ
4. รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
จ านวน 4 เร่ือง

100,000             -                    -                    -                    100,000            

3 โครงการเพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัย
ให้เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

1. ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
3. จัดท าเอกสารและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัด
กิจกรรม
4. ประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายในการร่วมจัด
กิจกรรม
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิทย์
ส าหรับเด็กและเยาวชน จ านวน 500 คน
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรัก 
ความสัมพันธ์ ครอบครัว เพ่ือนและคนรัก 
จ านวน 150 คน
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม OPEN HOUSE (18 
สิงหาคม สัปดาห์วิทยาศาสตร์)  จ านวน 200 
คน
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเคล่ือนท่ีวิทยาศาสตร์ 
ส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยี ส าหรับคนทุกช่วง
วัย จ านวน 2,000 คน

30,000               90,000               30,000               50,000               200,000            

ศว.ล าปาง
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

4 โครงการมหกรรมวิทยาศาสตร์ 1. ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ
3. ประชาสัมพันธ์และจัดท าเอกสารการจัดงานกิจกรรม
4. ประสานหน่วยงานเครือข่ายวิทยาศาสตร์ในการจัด
กิจกรรม
5. จัดกิจกรรมมหกรรมวิทยาศาสตร์
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 3,000 คน

-                    -                    -                    230,000             230,000            

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่าย
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับภาคีเครือข่าย
เพ่ือร่วมกันพัฒนากกระบวนการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม

1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่าย จ านวน 2 คร้ัง
2. จัดประชุมภาคีเครือในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
จ านวน 2 คร้ัง

25,000               -                    10,000               15,000               50,000             

6 โครงการผลิตส่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่านส่ือออนไลน์ Science @Home

1. ศึกษาสภาพบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูล
ในการผลิตรายการวิทยาศาสตร์ออนไลน์
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือวางแผนการผลิตส่ือหรือ
รายการวิทยาศาสตร์ออนไลน์
3. ผลิตส่ือหรือรายการวิทยาศาสตร์ออนไลน์
4. ตรวจสอบคุณภาพรายการ
5. เผยแพร่ส่ือหรือรายการวิทยาศาสตร์ออนไลน์ 
YouTube Facebook และ TIKtok ของศูนย์
วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 
6. ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินผลรายการ
วิทยาศาสตร์ออนไลน์
7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

1. ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และการบริการ
การศึกษา จากศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษาล าปาง 
เผยแพร่ผ่านทางออนไลน์ไม่น้อยกว่ากว่า 
3 ช่องทาง ได้แก่ YouTube Facebook  
TIKtok รวม จ านวน 100,000 คน 
2. ผลิตส่ือหรือรายการการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์หรือเทคโนโลยีหรือ
ส่ิงแวดล้อม ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 400 
เร่ือง

10,000               5,000                 5,000                 5,000                 25,000             
ศว.ล าปาง
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาสระแก้ว 20,000              131,300            105,700            373,000                        630,000
1 โครงการประกวดทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม และนวัตกรรม
1. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักศึกษา
สังกัด สกร. ด้านการใช้และการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
เพ่ือชีวิตและสังคม
2. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักศึกษา
สังกัด สกร. ด้านส่ิงแวดล้อม ประเภทนวัตกรรม
จากขยะ และประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะ
3. การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) นักเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น
4. การพัฒนาและการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
“การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM Education Robot 
Competition)

1. นักศึกษาสังกัด สกร. จ านวน 100 คน
2. ครู กศน. จ านวน 80 คน
3. นักเรียนในระบบ จ านวน 100 คน
4. ครูในระบบ จ านวน 80 คน

-                    -                    28,000               122,000             150,000            

2 โครงการสร้างระบบคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตร์ 1.ประชุมวางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้อบรมการจัดท าโครงงาน 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
3. สรุปผลและติดตามผล

ครู สกร. ภาคตะวันออกจ านวน 7 จังหวัด 
ได้แก่ สระแก้ว ปราจีนบุรี  ระยอง ตราด 
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี จ านวนรวมท้ังหมด
35 คน

-                    -                    50,000               -                    50,000             

3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
 และส่ิงแวดล้อม

1. พัฒนาบุคลากรด้านการประเมินความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนงาน
และโครงการ และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และวางแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ข้าราชการและบุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาสระแก้ว จ านวน 22 คน
2. คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย จ านวน 8 คน
3. บุคลากรกลุ่มศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา จ านวน 60 คน

-                    31,300               7,700                 161,000             200,000            

4 โครงการวิทยาศาสตร์เคล่ือนท่ีสัญจร 1. วิทยาศาสตร์เคล่ือนท่ีสัญจร
2. เทศกาลภาพยนตร์วิทยาศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ 
คร้ังท่ี 19

1. ครูในระบบ จ านวน 80 คน 
2. นักเรียนในระบบ จ านวน 2,100 คน
3. ครูกศน. จ านวน 20 คน
4. นักศึกษา กศน. จ านวน 300 คน
5. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 1,000 คน

20,000               20,000               20,000               20,000               80,000             

ศว.สระแก้ว
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

5 โครงการปรับปรุงนิทรรศการและพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม

1. ปรับปรุงส่ือนิทรรศการวิทยาศาสตร์ 
2. ปรับปรุงส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม

1. ส่ือนิทรรศการวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 เร่ือง 
2. ส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาสระแก้ว จ านวน 1 เร่ือง

-                    50,000               -                    -                    50,000             

6 โครงการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต

1. กิจกรรมวิทยาศาสตร์หรรษาส าหรับทุกช่วงวัย
2. กิจกรมมหกรรมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

1. นักศึกษาสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
จ านวน 500 คน
2. นักเรียนในระบบโรงเรียน จ านวน 1,000 คน
3. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 250 คน

-                    30,000               -                    70,000               100,000            

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร 87,500              207,500            155,000            180,000                        630,000
1 โครงการวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน 1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม เคล่ือนท่ีสู่สถานศึกษา
และชุมชน
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)

นักเรียน นักศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ
 และประชาชนท่ัวไป เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน
 10,000 คน/ปี

20,000               60,000               40,000               80,000               200,000            

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต

1. กิจกรรมปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบเครือข่าย ระบบกล้อง
วงจรปิดและเว็บไซต์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในรูปแบบออนไลน์
3. กิจกรรม 5 ส
4. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต

1. จ านวนระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบ
เครือข่าย เว็บไซต์ และระบบกล้องวงจรปิด 
จ านวน 1 ระบบ
2. จ านวนผู้รับบริการศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร จ านวน 3,000 คน

30,000               27,500               22,500               20,000               100,000            

3 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคนทุกช่วงวัย
ให้มีสมรรถนะและทักษะทางวิทยาศาสตร์
ท่ีเหมาะสม

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สร้างส่ือวิทยาศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ในชีวิตประจ าวัน
2.การใช้เทคโนโลยิจิทัลสร้างและถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจ ในสังคม อินเตอร์เน็ตออนไลน์

1. บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนท่ัวไป
ในเขตพ้ืนท่ีบริการและเครือข่าย จ านวน 
100 คน 
2. จ านวนผู้รับบริการศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร อย่างน้อย 5,000 
คน ในทุกช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์

10,000               60,000               60,000               20,000               150,000            

ศว.สระแก้ว

ศว.สมุทรสาคร
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

4 โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
และการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์

1. ประชุมจัดท ารายละเอียดการด าเนินงานและ
การประกวดแข่งขัน
2. จัดอบรมให้ความรู้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
และหลักเกณฑ์การ ประกวดแข่งขันส าหรับครูในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ ศว.สมุทรสาคร 
3. การจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์พัฒนา
นวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อมประเภท นวัตกรรมจากขยะ 
และประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะ ส าหรับ
นักศึกษา
กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
4. การจัดประกวดแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ (Science
show) ส าหรับนักเรียน นักศึกษา กศน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

1. นักศึกษา และครู กศน. ในเขตพ้ืนท่ี
ให้บริการ  จ านวน 150 คน 
2. นักเรียน และครูในระบบ ในเขตพ้ืนท่ี
ให้บริการ จ านวน 150  คน

10,000               40,000               10,000               40,000               100,000            

5 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 1.จัดพิมพ์รายงานการประเมินตนเองและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน
2.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างความรู้ด้านต่าง ๆ

1. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร
มีเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 
อย่างน้อย 3 เล่ม
2. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร
มีเอกสารคู่มือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นแนวทางปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามหลักการ อย่างน้อย 3 เล่ม
3. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 1 คร้ัง
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนา จ านวน 18 คน

5,000                 7,500                 10,000               7,500                 30,000             

6 โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม จัดสร้างนวัตกรรมแบบอิเล็กทรอนิกส์
แบบ OR Code on board

1. นิทรรศการภายในศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร จ านวนผู้รับบริการ
อย่างน้อย 21,544 คน
2. ค่ายและกิจกรรมเคล่ือนท่ี จ านวน
ผู้รับบริการอย่างน้อย 2,670 คน

12,500               12,500               12,500               12,500               50,000             

ศว.สมุทรสาคร
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษายะลา -                  56,250              195,220            378,530                        630,000
1 โครงการสนุกคิด วิทย์สร้างสรรค์ด้วยโครงงาน

วิทยาศาสตร์
กิจกรรมหลักท่ี 1 ระดมความคิดและถอดบทเรียน
การพัฒนาผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมหลักท่ี 2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ระดับพ้ืนท่ี  
กิจกรรมหลักท่ี 3 การประกวดโครงงานระดับประเทศ

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 3 จังหวัด
แบ่งออกเป็น 31 อ าเภอ ได้แก่ จังหวัดสตูล
สงขลา และยะลา

-                    56,250               98,990               163,760             319,000            

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show)

 ิกิจกรรมหลักท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show)
กิจกรรมหลักท่ี 2 การประกวดการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ระดับพ้ืนท่ี 
กิจกรรมหลักท่ี 3 การประกวดการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ระดับประเทศ

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 3 จังหวัด 
ได้แก่ ยะลา สงขลา และสตูล ประกอบด้วย
 - ครูและนักศึกษา สกร. จ านวน 155 คน
- ครูและนักเรียนในระบบ จ านวน 200 คน
 - บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
ยะลา จ านวน 15 คน รวมท้ังส้ินจ านวน 370 
คน

-                    -                    96,230               214,770             311,000            

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี 63,250              152,250            226,250            188,250                        630,000
1 โครงการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

“การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM Education Robot 
Competition) ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบ
สร้างโครงงาน และเขียนโปรแกรมควบคุม 
การออกแบบนวัตกรรม”
2. จัดกิจกรรม“การแข่งขันหุ่นยนต์” (STEM 
Education Robot Competition) ระดับพ้ืนท่ี    
3. ส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการ“การแข่งขัน
หุ่นยนต์” (STEM Education Robot Competition)
 ระดับประเทศ

นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงประชาชนผู้สนใจท่ัวไป รวม
ท้ังส้ินจ านวน 150 คน

20,000               40,000               22,000               -                    82,000             

2 โครงการปัญญาประดิษฐ์เพ่ือวิทยาศาสตร์
ยุคใหม่

จัดซ้ือส่ือนิทรรศการเคล่ือนท่ีด้านปัญญาประดิษฐ์
ส าเร็จรูป

ส่ือนิทรรศการเคล่ือนท่ีด้านปัญญาประดิษฐ์
เพ่ือวิทยาศาสตร์ยุคใหม่ส าเร็จรูป จ านวน 4 ชุด

10,000               10,000               -                    -                    20,000             

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร

1.จัดซ้ือชุดโปรแกรมส านักงาน
2. ปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์
3. ปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์
4. .จัดซ้ือสายสัญญาณอุปกรณ์ต่อพ่วงเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนอ านวยการ ได้รับ
การติดต้ังชุดโปรแกรมส านักงาน จ านวน 6 
เคร่ือง
2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม จ านวน 1 เคร่ือง
3. เคร่ืองคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซม จ านวน 1 เคร่ือง

-                    9,000.00            9,000.00            -                   18,000             

ศว.ยะลา

ศว.
อุบลราชธานี
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

4 โครงการค่ายผู้สูงวัยหัวใจติดดาว จัดกิจกรรมให้ผู้สูงวัยได้ร่วมกิจกรรมนอกสถานท่ี  ท่ีหลากหลายสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ / ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 200 คน

-                    50,000               50,000               -                    100,000            

5 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 1.จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเร่ืองของการประกันคุณภาพสถานศึกษา
2.ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องประกันเพ่ือเป้นแหล่งข้อมูล
สารสนเทศ

1.บุคลากรของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษาอุบลราชธานี จ านวน 26 คน
2. ข้อมูลสารสนเทศศูนย์สารสนเทศการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน 1 
แห่ง

-                    -                    10,000               8,000                 18,000             

6 โครงการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมและส่ือการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน  หลักสูตร

8,250                 8,250                 8,250                 8,250                 33,000             

7 โครงการประกวดกิจกรรม
ทางด้านวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567

1. จัดประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ /ส่ือออนไลน์
2. แข่งขันการแสดงทางด้านวิทยาศาสตร์
3. โครงงานวิทยาศาสตร์

ทีมท่ีสมัครเข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 20 ทีม 
(โครงงานวิทยาศาสตร์ จ านวน 10 ทีม ,การ
แสดงทางด้านวิทยาศาสตร์ 10 ทีม) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและผู้แข่งขัน จ านวน 120 คน

-                    -                    7,000                 40,000               47,000             

8 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ด้านส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567

1. จัดประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ /ส่ือออนไลน์
2. โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม

ทีมท่ีสมัครเข้าร่วมแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม จ านวน 10 ทีม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้แข่งขัน จ านวน 100 
คน

-                    -                    -                    20,000               20,000             

9 โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและฐาน
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

1. ส่ือนิทรรศการเคล่ือนท่ีส าเร็จรูปพร้อมค าอธิบาย
2. ฐานการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์พร้อมส่ือประกอบ

1. ส่ือนิทรรศการคล่ือนท่ีส าเร็จรูป 
จ านวน 10  ช้ิน    
2. ฐานการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์พร้อมส่ือ
ประกอบ จ านวน 2 ฐาน

-                    20,000               40,000               -                    60,000             

10 โครงการศูนย์วิทย์ก้าวใหม่ ก้าวแห่งคุณภาพ Science
 @ home วิทยาศาสตร์น่ารู้สู่ชุมชน

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมอาชีพ ท่ีมีความสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์

1. ส านักงาน สกร. ในเขตพ้ืนท่ีให้บริการของ
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี 
3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัด
อ านาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี โดยมี
เป้าหมาย จ านวน 6 แห่ง แบ่งเป็นจังหวัดละ 
2 แห่ง 
2. บุคลากรครู นักศึกษา ส านักงาน สกร. 
จ านวน 1,000 คน
3. บุคลาการศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
อุบลราชธานี จ านวน 20 คน

5,000                 5,000                 4,000                 4,000                 18,000             

ศว.
อุบลราชธานี
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ตามแนวพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมห้องเรียนวิทยาศาสตร์โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวพระราช
ด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในเขต
พ้ืนท่ีให้บริการของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษาอุบลราชธานี 3 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีเป้าหมาย จ านวน 6 แห่ง 
แบ่งเป็นจังหวัดละ 2 แห่ง 
2. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จ านวน 1,000 คน
3. บุคลาการศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
อุบลราชธานี จ านวน 26 คน

-                    5,000                 5,000                 8,000                 18,000             

12 โครงการสานสัมพันธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กลุ่มศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม

บุคลากรของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
อุบลราชธานี จ านวน 26 คน

-                    -                    10,000               10,000               20,000             

13 โครงการพัฒนาครู สกร. นักวิทย์ ผลิตส่ือ วิทยาศาสตร์ จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ในการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์
และมีทักษะการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็น
ส่ือกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
ได้อย่างเหมาะสม

กลุ่มเป้าหมาย ครู สกร. ต าบลในเขตพ้ืนท่ี 3 
จังหวัด จ านวน 60 คน
- จังหวัดอุบลราชธานี 30 คน
- จังหวัดศรีสะเกษ 20 คน
- จังหวัดอ านาจเจริญ 10 คน
- บุคลากร ศว.อบ. 26 คน

-                    -                    33,000               -                    33,000             

14 โครงการอบรมแกนน า สร้างระบบคิด 
ปลูกจิตวิทยาศาสตร์ นักศึกษา สกร.

จัดอบรมให้ควารู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ
และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ิมประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ผ่านส่ือนวัตกรรมท่ี
หลากหลายและทันสมัยและน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้

นักศึกษา สกร. และครู สกร. ในเขตพ้ืนท่ี
บริการ 3 จังหวัด จ านวน 80 คน

-                    -                    28,000               -                    28,000             

15 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนาภาพลักษณ์
ของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี

1. จัดท าป้ายบอกอาคารต่าง ๆ ภายในศูนย์
วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี
2. จัดท าป้ายแผนผังภายในศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษาอุบลราชธานี
3. จัดซ้ือเกียรติบัตรเพ่ือใส่เกียรติบัตรส าหรับผู้ท่ีได้รับ
รางวัลดีเด่นในสาขาต่างๆ

1. บุคลากรของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษาอุบลราชธานี จ านวน 28 คน
2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไปท่ีมาใช้
บริการ

20,000               5,000                 -                    -                    25,000             

ศว.
อุบลราชธานี
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

16 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน

1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

บุคลากรของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
อุบลราชธานี  จ านวน 26 คน

-                    -                    -                    90,000               90,000             ศว.
อุบลราชธานี

ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษาร้อยเอ็ด 20,000              60,000              120,000            430,000                        630,000
1 โครงการวิทย์ติดล้อ สู่อาชีพ Science 

@ home
1. การด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี1  การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เร่ือง
วิทยาศาสตร์ใกล้ตัว (วิทย์ติดล้อ สู่อาชีพ)
กิจกรรมท่ี2  ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
2. จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชน
ท่ัวไป จ านวน 100 คน

-                    10,000               10,000               -                    20,000             

2 โครงการพัฒนาบุคลากร 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมให้แก่บุคลากร 
2. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
Organization Development (OD)   
3. การศึกษาดูงานเก่ียวกับการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ

บุคลากร ศว.ร้อยเอ็ด จ านวน 49 คน -                    -                    80,000               100,000             180,000            

3 โครงการลานเรียนรู้วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมลานเรียนรู้วัฒนธรรม
1. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
3. สรุปผลการด าเนินการ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
2. จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการนักเรียน 
นักศึกษา ครูและประชาชนท่ัวไป จ านวน 
1,000 คน

-                    20,000               -                    40,000               60,000             

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านวิทยาศาสตร์ อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์

ครู สกร. จ านวน  50  คน -                    -                    20,000               -                    20,000             

5 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย

1. ท าข้อตกลงกับภาคีเครือข่าย
2. เชิญหน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชน 
ส่ือมวลชนชมนิทรรศการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3. เชิญหน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชน
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
2. จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ กลุ่มภาคี
เครือข่าย จ านวน  10  หน่วยงาน หรือ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  50  คน

-                    10,000               -                    -                    10,000             

6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีประจ าท้องถ่ิน

1. กิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถ่ินภาคอีสาน
2. สรุปผลการด าเนินการ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
2. จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป จ านวน 
1,000 คน

20,000               20,000               10,000               10,000               60,000             

ศว.ร้อยเอ็ด
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

7 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ด้านส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักศึกษา สกร. 
ระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ด้านส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักศึกษา สกร.
2. สรุปผลการด าเนินการ

1. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาท่ัวประเทศ
จัดกิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนักศึกษา สกร. ระดับพ้ืนท่ีและระดับ
ประเทศ จ านวน 19 หน่วยงาน
2. นักศึกษา สกร. ส่งผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร์เข้าประกวดระดับประเทศ 
จ านวน 38 ผลงาน
3. ภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักศึกษา กศน. 
มีจ านวนไม่น้อยกว่า 8 หน่วยงาน

-                    -                    -                    280,000             280,000            ศว.ร้อยเอ็ด

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาปัตตานี 75,000              225,000            209,100            120,900                        630,000
1 โครงการประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์

เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน
1. เตรียมโครงการ
2. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีจัดโครงการ
3.ด าเนินโครงการประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์
เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน
4. ประเมินโครงการ
5.สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ

1. ได้แนวทางและชุดต้นแบบการใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ในชีวิตประจ าวัน จ านวน 5 เร่ือง
2. ครู สกร.ในพ้ืนท่ีจังหวัดปัตตานี
จ านวน 36 คน 
3. บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 10 คน

-                    100,000             -                    -                    100,000            

2 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์

1.เตรียมโครงการ
2. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีจัดโครงการ
3. ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์
4. ประเมินโครงการ
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ

1. ผู้บริหาร 1 คน
2. ข้าราชการ 1 คน
3. พนักงานราชการ 6 คน  
4. พนักงานจ้างเหมาบริการ 5 คน

-                    40,000               -                    -                    40,000             

3 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อม

1. เตรียมโครงการ
2. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีจัดโครงการ
3. ด าเนิน “โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อม”
4. ประเมินโครงการ
5.สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ

พัฒนาอาคารนิทรรศการอาคารจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และบริเวณโดยรอบศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาปัตตานี จ านวน 1 แห่ง

-                    85,000               -                    -                    85,000             

ศว.ปัตตานี

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  | 134



 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

4 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และส่ิงแวดล้อม

ครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 1,000 คน

75,000               -                    -                    -                    75,000             

5 โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
(การแสดงทางวิทยาศาสตร์)

1.เตรียมโครงการ
2. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีจัดโครงการ
3. ด าเนินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ (การแสดงทางวิทยาศาสตร์) 
4. ประเมินโครงการ
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ

1. กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอ าเภอใน
จังหวัดปัตตานี 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีชนะการแข่งขันระดับพ้ืนท่ี

-                    -                    111,300             68,700               180,000            

6 โครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์โครงงานนวัตกรรม

1.เตรียมโครงการ
2. จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีจัดโครงการ
3.ด าเนินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ โครงงาน นวัตกรรม 
4. ประเมินโครงการ
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ

1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์ โครงงาน นวัตกรรม ส าหรับ
นักศึกษา สกร.ระดับพ้ืนท่ี จ านวน 202 คน
2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์ โครงงาน นวัตกรรม ส าหรับ
นักศึกษา สกร.ระดับประเทศ จ านวน 25 คน

-                    -                    97,800               52,200               150,000            

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 1,207,148          1,716,816          1,602,761          973,276                      5,500,000
147,500            147,500            127,500            127,500                        550,000

1 โครงการอบรมศาสตร์พระราชาเพ่ือสร้าง
แกนน าขยายผลสู่เกษตรกรตามแนวทางเกษตร
ธรรมชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมรับทราบนโยบาย 
2. ประสานงานคณะท างานวางแผน
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมขยายผล 
4. ประเมินผล
5. สรุปผลการด าเนินงาน
6. รายงานผล

ประชาชนพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน พ้ืนท่ี 4 
จังหวัด ประกอบด้วย เชียงราย พะเยา 
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน จ านวน 30 คน

-                    -                    20,000               20,000               40,000             ศฝช.เชียงราย
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย

ศว.ปัตตานี
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรม (ICT) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
2.กิจกรรมพัฒนาด้านวิจัย พัฒนาหลักสูตร และพัฒนา
นวัตกรรม
3.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมการเรียนรู้ 
และสถาบันภาคเหนือและภารกิจท่ีเก่ียวข้อง
4.โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านจริยธรรม  
เร่ือง รวมมิตรจิตอาสา คุณธรรมน าพา การมีวินัย 
ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา
5. นิเทศ ติดตามผล ประเมิน
6. สรุปรายงานผล

บุคลากร ศฝช.เชียงราย จ านวน 159 คน 35,000               35,000               35,000               35,000               140,000            

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1.กิจกรรมประชุมวางแผนและรายงานผล
การด าเนินงาน
2.กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผล ประเมินผล
การปฏิบัติงาน   
3.กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา/
ประกันคุณภาพ   
4. กิจกรรมการพัฒนาฐานการเรียนรู้ สู่การสืบสาน
ศาสตร์พระราชา
5.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่ายและบุคลากรเพ่ือวางแผนและ
สรุปรายงานผล

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาและ สถานศึกษา
ข้ึนตรง กลุ่มศูนย์ฝึกฯ 10  แห่ง รวม 810 คน

62,500               62,500               62,500               62,500               250,000            

4 โครงการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้
ด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมรับทราบนโยบาย 
2. ประสานงานคณะท างานวางแผน
3. กิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรพลิกโฉมครู 
ศฝช.เชียงราย เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
4. ประเมินผล
5. สรุปผลการด าเนินงาน
6. รายงานผล

บุคลากร ศฝช.เชียงราย จ านวน 42 คน -                    -                    10,000               10,000               20,000             

ศฝช.เชียงราย
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

5 โครงการเผยแพร่และขยายองค์ความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2.จัดอบรมพัฒนาบุคลากร โดยการให้ความรู้
ความเข้าใจ 
3.โครงการแสดงนิทรรศการศิลปาชีพ4.การสรุป 
นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน
5.การรายงานผลการด าเนินงาน

บุคลากร ศฝช.เชียงราย/ประชาชนท่ัวไป/
เครือข่าย  จ านวน  150 คน

50,000               50,000               -                    -                    100,000            ศฝช.เชียงราย

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนชุมพร 90,270              89,780              215,480            154,470                        550,000
1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน
1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการใช้ระบบบริหาร
การศึกษาต่อเน่ือง C-SMAR
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดท าวิจัย
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทาและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา ฯลฯ

ครูและบุคลากรของ ศฝช.ชุมพร จานวน 19 
คน

70,270               39,780               165,480             94,470               370,000            

2 โครงการจัดนิทรรศการและสาธิตอาชีพ 1.ประชุมช้ีแจงวางแผนการทางาน
2.จัดนิทรรศการและสาธิตอาชีพ
3. นิเทศติดตาม ประเมินผล
4. สรุปผลการจัดกิจกรรม

นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 500 คน

-                    10,000               10,000               10,000               30,000             

3 โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้เพ่ือสาธิต ทดลอง วิจัย
 ด้านอาชีพ ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้เพ่ือสาธิตทดลองวิจัย
ด้านอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ฐานการเรียนรู้ 15 ฐาน
2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในพ้ืนท่ีบริการ
ของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนชุมพร จานวน 1,000 คน เข้ามาศึกษา
เรียนรู้

20,000               40,000               40,000               50,000               150,000            

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนปัตตานี 120,200            137,200            173,400            119,200                        550,000
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567         
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัย
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี             
4.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเสริมสร้างบุคลิกภาพ
การเป็นผู้น า

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ ศฝช.ปัตตานี
จ านวน 23 คน

120,200             137,200             173,400             119,200             550,000            ศฝช.ปัตตานี

ศฝช.ชุมพร
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร 105,200            224,800            170,000            50,000                          550,000
1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการ

ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. ศึกษาส ารวจข้อมูล
2. ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
3. ติดตาม/สรุป และประเมินผลโครงการ

กลุ่มเป้าหมายผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ศฝช.มุกดาหาร จ านวน 41 คน

40,000               50,000               60,000               20,000               170,000            

2 โครงการขยายผลหลักสูตรพลิกโฉมครู
เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
จ านวน 4 หลักสูตร

1. ศึกษาส ารวจข้อมูล
2. ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
3. ติดตาม/สรุป และประเมินผลโครงการ

1. ขยายผลหลักสูตรพลิกโฉมครู จ านวน 
4 หลักสูตร
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สกร. จ านวน 80 คน

35,200               44,800               80,000               -                    160,000            

3 โครงการเผยแพร่และขยายผลองค์ความรู้
สู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. จัดท าส่ือ และนิทรรศการด้านเกษตรธรรมชาติ 
บ้านพอเพียง โมเดล 30 ตารางวา/โคก หนอง 
นา โมเดล/เศรษฐกิจพอเพียง
2. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านต่างๆ

กลุ่มเป้าหมายผู้เรียนผู้รับรับบริการ 
จ านวน 3,100 คน

20,000               100,000             30,000               30,000               180,000            

4 โครงการอบรมศาสตร์พระราชาเพ่ือขยายผล
เกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. จัดอบรมให้กับผู้เรียนผู้รับบริการ ของสถานศึกษา
ในสังกัดกลุ่มโซน ท้ัง 3 กลุ่มโซน จ านวน กลุ่มโซนละ
20 คน จ านวน 3 กลุ่มโซน รวมเป็น 60 คน
2. ด าเนินการฝึกอบรมด้านเกษตรธรรมชาติ
ตามศาสตร์พระราชา จ านวน 2 วัน
3. ติดตาม/สรุป และประเมินผลการอบรม

ผู้เรียนผู้รับบริการ ในพ้ืนท่ีบริการ จ านวน 
7 จังหวัด โดยแบ่งการด าเนินงาน ในโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังส้ิน 60 คน

10,000               30,000               -                    -                    40,000             

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสระแก้ว 141,798            133,203            153,498            121,503                        550,000
1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน
1.ประชุม/พัฒนาบุคลากรโดย สกร./กลุ่ม ศฝช.
2.พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า
และบุคลากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องของศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน
สระแก้ว จ านวน  45  คน

34,002.50           34,002.50           34,002.50           34,002.50           136,010            

2 โครงการเผยแพร่และขยายผลองค์ความรู้
ด้านการประกอบอาชีพ

การจัดนิทรรศการ งานวิชาการ และกิจกรรมด้านอาชีพ ประชาชนในจังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี 
จังหวัดตราด และจังหวัดใกล้เคียง จ านวน 
1,000 คน

25,000               25,000               25,000               25,000               100,000            

ศฝช.มุกดาหาร

ศฝช.สระแก้ว
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิชาการ 1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา
2. พัฒนาการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใน
องค์กร
3.พัฒนาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการเรียนการสอน
4.การนิเทศและติดตามผล
5.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
6.พัฒนาฐานการเรียนรู้ สาธิต ทดลอง วิจัย 
และพัฒนาภายในสถานศึกษา

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
1. ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลาการ
 ศฝช.สระแก้ว จ านวน 45 คน
2. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 1,000 คน
3. ฐานการเรียนรู้ จ านวน 10 ฐาน

82,795               74,200               94,495               62,500               313,990            ศฝช.สระแก้ว

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ 299,680            173,500            55,800              21,020                          550,000
1 โครงการอบรมศาสตร์ของพระราชา

เพ่ือสร้างแกนน าขยายผลเกษตรธรรมชาติ
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเกษตรธรรมชาติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ
2. นิเทศ ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ

เครือข่าย สกร.อ าเภอ จ านวน 45 คน -                    45,000               5,000                 -                    50,000             

2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรด้านหลักสูตร การวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษา
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการรายงาน
ผลการจัดการศึกษา
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาเพ่ือขยาย
ผลองค์ความรู้ 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน

บุคลากรในสังกัด ศฝช.สุรินทร์ จ านวน 43 คน 100,000             75,000               25,000               -                    200,000            

ศฝช.สุรินทร์
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมโครงการปฏิบัติการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิชาการ
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมแผนงาน การประชุมเคล่ือนท่ี/
สัญจร
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาฐานการเรียนรู้ สาธิต ทดลอง
วิจัย 16 ฐาน
กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา
กิจกรรมท่ี 5 โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา

บุคลากรในสังกัด ศฝช.สุรินทร์ จ านวน 52 คน 173,180             -                    25,800               21,020               220,000            

4 โครงการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้
ด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ส่ือการศึกษาด้านอาชีพ
กิจกรรมท่ี 2 โครงการยกระดับการพัฒนาอาชีพเพ่ือ
การมีงานท า
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาเพ่ือขยาย
ผลความรู้ด้านอาชีพ

บุคลากรในสังกัด ศฝช.สุรินทร์ จ านวน 43 คน 26,500               23,500               -                    -                    50,000             

5 โครงการเผยแพร่และขยายผลองค์ความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมช้ีแจงบุคลากร ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
2. กิจกรรมงานนิทรรศการมหกรรมเกษตรธรรมชาติ
3. กิจกรรมงานเครือข่าย
4. ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ
5. ติดตามประเมินผลและสรุปผล

ประชาชนท่ัวไป จ านวน 1,500 คน -                    30,000               -                    -                    30,000             

75,000              150,000            245,000            80,000                          550,000
1 โครงการคาราวานอาชีพสู่ชุมชน 

“เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คาราวานอาชีพสู่ชุมชน “เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต” นักเรียน นักศึกษา และประชาชน จ านวน 
500 คน พ้ืนท่ีจังหวัดตาก ประกอบด้วย
อ าเภอท่าสองยาง อ าเภอแม่ระมาด 
อ าเภอแม่สอด อ าเภอพบพระ อ าเภออุ้มผาง

40,000               40,000               -                    -                    80,000             

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ บุคลากรของ ศฝช.อุตรดิตถ์ จ านวน 42 คน 20,000               -                    -                    -                    20,000             
ศฝช.อุตรดิตถ์

ศฝช.สุรินทร์

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนอุตรดิตถ์
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

3 โครงการมหกรรมวิชาการ “สกร. สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้” ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567

มหกรรมวิชาการ “สกร. สร้างอาชีพ สร้างรายได้” 1. บุคลากรของ ศฝช.อุตรดิตถ์ 42 คน
2. ประชาชนท่ัวไปและภาคีเครือข่าย 500 คน

-                    75,000               75,000               -                    150,000            

4 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

นิเทศงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานการศึกษา
ตามอัธยาศัย งานการศึกษาต่อเน่ือง 4 คร้ัง

นิเทศงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งานการศึกษาตามอัธยาศัย งานการศึกษา
ต่อเน่ือง 4 คร้ัง

-                    20,000               20,000               -                    40,000             

5 โครงการพัฒนาบุคลากร “เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พัฒนาบุคลากร  “เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน”

บุคลากรของ ศฝช.อุตรดิตถ์ จ านวน 42 คน 15,000               15,000               20,000               20,000               70,000             

6 โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้ สาธิตทดลอง 
และงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พัฒนาฐานการเรียนรู้ สาธิต ทดลอง และงานวิจัย 1. บุคลากร ศฝช.อุตรดิตถ์  จ านวน  22 คน
2. ฐานการเรียนรู้บริเวณภายในศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน
อุตรดิตถ์ จ านวน 22 ฐาน
3. การพัฒนางานวิจัย คนละ 2 เล่ม 
ต่อปีงบประมาณ

-                    -                    50,000               -                    50,000             

7 โครงการอบรมวิทยากรมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมวิทยากรมืออาชีพ 1. บุคลากรของ ศฝช.อุตรดิตถ์ จ านวน 28 คน
2. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 20 คน

-                    -                    50,000               -                    50,000             

8 โครงการอบรมศาสตร์ของพระราชา
เพ่ือขยายผลเกษตรธรรมชาติ สู่การพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนตามความร่วมมือระหว่าง
ส านักงาน กศน. มูลนิธิเอ็มโอเอไทย 
และ MOA International
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมศาสตร์ของพระราชาเพ่ือขยายผลเกษตร
ธรรมชาติสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนตามความร่วมมือ
ระหว่างส านักงาน กศน. มูลนิธิเอ็มโอเอไทย และ 
MOA  International

บุคลากรของ ศฝช.อุตรดิตถ์ จ านวน 42 คน 
มีส่วนร่วมในการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของสถานศึกษา

-                    -                    -                    20,000               20,000             

9 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะบุคลากรด้าน
 ICT ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

พัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะบุคลากรด้าน ICT ข้าราชการ พนักงานราชการ จ านวน 24 คน -                    -                    -                    10,000               10,000             

10 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเกษตรธรรมชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พัฒนาบุคลากรด้านเกษตรธรรมชาติ 1. ข้าราชการและลูกจ้างประจ า จ านวน  6 คน
2. พนักงานราชการ จ านวน  21 คน
3. ครู ปวช. จ านวน 6 คน
4. จ้างเหมาบริการ จ านวน 9 คน

-                    -                    -                    30,000               30,000             

ศฝช.อุตรดิตถ์
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11 โครงการอบรมการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน จ านวน 120  คน -                    -                    30,000               -                    30,000             ศฝช.อุตรดิตถ์

85,000              228,333            118,333            118,333                        550,000
1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
1. ประชุม/พัฒนาบุคลากร
2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

ข้าราชการ,พนักงานราชการ,บุคลากร ศฝส. 
จ านวน 25 คน

32,500               75,833.33           75,833.33           75,833.33           260,000            

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1.พัฒนาฐานเรียนรู้สาธิต ทดลอง วิจัย
2. พัฒนาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการเรียนการสอน
ด้านอาชีพ
3.การนิเทศติดตามผล 
4.พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา

1) ข้าราชการ,พนักงานราชการ,บุคลากร 
ศฝส. จ านวน 25 คน
2) ประชาชนท่ัวไป จ านวน 800 คน

40,000               70,000               30,000               30,000               170,000            

3 โครงการพัฒนาการสร้างองค์ความรู้ด้านอาชีพ 1.ประชุมวางแผนการขับเคล่ือน
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนท่ี
ตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

1. ข้าราชการ,พนักงานราชการ,บุคลากร 
ศฝส. จ านวน 25 คน
2. ภาคีเครือข่าย /ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 150 คน

12,500               12,500               12,500               12,500               50,000             

4 โครงการเผยแพร่และขยายผลองค์ความรู้ 1.ประชุมวางแผนการขับเคล่ือน
2.กิจกรรมเปิดบ้านวิชาชีพและแหล่งเรียนรู้

1. ข้าราชการ,พนักงานราชการ,บุคลากร ศฝส.
 จ านวน 25 คน
2. ภาคีเครือข่าย /ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 150 คน

-                    70,000               -                    -                    70,000             

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหารฯ 5,000               295,000            190,000            60,000                          550,000

1 โครงการมหกรรมเกษตรธรรมชาติ คร้ังท่ี 23 
ประจ าปี 2567

1. การจัดนิทรรศการ
2. การออกร้านจ าหน่ายสินค้า 
3. การประกวด
4. กิจกรรม 1 ช่ัวโมง 1 อาชีพ

บุคลากร สกร. ภาคีเครือข่ายและประชาชน
ท่ัวไป จ านวน 25,000 คน

-                    200,000             -                    -                    200,000            

2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน

1.กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามภาระหน้าท่ีงานท่ีได้รับมอบหมาย
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา งานทดลอง วิจัย
ส าหรับบุคลากรของสถานศึกษา

บุคลากร ศฝก.วัดญาณฯ  จ านวน 26 คน -                    -                    80,000               40,000               120,000            

ศฝส.

ศฝก.

ศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี "สามสงฆ์ทรงพระคุณ"
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3 โครงการนิเทศติดตามประเมินผลและรับรอง
มาตรฐานเกษตรธรรมชาติ ประจ าปี 2567

นิเทศติดตามผล ช่วยแก้ปัญหาและให้ค าปรึกษา
ในการพัฒนาด้านเกษตรธรรมชาติแก่เกษตรกร
ผู้ผ่านการอบรมตรวจสอบและด าเนินการรับรอง
มาตรฐานเกษตรธรรมชาติให้แก่เกษตรกรและ
ผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานเกษตรธรรมชาติ

เกษตรกรผู้ผ่านการอบรมเกษตรธรรมชาติ
ได้รับการนิเทศติดตามผล  จ านวน  200 คน

-                    -                    30,000               20,000               50,000             

4 โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเกษตรธรรมชาติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ข้ันเตรียมการ
2. ข้ันด าเนินการ
3. ข้ันสรุปผล

1. ประชาชนผู้เข้ารับชมนิทรรศการ
เพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
จ านวน 500 คน
2. ประชาชนผู้เข้ารับชมนิทรรศการเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านเกษตรธรรมชาติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

5,000                 45,000               30,000               -                    80,000             

5 โครงการการพัฒนาฐานการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. พัฒนาฐานการเรียนรู้ จ านวน 9 ฐาน
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในฐานการเรียนรู้

1. ฐานการเรียนรู้ จ านวน 9 ฐาน
2. ประชาชนท่ัวไป/ผู้สนใจ จ านวน 1,000 คน

-                    50,000               50,000               -                    100,000            

ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์             137,500             137,500             153,750             121,250             550,000
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ สู่คุณภาพชีวิตท่ีดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชด าริ
2. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
และวันอนุรักษ์มรดกไทย    
3. โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ
4. โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
5. โครงการขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการศูนย์วงเดือน
อาคมสุรทัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
6. โครงการเสริมสร้างสัมพันธ์การแข่งขันกีฬา
สานสัมพันธ์

ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ สามารถบริหาร
จัดการและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีความพ่ึงพอใจ
อยู่ในระดับมากข้ึนไป

137,500             137,500             153,750             121,250             550,000            ศวอ.

สถานศึกษาพิเศษ 27,500              710,610            856,390            485,500                      2,080,000
อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ ฯ -                  -                  303,000            327,000                        630,000

1 โครงการสร้างระบบคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า 
ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมสร้าง
ระบบคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตร์
กิจกรรมหลักท่ี 2 กิจกรรมประกวดแข่งขัน
ทางวิทยาศาสตร์

นักเรียน นักศึกษา ในและนอกระบบโรงเรียน 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จ านวน 10,000 คน

-                    -                    303,000             327,000             630,000            อุทยานฯ หว้ากอ

ศฝก.
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ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก ฯ วิทยาลัยในวัง 25,000              250,000            160,000            115,000                        550,000

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพด้านศิลปะไทย
โบราณช่างสิบหมู่และศิลปวัฒนธรรมไทย

1. จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
2. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่าย
การจัดและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาชีพศิลปะไทย
โบราณช่างสิบหมู่และศิลปวัฒนธรรมไทย
4. กิจกรรมการจัดนิทรรศการและเผยแพร่ศิลปะไทย
โบราณช่างสิบหมู่และศิลปวัฒนธรรมไทย
5. กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การประชาสัมพันธ์
6. กิจกรรมสืบสานงานช่างศิลป์ไทยเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
7. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
8. กิจกรรมการนิเทศติดตามผลการจัดและส่งเสริม
การเรียนรู้ของเครือข่ายด้านศิลปะไทยโบราณช่างสิบ
หมู่และศิลปวัฒนธรรมไทย
9. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
10. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ และอาคารสถานท่ี

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 10 คน
2) วิทยากรจัดการศึกษาอาชีพฯ จ านวน 40 
คน
3) ภาคีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษาและส่งเสริม
การเรียนรู้ จ านวน 8 หน่วยงาน
4) สถานศึกษาจัดการนิเทศติดตามการการจัด
และส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 30 หลักสูตร
5) พัฒนาหลักสูตรศิลปะไทยโบราณช่างสิบหมู่
จ านวน 2 หลักสูตร

25,000               250,000             160,000             115,000             550,000            ศกภ.

สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเน่ืองสิรินธร 2,500               460,610            393,390            43,500                          900,000
1 โครงการพัฒนาครูในสังกัดกรมส่งเสริม

การเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

1. ประชุมจัดท าหลักสูตรฯ
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการฝึกอบรม
4. รายงานผลการด าเนินงาน

ครู ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จ านวน 40 คน

-                    165,075             -                    2,000                 167,075            

2 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารส าหรับ ครู สกร.

1. ประชุมและวางแผนการด าเนินการ
2. จัดท าและขออนุมัติโครงการ
3. แต่งต้ังคณะท างาน
4.ประชุมปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร
5.ด าเนินการฝึกอบรม 
6.สรุปผลการฝึกอบรม 
7.รายงานผลการฝึกอบรม

ครู สกร. จ านวน 40 คน -                    165,550             -                    2,000                 167,550            

สธ.
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก  รวมงบประมาณ
ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

เป้าหมาย

3 โครงการห้องสมุด Active learning 
ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน

1. เตรียมโครงการ / วางแผนการจัดกิจกรรม
2. ด าเนินการ
3. สรุปผลการด าเนินงาน

ส่งเสริมการอ่านและเพ่ิมอัตราการอ่านหนังสือ
 ในด้านการปรับรูปแบบกิจกรรมในห้องสมุด
ประชาชน  ท่ีเน้น Active learning ของเด็ก 
เยาวชน ผู้ลืมหนังสือ คนพิการ และประชาชน
ท่ัวไป จ านวน 1,730 คน

2,500                 12,500               159,130             3,500                 177,630            

4 โครงการวิจัยทัศนคติต่อการฝึกอบรม
ในการผลิตหนังสือระบบอิเล็กทรอนิกส์ : 
กรณีศึกษาบรรณารักษ์ กรมส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครราชสีมา

1.ประชุมและวางแผนการด าเนินการ
2.จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
3.แต่งต้ังคณะท างาน
4.ด าเนินการวิจัย
5.เขียนรายงานการวิจัย
6.รายงานผลการด าเนินงาน

ผลงานวิจัย จ านวน 1 เร่ือง -                    35,985               42,100               5,000                 83,085             

5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม

1. จัดประชุมวางแผน จัดท าหลักสูตร
และเตรียมการพัฒนาบุคลากรสถาบัน ฯ
2.จัดท าและขออนุมัติโครงการ งานฝึกอบรม 
3.แต่งต้ังคณะท างาน 
4.ประชุมปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร คณะท างาน
5.ด าเนินการอบรมโครงการ ประชาชนทุกช่วงวัย
6.ประเมินผลและสรุปรายงาน

ประชาชนทุกช่วงวัย จ านวน 200 คน -                    31,500               31,500               1,000                 64,000             

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

1. ข้ันเตรียมการ
2. ข้ันด าเนินการ
3. ข้ันสรุป

นักเรียน นักศึกษา ประชาชน หรือผู้สนใจ
ท่ัวประเทศ จ านวน 200 คน

-                    30,000               25,000               19,000               74,000             

7 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถาบันการศึกษาและพัฒนา
ต่อเน่ืองสิรินธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เก็บรวมรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนา
ของบุคลากร
2.เสนอแผนการพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
3.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรภายในสถาบันฯสิรินธร
4.เสนอขออนุมัติโครงการ

 ้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ี ของสถาบันการศึกษาและพัฒนา
ต่อเน่ืองสิรินธร จ านวน 16 คน

-                    20,000               135,660             11,000               166,660            

สธ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กทม. 28,944,813         30,314,741       23,464,424         21,907,312         105,214,006       
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ ากรุงเทพมหานคร 514,220             -                 -                   -                   514,220             

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว PA 
ปีการศึกษา 2567 สังกัด สกร.กรุงเทพมหานคร

อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการจัดท า ผลงานทางวิชาการ

ร้อยละ 85 ของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ปรับใช้ในการท าผลงานวิชาการ
เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะ

514,220 0 0 0 514,220 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
กรุงเทพมหานคร

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกาญจนบุรี 18,797,935         15,012,215       17,486,455         14,562,015         66,188,420         

1 โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับการศึกษาให้กับประชาชน

เพ่ือจัดการเรียนการสอนผู้เรียนและปรับ
พ้ืนฐานการศึกษาของผู้เรียน โดยการจัด
กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ รวมท้ังสร้าง
โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ
ความต้องการตามศักยภาพและความพร้อม
ของผู้เรียน

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการได้รับบริการการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และ
เป็นธรรม เชิงคุณภาพ ประชากร
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการได้รับ
บริการการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
ครอบคลุม และเป็นธรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100

9,277,315 9,277,315 9,277,315 9,277,315 37,109,260 ภารกิจต่อเน่ือง

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

1.กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
3. กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้าน ICT 
4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
5. กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
6. กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ 
7. กิจกรรมสอนเสริมทาง ETV 
8. กิจกรรมอ่ืน ๆ

นักศึกษา กศน. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพ โดยการ
ปรับพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้ ข้ัน
พ้ืนฐาน มีความกระตือรือร้นใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้รับ
ประสบการณ์จากการปรับพ้ืนฐาน
การเรียนรู้มีทักษะชีวิตท่ีดี มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความสามารถ
ถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ได้
เท่าเทียมกัน และน าไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์กับตนเองและสังคม
ต่อไป

2,324,720 2,324,720 2,324,720 2,324,720 9,298,880 ภารกิจต่อเน่ือง
ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาญจนบุรี

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ

ตารางสรุปรายละเอียดกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 (ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กทม.)
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

3 โครงการจัดหาหนังสือเรียน จัดหาส่ือ – หนังสือเรียนให้กับผู้เรียนตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืน

ประชากรกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
ได้รับบริการการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง
ท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม คิด
เป็นร้อยละ 100

3,690,440 0 3,690,440 0 7,380,880 ภารกิจต่อเน่ือง

4 โครงการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ประเมินผู้เทียบระดับ สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นสถานศึกษาท่ี ท าหน้าท่ีเทียบ
ระดับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนากรอบแนวคิด 
หลักสูตร ส่ือ พัฒนารูปแบบ วิธีการ
ด าเนินงานและพัฒนาระดับการ
ทดสอบ ประเมินผลการเทียบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย) อย่างมี
คุณภาพ

100,000 0 100,000 0 200,000 ภารกิจต่อเน่ือง

5 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือ 1. เพ่ือสร้างกิจกรรมการเรียนรู้และฝึก
ทักษะการใช้ภาษาไทย 2. เพ่ือจัดการเรียน
การสอนให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายผู้ไม่
รู้หนังสือได้มีความรู้ อ่านออก เขียนได้ 3. 
เพ่ือจัดหาส่ือและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ

เชิงปริมาณ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับบริการการศึกษาตามความ
ต้องการ สามารถอ่านออก เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
ตามหลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือ 2.
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 60 
สามารถอ่านออก เขียนได้และจบ
หลักสูตรตามเกณฑ์

192,500 192,500 192,500 192,500 770,000 ภารกิจต่อเน่ือง

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาญจนบุรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

6 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เน้นทักษะชีวิต 10 ประการ เชิงปริมาณ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
 ร้อยละ 85 มีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจัดการชีวิตของตนเอง
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนมีการเรียนรู้
ตามความต้องการอย่างต่อเน่ือง เชิง
คุณภาพ ประชาชน มีความรู้ ทักษะ
ชีวิต ฯลฯ

140,875 140,875 140,875 140,875 563,500 ภารกิจต่อเน่ือง

7 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง

เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
85 ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักปรัชญา 
แนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง และน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม เชิงคุณภาพ ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

294,000 294,000 294,000 294,000 1,176,000 ภารกิจต่อเน่ือง

8 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน สนับสนุนการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะ
ส้ันเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน

เชิงปริมาณ ผู้เรียนผู้รับบริการ มี
การวิเคราะห์และค้นหาศักยภาพ
ของชุมชน ความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
คุณธรรมจริยธรรม เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 มีการ
วิเคราะห์และค้นหาศักยภาพของ
ชุมชน ความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข

294,000 294,000 294,000 294,000 1,176,000 ภารกิจต่อเน่ือง

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาญจนบุรี

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงาน กศน.  | 148



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

9 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) 1. เพ่ือสร้างกิจกรรมการเรียนรู้และฝึก
ทักษะการใช้ภาษาไทย 
2. เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้กับ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือได้มี
ความรู้ อ่านออก เขียนได้ 
3. เพ่ือจัดหาส่ือและอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการการศึกษาตามความต้องการ 
สามารถอ่านออก เขียนได้

0 0 0 0 0 ภารกิจต่อเน่ือง

10 โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 85 มีนิสัยรัก
การอ่าน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้

951,415 951,415 951,415 951,415 3,805,660 ภารกิจต่อเน่ือง

11 โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1.การประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด 
2. การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ .

สถานศึกษาในสังกัด มีผลการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัดอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
โดยได้รับคะแนนการประเมินไม่ต่ า
กว่าคะแนนการประเมินในคร้ังล่าสุด

21,250 21,250 21,250 21,250 85,000 ภารกิจต่อเน่ือง

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาญจนบุรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

12 โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย

1. การนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
2. การนิเทศสนามสอบ

1. สถานศึกษาทุกอ าเภอ ได้รับการ
นิเทศอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
2 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย

20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 ภารกิจต่อเน่ือง

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าระบบควบคุม
ภายในของส านักงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดกาญจนบุรี

1. บรรยายให้ความรู้ 
2. นิเทศติดตาม

ร้อยละ 80 ของผู้รับการอบรมได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

150,000 0 0 0 150,000 ภารกิจต่อเน่ือง

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเงิน บัญชีและพัสดุ 1. บรรยายให้ความรู้ 
2. ซักถามข้อสงสัยต่างๆ 
3. นิเทศ ติดตาม

1.ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง 
2.ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่าง
ถูกต้อง

150,000 0 0 0 150,000 ภารกิจต่อเน่ือง

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ 729,710             1,107,070        92,470              700,470             2,827,600          

1 ประชุมติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและประชุมประจ าเดือนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน 
2. น าเสนอผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา

ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วมประชุมประจ าเดือน

29,790 29,790 29,790 29,790 119,160 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาญจนบุรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

2 โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(คร้ังท่ี 1,2)

1. แจ้งคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
3. ช้ีแจงนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2567 
4. รายงานการด าเนินโครงการ

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ได้
ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้ จาก
คณะกรรมการ เพ่ือด าเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้

35,000 0 35,000 0 70,000

3 โครงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance agreement :PA) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จัดท าแผน/ปฏิทินการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงการพัฒนางาน 
2. กิจกรรมมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงการ
พัฒนางานของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
ฯลฯ

1 ได้ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ในการ
คงวิทยฐานะ ด ารงไว้ซ่ึงความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญการ 
หรือความเช่ียวชาญในต าแหน่งและ
วิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ัง 2 องค์ประกอบ ฯลฯ

0 0 0 33,000 33,000 ภารกิจต่อเน่ือง

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

1. ประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนด 
แนวทางการในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
/เพ่ือให้ได้หลักการ แนวทางการจัดประชุม
และได้โครงการเพ่ือเสนออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและจัด
ปฏิทินการด าเนินงาน/เพ่ือให้ได้ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างานและก าหนดการสัมมนา 
ประชุมคณะท างาน ฯลฯ

1. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักค าสอนขององค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
2. บุคลากร สกร. มีความรู้ 
ความสามารถ ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ฯลฯ

0 125,000 0 0 125,000

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการจัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. วางแผนหลักสูตรการอบรม 
2. แต่งต้ังคณะท างาน/จัดหาวิทยากร/
จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุในการอบรม 
3. ด าเนินโครงการ 
4. วัดผลและประเมินผลโครงการ 
และสรุปผลโครงการ

1. บุคลากรความรู้ ความเข้าใจ 
กับข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดส านักงาน ส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธ์ุ ในการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฯลฯ

0 0 0 30,000 30,000 ภารกิจต่อเน่ือง

6 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. วางแผนการอบรม 
2. แต่งต้ังคณะท างาน/จัดหาวิทยากร
/จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุในการอบรม 
3. ด าเนินโครงการ 
4. วัดผลและประเมินผลโครงการ 
และสรุปผลโครงการ

1. พนักงานราชการในสังกัด 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้เสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นผู้มีศักยภาพและขีด
ความสามารถท่ีเพียงพอเหมาะสม 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย ฯลฯ

145,000 0 0 0 145,000

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567

1. ประชุมวางแผนเตรียมเอกสาร วัสดุ
การจัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯมีกิจกรรม ฯลฯ

1 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดกาฬศินธ์ุ และ
สถานศึกษามีกรอบทิศทาง แผนงาน
 โครงการ กิจกรรม ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องตาม
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ฯลฯ

133,000 0 0 0 133,000

8 โครงการแผนบริหารความเส่ียง ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุ
การจัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ มีกิจกรรม

1.ได้มาซ่ึงแผนบริหารความเส่ียง
ส าหรับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 2. 
บุคลากรขับเคล่ือนงานตาม
แผนปฏิบัติการได้อยางมี
ประสิทธิภาพ

30,000 0 0 0 30,000

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงาน กศน.  | 152



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

9 โครงการสรุปผลการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.จังหวัด
กาฬสินธ์ุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ประชุมวางแผน 
2. เสนอโครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการ 
4. ติดตามผล 
5. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
/งบประมาณ

1. รยงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุและสถานศึกษาใน
สังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ทบทวนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ผล
การด าเนินงานของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
กาฬสินธ์ุ และสถานศึกษาท้ัง 18 
แห่ง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

0 0 0 230,000 230,000

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการระบบ DMIS ประจ าปี
งบประมาณ 2567

ผู้เข้าร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
และรายงานในระบบ ฐานข้อมูลบริหารเพ่ือ
การบริหารจัดการ ของ กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ (DMIS) ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการ
ใช้งานระบบ ฐานข้อมูลบริหารเพ่ือ
การบริหารจัดการ ของ กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ (DMIS) 
2. สถานศึกษาด าเนินการจัดท า
แผนการปฏิบัติการ และรายงานผล
การด าเนินงาน ผ่านระบบ DMIS 
ประจ าปี 2567 ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน

50,000 0 0 0 50,000

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างแอปพลิเคชันส าหรับ
หน่วยงานและสถานศึกษา

ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักการ
ออกแบบเพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชัน ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ ส านัก งาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธ์ุ และ
สถานศึกษาในสังกัด

1.บุคลากรสร้างแอปพลิเคชัน
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการ
เขียนโปรแกรม คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
2.บุคลากรสร้างแอปพลิเคชัน
ส่งเสริมการเรียนรู้ ไปใช้งานใน
หน่วยงานและสถานศึกษา

0 150,000 0 0 150,000

12 โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย 
จุดเน้น การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการศึกษา
ต่อเน่ือง และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
ไตรมาส 1 – 2 ประจ าปีงบปร

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุ
การจัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจ
ต่อระบบและกระบวนการ การ
นิเทศภายในสถานศึกษาและ
สามารถพัฒนาเคร่ืองมือการนิเทศได้
 ฯลฯ

0 38,920 0 0 38,920

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

13 โครงการนิเทศติดตามสนามสอบ กลางภาคเรียน 
ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุการ
จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ท้ัง 18 อ าเภอ 
ได้รับข้อมูลสร้างความเข้าใจ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการ
ด าเนินการสอบวัดผลประเมินผล
ปลายภาคเรียน พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด าเนินการสอบวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพมากข้ึน

0 22,680 0 0 22,680

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

14 โครงการนิเทศติดตามสนามสอบ ปลายภาคเรียน 
ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุการ
จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ

- สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
กศน.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ท้ัง 18 อ าเภอ
 ได้รับข้อมูลสร้างความเข้าใจ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการ
ด าเนินการสอบวัดผลประเมินผล
ปลายภาคเรียน พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด าเนินการสอบวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพมากข้ึน

0 22,680 0 0 22,680

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

15 โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย 
จุดเน้น การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการจัดการศึกษา
ต่อเน่ือง และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
ไตรมาส 3 – 4 ประจ าปีงบประม

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุการ
จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ

1) ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากร
 มีความรู้ ความเข้าใจ การพัฒนา
ระบบ กระบวนการ การนิเทศ
ภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
 ฯลฯ

38,920 0 0 0 38,920

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

16 โครงการนิเทศติดตามสนามสอบกลางภาคเรียน ประจ า
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุการ
จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ

- สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
กศน.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ท้ัง 18 อ าเภอ
 ได้รับข้อมูลสร้างความเข้าใจ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการ
ด าเนินการสอบวัดผลประเมินผล
ปลายภาคเรียน พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด าเนินการสอบวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพมากข้ึน

0 0 22,680 0 22,680

17 โครงการนิเทศติดตามสนามสอบปลายภาคเรียน 
ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุการ
จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ

- สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
กศน.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ท้ัง 18 อ าเภอ
 ได้รับข้อมูลสร้างความเข้าใจ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการ
ด าเนินการสอบวัดผลประเมินผล
ปลายภาคเรียน พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด าเนินการสอบวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพมากข้ึน

0 0 0 22,680 22,680

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคลังข้อสอบ 
เพ่ือจัดท าเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล รายวิชาบังคับ 
เลือกบังคับ เลือกเสรี และแบบทดสอบซ่อม ประจ าภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันจัดท าเคร่ืองมือ
วัดผลประเมินผล ส านัก งานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธ์ุประจ าปี
งบประมาณ 2567

- มีเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลกลาง
ภาคและปลายภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2566 ครบถ้วนตาม
รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือกบังคับ 
รายวิชาเลือกเสรี และแบบทดสอบ
ซ่อม ท่ีนักศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ18 แห่ง 
ลงทะเบียนเรียน

65,960 0 0 0 65,960

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

19 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคลังข้อสอบ 
เพ่ือจัดท าเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล รายวิชาบังคับ 
เลือกบังคับ เลือกเสรี และแบบทดสอบซ่อม ประจ าภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันจัดท าเคร่ืองมือ
วัดผลประเมินผลส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุประจ าปี
งบประมาณ 2567

- มีเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลกลาง
ภาคและปลายภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2566 ครบถ้วนตาม
รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือกบังคับ 
รายวิชาเลือกเสรี และแบบทดสอบ
ซ่อม ท่ีนักศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ18 แห่ง 
ลงทะเบียนเรียน

65,960 0 0 0 65,960

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

20 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้และเทคนิคการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ครูในศตวรรษท่ี 21

1.ให้ความรู้ในเร่ืองของการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 2.ให้ความรู้และเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ

- สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
กศน.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ท้ัง 18 อ าเภอ
 ได้เห็นถึงความส าคัญในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาความรู้
ให้เกิดทักษะการใช้เทคโนโลยีใน
ด้านการผลิตส่ือการจัดการเรียนการ
สอน สามารถน าทักษะความรู้ท่ีได้
ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป

65,960 0 0 0 65,960

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

21 โครงการประเมินคัดเลือก กศน .ต าบลต้นแบบ 5 ดี 
พรีเม่ียม พลัส ประจ าปี 2567

คัดเลือก กศน.ต าบล 5 ดี พรีเม่ียม พลัส 
สถานศึกษา ละ 1 แห่ง (รวมท้ังส้ิน 18 
แห่ง) ให้เหลือ 1 แห่ง เพ่ือเป็นตัวแทนของ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
กาฬสินธ์ุ

- สามารถด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมิน กศน.ต าบล ต้นแบบ 5
 ดี พรีเม่ียม ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ

0 15,000 0 0 15,000

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย
สู่ความเป็นเลิศ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุการ
จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ 2. 
ด าเนินการตามโครงการประชุม เชิง
ปฏิบัติการฯ มีกิจกรรม ดังน้ี 1. แลกเปล่ียน
เรียนรู้ สถานศึกษาปลอดภัย 2. บรรยาย 
เร่ือง สร้างความรู้ความเข้าใจในการรักษา
ความปลอดภัย การป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาแก่ บุคลากร หน่วยงานและ
สถานศึกษา 3. แบ่งกลุ่มย่อย สร้างความรู้
ความเข้าใจในการเผชิญเหตุความปลอดภัย

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การรักษาความปลอดภัย การ
ป้องกันและการแก้ไขปัญหาแก่ 
บุคลากร หน่วยงานและสถานศึกษา
 2. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยของหน่วยงานและ
สถานศึกษา

133,000 0 0 0 133,000

23 โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
2567 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
กาฬสินธ์ุ

1. ประชุมวางแผน เตรียมเอกสารวัสดุการ
จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการตามโครงการประชุม เชิง
ปฏิบัติการฯ มีกิจกรรม ดังน้ี 1. แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

1. สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. ครูและบุคลากร ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวทางการ
ด าเนินการ และพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ

0 133,000 0 0 133,000

24 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง
ในระบบ C-Smart ประจ าปีงบประมาณ 2567

1 ประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก าหนด
รูปแบบ แนวทางในการด าเนินงานตาม
โครงการ 
2. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการ 
3. แต่งต้ังคณะท างานในการด าเนินงานตาม
โครงการ 
4. ประชุมคณะท างานในแต่ละฝ่ายเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานตาม
โครงการ

1.สถานศึกษาได้หลักสูตรการจัด
การศึกษาต่อเน่ืองท่ีตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
 2. สถานศึกษามีระบบคลังหลักสูตร
กลางในการจัดการศึกษาต่อเน่ือง
ให้กับสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 3. สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุสามารถน าหลักสูตร
กลางจากคลังหลักสูตรการศึกษา

70,000 0 0 0 70,000

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

25 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ "ดูดีสมวัย
 ใส่ใจสุขภาพ"ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

1.ศึกษาสภาพปัญหา 
2.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
4.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมกัน
ออกแบบ รูปแบบ/ก าหนดกิจกรรมให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

1. บุคลากรในสังกัด ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
กาฬสินธ์ุ มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง มี
สุขภาพจิตท่ีดีเหมาะสมกับวัย ฯลฯ

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000

26 โครงการมหกรรมวิชาการ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ ประจ าปี 2567

1. จัดประชุมช้ีแจง/วางแผนในการจัด
กิจกรรมฯ 
2. จัดท าโครงการขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังคณะ ท างาน ตามโครงการฯ 
4. จัดประชุมคณะท างานแต่ละฝ่ายงาน 
วางแผนด าเนินการร่วมกัน แจ้งเกณฑ์การ
ประกวดตามกิจกรรม ฯลฯ

นักศึกษา กศน. ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
เกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการ 
เกิดการเรียนรู้จากนิทรรศการ 
กิจกรรมท่ีหลากหลาย และสามารถ
น าไปใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ฯลฯ

0 0 0 300,000 300,000

27 โครงการแข่งขันกีฬา สกร.กาฬสินธ์ุ เกมส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 2. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
(รูปแบบแข่งขันกีฬา จ านวน 1 วัน) 3. 
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ

12.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ร้อย
ละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีส่วน
ร่วมแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์
 ความรู้ความสามารถ ก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีสุขภาพ
พลานามัยท่ีดี และใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ เพ่ือห่างไกลจากสาร
เสพติด ตามนโยบายสถานศึกษา
ปลอดสารเสพติด (White Zone) 
เป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างนักศึกษา กศน., ครู กศน., 
บุคลากรทางการศึกษา, พนักงาน
ราชการ, ข้าราชการครู และ
ผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา

0 200,000 0 0 200,000

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

28 โครงการแข่งขันกีฬา สกร.ร้อยแก่นสารเกมส์ คร้ังท่ี 2 1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 2. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
(รูปแบบแข่งขันกีฬา จ านวน 2 วัน) 3. 
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ร้อยละ
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีส่วนร่วม
แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 
ความรู้ความสามารถ ก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีสุขภาพ
พลานามัยท่ีดี และใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ เพ่ือห่างไกลจากสาร
เสพติด ตามนโยบายสถานศึกษา
ปลอดสารเสพติด (White Zone) 
เป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างนักศึกษา กศน., ครู กศน., 
บุคลากรทางการศึกษา, พนักงาน

0 300,000 0 0 300,000

29 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรมตามโครงการ (รูปแบบ 
จ านวน 2 วัน) 
3. บรรยายให้ความรู้ / แบ่งกลุ่มออกแบบ
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา / น าเสนอ
และอภิปรายสรุปผลรายกลุ่ม ฯลฯ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ท้ัง 18 อ าเภอ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการรับก
มาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
และอย่างมีประสิทธิภาพ

60,000 0 0 0 60,000

30 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบ คัดกรอง 
ความถูกต้องของกระดาษค าตอบวัดผลสัมฤทธ์ิปลาย
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรมตามโครงการ (รูปแบบ 1 วัน) 
3. น าเสนอปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ และ
สรุปผลข้อมูลเป็นภาพรวมจังหวัด เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป ฯลฯ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับการตรวจสอบและ
บรรณาธิการกระดาษค าตอบวัดผล
สัมฤทธ์ิปลายภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2565 หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 รายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือกบังคับ

0 25,000 0 0 25,000 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

31 ครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการจบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2566

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรมตามโครงการ (รูปแบบ 1 วัน) 
3. น าเสนอปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ และ
สรุปผลข้อมูลเป็นภาพรวมจังหวัด เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป ฯลฯ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับการตรวจสอบและ
บรรณาธิการกระดาษค าตอบวัดผล
สัมฤทธ์ิปลายภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2565 หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 รายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือกบังคับ

0 25,000 0 0 25,000

32 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบ คัดกรอง 
ความถูกต้องของกระดาษค าตอบวัดผลสัมฤทธ์ิปลาย
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรมตามโครงการ (รูปแบบ 1 วัน) 
3. น าเสนอปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ และ
สรุปผลข้อมูลเป็นภาพรวมจังหวัด เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป ฯลฯ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับการตรวจสอบและ
บรรณาธิการกระดาษค าตอบวัดผล
สัมฤทธ์ิปลายภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 รายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือกบังคับ

0 0 0 25,000 25,000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

33 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการจบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรมตามโครงการ (รูปแบบ 1 วัน) 
3. น าเสนอปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ และ
สรุปผลข้อมูลเป็นภาพรวมจังหวัด เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป ฯลฯ

 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับการตรวจสอบและ
บรรณาธิการกระดาษค าตอบวัดผล
สัมฤทธ์ิปลายภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2565 หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551

0 0 0 25,000 25,000

34 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักศึกษา กศน . ท่ีมี
ความสามารถในการใช้สารานุกรมไทย ส าหรับเยาวชน 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. จัดการแข่งขันโดยใช้แบบทดสอบ
เลือกตอบ ก ข ค ง (ระดับละ 30 ข้อ) ผ่าน
แอปพลิเคช่ัน Kahoot 2. คัดเลือก ผู้
ชนะเลิศล าดับท่ี 1 ของแต่ละระดับ เข้า
ร่วมแข่งขันในระดับกลุ่ม ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัด(ร้อยแก่นสาร)

1. ตัวช้ีวัดผลผลิต ขยาย
กลุ่มเป้าหมายได้อ่านสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนเพ่ิมมากข้ึน 2. 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นักศึกษา กศน. อ่าน
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนร้อย
ละ 80

0 15,000 0 0 15,000

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชลบุรี 1,100,000           1,100,000        -                   -                   2,200,000          

1 โครงการอบรมให้ความรู้ครูในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning

ด าเนินการจัดฝึกอบรม ครูมีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning

0 1,100,000 0 0 1,100,000

2 โครงการการจัดท าแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด าเนินการฝึกอบรม 1. ครูสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ได้ 1,100,000 0 0 0 1,100,000

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 175,000             135,000           135,000             135,000             580,000             

1 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานส าหรับคนพิการ

1.จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

1. จ านวนผู้เรียนแต่ละระดับ 2. 
จ านวนผู้จบการศึกษาแต่ละระดับ

135,000 135,000 135,000 135,000 540,000 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดชัยภูมิ

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดชลบุรี

(งบรายจ่ายอ่ืน)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

2 โครงการประชุมคณะกรรมการส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดชัยภูมิ

ประชุม ได้รับข้อเสนอและแนวทางท่ีจะ
น าไปพัฒนางานการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ ท้ังด้านการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน การศึกษาด้านอาชีพ และ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

40,000 0 0 0 40,000 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดชัยภูมิ

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงราย 1,392,853           1,270,238        947,738             -                   3,610,829          

1 โครงการพัฒนาบุคลากรในการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือส่งเสริมจัดการเรียนรู้ออนไลน์

ข้ันท่ี 1 วางแผนการด าเนินงาน 
ข้ันท่ี 2 ด าเนินงาน - คณะท างานพัฒนา
แพลตฟอร์มในการส่งเสริมการเรียนรู้ - 
การทดลองใช้ แพลตฟอร์ม 
ข้ันท่ี 3 นิเทศ ให้ความรู้ พาท า - ด าเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรจ านวน 3 รุ่น 
รุ่นละ 3 วัน 
ข้ันท่ี 4 ติดตามการน าไปใช้ ประเมินผล - 
โดยคณะนิเทศภายในสถานศึกษา และ
ภายนอก 
ข้ันท่ี 5 ส่งเสริมขวัญก าลังใจ และน าเสนอ
แนวปฏิบัติท่ีดี - การสัมมนาวิชาการ / การ
มอบรางวัลแนวปฏิบัติท่ีดี ฯลฯ

1. ส านักงาน ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงราย มี
แพลตฟอร์มเพ่ือส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้ออนไลน์ 2. บุคลากรของ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดเชียงราย มีความรู้ในการใช้ 
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือส่งเสริม
จัดการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ให้ประชาชน 3. 
ประชาชนจังหวัดเชียงราย มี
ช่องทางท่ีหลากหลายในการเข้าถึง
การเรียน

250,000 123,385 123,385 0 496,770

2 โครงการผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู้ ข้ันท่ี 1 วางแผนการด าเนินงาน 
ข้ันท่ี 2 นิเทศ ให้ความรู้ พัฒนา พาท า

ครูและบุคลากร ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงราย 
ได้รับความรู้และน าระบบริหารงาน
ภาครัฐไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

218,500 50,000 0 0 268,500

3 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

ข้ันท่ี 1 วางแผนการด าเนินงาน 
ข้ันท่ี 2 ด าเนินงาน นิเทศ ให้ความรู้ พาท า

1. ครูและบุคลากร ในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดเชียงราย จัดการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ของประชาชน เป็นไป
ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้และกระทรวงศึกษาธิการ 

509,573 509,573 509,573 0 1,528,719

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดเชียงราย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

4 โครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากรการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2567

ข้ันท่ี 1 วางแผนการด าเนินงาน 
ข้ันท่ี 2 ด าเนินงาน นิเทศ ให้ความรู้ พาท า

1. วิทยากรในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงราย 2. 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
เชียงราย จ านวน 18 แห่ง มี
วิทยากรจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง ส าหรับประชาชน มีคุณภาพ 
ในการให้บริการ กลุ่มเป้าหมายและ
ผู้รับบริการให้ความเช่ือถือเข้าใช้
บริการตามจ านวนท่ีก าหนด

300,000 300,000 200,000 0 800,000

5 โครงการสัมมนาอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

ข้ันท่ี 1 วางแผนการด าเนินงาน 
ข้ันท่ี 2 ด าเนินงาน นิเทศ ให้ความรู้ พาท า

1. อาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดเชียงราย

114,780 114,780 114,780 0 344,340

6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
พัฒนาข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจ าปีงบประมาณ 
2567

ข้ันท่ี 1 วางแผนการด าเนินงาน 
ข้ันท่ี 2 ด าเนินงาน นิเทศ ให้ความรู้ พาท า

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงราย มี
ข้อตกลงในการพัฒนางาน

0 172,500 0 0 172,500

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดเชียงราย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครปฐม 135,000             333,000           -                   -                   468,000             
1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ

อบรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านแผนงานงบประมาณ 
การเงินบัญชีและพัสดุ

ร้อยละ 90 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการท่ี
ตอบแบบประเมินรับทราบแนว
ทางการพัฒนาด าเนินงานด้าน
แผนงานงบประมาณ การเงินบัญชี
และพัสดุ เฉล่ียอยู่ในระดับ ตัวช้ีวัด
ผลผลิต

0 333,000 0 0 333,000

2 โครงการพัฒนาระบบแผนการใช้เงินงบประมาณ 
ส านักงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
นครปฐม

สร้างระบบการจัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณออนไลน์

ระบบการจัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณออนไลน์ ส านักงาน 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดนครปฐม 1 ระบบ

30,000 0 0 0 30,000

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบภายใน
 การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เส่ียง

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ ร้อยละ 
80 ของผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง มีความรู้ความใจ การ
ตรวจสอบภายใน ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิง
คุณภาพ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีแนวทางในการจัดท า
รายงานการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

105,000 0 0 0 105,000

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดนครปฐม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครราชสีมา 296,000             150,000           150,000             -                   596,000             
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา
1. อบรมให้ความรู้/ทบทวน/ประชุมช้ีแจง
แนวทาง หลักเกณฑ์วิธีการ ประกัน
คุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด

ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
แนวทาง หลักเกณฑ์

296,000 150,000 150,000 0 596,000 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดนครราชสีมา

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดน่าน -                   1,230,880        -                   -                   1,230,880          

1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ

1. การจัดท าคู่มือหลักสูตร 
2. พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้
ดิจิทัลและสร้างส่ือการสอนออนไลน์

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
พัฒนา และผ่านการพัฒนา

0 96,610 0 0 96,610

2 โครงการสร้างแบรนด์ “Signature market by ชุมชน 
สกร. น่าน” ประจ าปี พ.ศ. 2567

1. คัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน. 
ดีเด่น ระดับอ าเภอ อ าเภอละ 3 ผลิตภัณฑ์ 
จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ จาก
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ท่ีมี
คุณภาพต้ังแต่การผลิตจนถึงการขาย
 สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
และชุมชนได้

0 40,700 0 0 40,700

3 โครงการขยายผลรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ NAN 
POLE Creative Space : พ้ืนท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

1. การจัดท าคู่มือการใช้งาน NPCS 
2. ขยายผลโครงการรูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้ NAN POLE Creative Space :
พ้ืนท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. มีระบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (แอพพลิเคช่ัน 
NPCS)

0 62,570 0 0 62,570

4 โครงการ Nan best of young น่าน เยาวชน คน
คุณภาพ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ แก่เยาวชน
 โดยการจ้างงานเยาวชนในระหว่างปิดภาคเรียน

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศ และการฝึกทักษะ
อาชีพการท างานระหว่างปิดภาคเรียน

1. เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพ และกระบวนการคิด
ในการท างาน

0 1,031,000 0 0 1,031,000

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดน่าน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดปทุมธานี 1,219,978           1,219,978        1,008,400          1,008,400           4,456,756          
1 การพัฒนาคุณภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. จัดอบรมให้ความรู้

จ านวนหลักสูตรหรือส่ือออนไลน์ท่ี
ให้บริการกับประชาชน ท้ัง
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
 ข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ือง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย

1,219,978 1,219,978 1,008,400 1,008,400 4,456,756 ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า
จังหวัดปทุมธานี

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 24,710               26,720            67,700              -                   174,166             
1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. ประสานงาน กศน.อ าเภอ ทุกอ าเภอ 
2. ลงพ้ืนท่ีส่งเสริมและสนับสนุน ด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุ ของอ าเภอให้
ถูกต้องตาม กฎ ระเบียบท่ีก าหนด

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุของสถานศึกษา ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ

0 0 7,700 0 7,700

2 โครงการประชุมสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้นการด าเนินงานส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2566 
3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน เพ่ือวางแผนเตรียมความ
พร้อมการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ ใน
ปีงบประมาณถัดไป

ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจการน าเสนอสรุปผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น
การด าเนินงานส านักงาน กศน.
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

                24,710 0 0 0 24,710

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2567

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ร่วมกันคิด วิเคราะห์ และจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขัน

0 0 60,000 0 60,000

ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

4 โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและการบริหารความ
เส่ียงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมเสริมสร้างวินัยและการบริหารความ
เส่ียงของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-ร้อยละ80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจใน วินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมและการ
บริหารความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน
 -ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

55,036 0 0 0 55,036

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

1. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและ
งบประมาณเป้าหมายการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของอ าเภอ และ
ส านักงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัด

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วิเคราะห์แผนงาน โครงการ 
กิจกรรมท่ีเหมาะสมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ -ร้อยละ 
80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 น าเสนอ
ข้อมูลแผนปฏิบัติการ และเตรียม
ข้อมูลเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการ 
DMIS67 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0 26,720 0 0 26,720
ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ า

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดปัตตานี 58,490               30,990            43,490              30,990               163,960             
1 โครงการประชุมมอบนโยบายและแนวทางการ

ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา

1. ประชุมช้ีแจงเพ่ือมอบนโยบายและแนว
ทางการขับเคล่ือนภารกิจการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ประกาศตัวช้ีวัดประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
3. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรรายไตรมาสของสถานศึกษา

ร้อยละ 90 ของบุคลากรสังกัด สกร.
ปัตตานี เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง
เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางการ
ขับเคล่ือนภารกิจการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท้ังการประชุมแบบ On Site 
และ Online

15,000 0 0 0 15,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ปัตตานี

2 โครงการประสานแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือน าเสนอ
โครงการ/กิจกรรมของส านักงาน กศน.
จังหวัดปัตตานีและสถานศึกษาในสังกัด 2. 
ตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของงบประมาณ ประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลของโครงการ และความ
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
น าเสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณ 2567 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้
น าเสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ใน 
ปีงบประมาณ 2567 ท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับ ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาไม่ทับ
ซ้อนกับ ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด

12,500 0 12,500 0 25,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ปัตตานี

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนด
ขอบข่ายระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ 
2. การพัฒนาระบบรายงานแบบเรียลไทม์

1. ตัวช้ีวัดผลผลิต ร้อยละ 100 มี
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ร้อยละ 80 
ผู้บริหาร บุคลากร น าข้อมูลไปใช้ใน
การวิเคราะห์พัฒนาการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

11,245 11,245 11,245 11,245 44,980 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ปัตตานี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

4 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์อาชีพพรีเม่ียม 1. ประชุมผู้บริหาร กศน.ระดับจังหวัดและ
สถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายศูนย์ให้
ค าปรึกษา Start Up เพ่ือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์อาชีพพรีเม่ียม กศน. 
2. ประกวดผลิตภัณฑ์อาชีพพรีเม่ียม

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดปัตตานี มีผลิตภัณฑ์สินค้า/
บริการ กศน.ดีเด่น จ านวน 10 และ
ผลิตภัณฑ์และกศน.พรีเม่ียม 
จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์

8,412 8,412 8,413 8,413 33,650 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ปัตตานี

5 โครงการประกวดผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของ
องค์กรนักศึกษา

ระยะท่ี 1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ระยะท่ี 2 แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
คัดเลือก 
ระยะท่ี 3 การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 
(รูปเล่ม และ Clip video) 
ระยะท่ี 4 การยกย่องและประกาศเกียรติ
คุณ 
ระยะท่ี 5 การประชุมคัดเลือกและแต่งต้ัง
คณะกรรมการองค์กรนักศึกษา กศน . 
ระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2567 
และวางแผนการด าเนินงานองค์กรนักศึกษา
 กศน.ภาคเรียนท่ี 1/2567

ร้อยละ 100 องค์กรนักศึกษา ท้ัง 12
 อ าเภอ ผ่านการประเมินของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดปัตตานี เร่ืองการเสริมสร้าง
ศักยภาพองค์กรนักศึกษาในระดับดี
ข้ึน

4,108 4,108 4,107 4,107 16,430 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ปัตตานี

6 โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. แพลตฟอร์มการเรียนรู้ Pattani 
Learning ของครูผู้สอน 
3. การด ารงคุณภาพของ กศน.ต าบล
ต้นแบบคุณภาพ 
4. การเตรียมความพร้อมของ กศน.ต าบลท่ี
จะเข้ารับการประเมิน

การจัดกิจกรรม สกร. เป็นไปตาม
นโยบายของส านักงาน สกร. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพ่ือ
มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562

4,850 4,850 4,850 4,850 19,400 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ปัตตานี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

7 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานกิจกรรม 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะท างานด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
4. ด าเนินโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 
5. สรุปและรายงานผล

1. สถานศึกษาทุกแห่งก าหนดค่า
เป้าหมาย เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง 
ตรวจสอบ ประเมินผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาเฉพาะในประเด็น
การพิจารณาท่ีมีการก าหนดค่า
เป้าหมายไว้ 2. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษามีผลการประมินการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยผ่านค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด

2,375 2,375 2,375 2,375 9,500 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ปัตตานี

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพัทลุง  225,000             375,000           75,000              180,000             855,000             
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุก ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดพัทลุง

อบรมพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียน
การสอนในยุคสมัยใหม่ การสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ และการพัฒนาส่ือการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าทักษะ ความรู้ 
ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์ผู้เรียนและ
ผู้รับบริการได้ 2. สถานศึกษาใน
สังกัดท้ัง 11 แห่งด าเนินการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning อย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
อย่างแท้จริงต่อผู้เรียนและผู้รับบริการ

0 300,000 0 0 300,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
พัทลุง

2 โครงการ Open House เปิดโลกการศึกษาสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้สู่ผู้เรียน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดพัทลุง

กิจกรรมแสดงผลงานด้านวิชาการและการ
เรียนรู้ท้ัง 3 รูปแบบของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัด และการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ความสามารถพิเศษของนักศึกษาท้ัง 11 
อ าเภอ

ร้อยละ 100 ของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สามารถน าส่ิงท่ีได้รับไป
ต่อยอดขยายผลให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม

0 0 0 180,000 180,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
พัทลุง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเคร่ืองมือวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพัทลุง

จัดท าข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จ านวน 2 ภาคเรียน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 2 คร้ัง

ข้อสอบวัดสัมฤทธ์ิกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา
 2566 และภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา
 2567 ท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ของหน่วยงาน

75,000 0 75,000 0 150,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
พัทลุง

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพัทลุง

ประชุมวางแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

ผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 
11 แห่งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
สูงข้ึน

0 75,000 0 0 75,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
พัทลุง

5 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริม
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ

ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้

บุคลากรผู้เเข้าร่วมโครงการสามารถ
ขยายผลการถอดบทเรียนการศึกษา
ดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้สู่
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 11 แห่ง

150,000 0 0 0 150,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
พัทลุง

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเพชรบุรี 314,860             35,750            101,478             214,630             666,718             
1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับคนไทย 1.ขออนุมัติโครงการพร้อมแต่งต้ังค าส่ัง 2.

ประชุมคณะท างานมอบหมายภารกิจ 3.
ด าเนินงานโครงการ 4.นิเทศติดตามการ
ด าเนินงานตามโครงการ 5.สรุปผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ 80 ของผู้ได้รับการส่งเสริม
การรู้หนังสือสามารถอ่านออกเขียน
ได้ คิดเลขเป็น

36,300 35,750 35,750 35,750 143,550 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

2 โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.น าเสนอผลการด าเนินงานด้านการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 2.ให้ความรู้เก่ียวกับ
แนวทางการพัฒนาการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 3.น าเสนอเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และสามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้
อย่างถูกต้อง

9,020 0 0 0 9,020 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมแต่งต้ังค าส่ัง
คณะท างาน 2.ประชุมคณะท างานเพ่ือ
มอบหมายภารกิจ 3.ด าเนินงานโครงการ 4.
นิเทศติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
5.สรุปผลการด าเนินงาน

ร้อยละ 100 ของรายวิชาท่ี
ลงทะเบียน มีเคร่ืองมือวัดผล
สัมฤทธ์ิท่ีเป็นมาตรฐาน

14,080 0 0 0 14,080 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

4 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 พ.ศ. 2551 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 2.ประชุมคณะท างาน
มอบหมายภารกิจ 3.ด าเนินงานโครงการ 4.
นิเทศติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
5.สรุปผลการด าเนินงาน

นักศึกษา สกร. มีร้อยละการเข้าสอบ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5

4,400 0 0 0 4,400 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมแต่งต้ังค าส่ัง
คณะท างาน 2.ประชุมคณะท างาน
มอบหมายภารกิจ 3.ด าเนินงานโครงการ 4.
นิเทศติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
5.สรุปผลการด าเนินงาน

ครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้
หนังสือ

28,000 0 0 0 28,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเพชรบุรี

1.รวบรวมข้อมูลระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 2.จัดท าโครงการ
เพ่ือเสนอขออนุมัติ 3.แต่งต้ังคณะท างาน 4.
ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมปฏิบัติการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 5.สรุปผลการด าเนินงาน

ผู้ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีคุณภาพ

0 0 0 153,280 153,280 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

7 โครงการประชุมช้ีแจงนโยบายและจุดเน้นการ
ด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.การช้ีแจงนโยบายและจุดเน้นการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 2.การช้ีแจงแนวทางการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 3.การช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงปบ
ระมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80 มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย
และจุดเน้นการด าเนินงานของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดเพชรบุรี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

149,500 0 0 0 149,500 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเพชรบุรี

1.น าเสนอผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมา 2.
วิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการ
พัฒนา 3.ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานปี
 2567

บุคลากรในสังกัดทราบถึงผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา
พร้อมกับเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงาน ปี 2566 และมีเอกสาร
สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แนวทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

11,500 0 0 0 11,500 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

9 โครงการประชุมสรุปผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไตรมาสท่ี 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.ช้ีแจงนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2.สรุปผลการ
ด าเนินงานไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 3.วิเคราะห์สภาพปัญหาการ
ด าเนินงาน 4.แนวทางการด าเนินงานในไตร
มาสท่ี 2

ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรีทุกคนทราบถึงผลการ
ด าเนินงานไตรมาสท่ี 1 และ
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานใน
ไตรมาสท่ี 2

36,460 0 0 0 36,460 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

10 โครงการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าระดับอ าเภอ ครู ข . 
และระดับครู ค. ตามหลักสูตรโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.การใช้งานโปรแกรม Microsoft Word 
2.การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel 
3.การใช้งานโปรแกรม Microsoft power 
point 4.การสร้าง QR Code

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้
งานโปรแกรมได้อย่างถูกต้อง

0 0 65,728 0 65,728 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

11 โครงการประชุมคณะกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. สรรหาผู้แทนภาคีเครือข่ายใน
คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
เพชรบุรี 2. จัดประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบุรีเพ่ือขอ
อนุมัติแผนส่งเสริมการเรียนรู้และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 3. รายงานผลการ
ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดเพชรบุรี

คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดเพชรบุรี ท้ังหมด เข้าใจ
บทบาทหน้าท่ี ผลการด าเนินงานใน
ปีท่ีผ่านมา ให้ความเห็นชอบแผน
ส่งเสริมการเรียนรู้ และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

25,600 0 0 25,600 51,200 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
เพชรบุรี

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดมุกดาหาร 37,560               20,000            82,263              207,800             347,623             
1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2566

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมแต่งต้ังค าส่ัง
คณะท างาน 2.ประชุมคณะท างาน
มอบหมายภารกิจ 3.ด าเนินงานโครงการ 4.
นิเทศติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
5.สรุปผลการด าเนินงาน

รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 มี
เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็น
มาตรฐาน

0 0 19,343 0 19,343 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมแต่งต้ังค าส่ัง
คณะท างาน 2.ประชุมคณะท างาน
มอบหมายภารกิจ 3.ด าเนินงานโครงการ 4.
นิเทศติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
5.สรุปผลการด าเนินงาน

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศนักศึกษา หลักสูตร
การศึกษาระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และสามารถพัฒนาส่ือการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใน
รูปแบบออนไลน์

0 0 62,920 0 62,920 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1.สรุปผลการด าเนินงานของส านักงาน 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร และสถานศึกษา ในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 2. แนว
ทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม พรบ .
 ส่งเสริมการเรียนรู้ 3. การสร้างภาพลักษณ์
และผลิตส่ือในยุคดิจิทัล 4. สรุปผลการ
ด าเนินการพร้อมมอบหมายภารกิจ ให้แก่ 
ครู กศน.

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการรับรู้และเกิด
ความตระหนักในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือ
รอบรับนโยบายกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ได้รับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพอย่างเหมาะสม

0 0 0 207,800 207,800 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู กศน. 
ในการสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ออนไลน์

การจัดท าส่ือสารการเรียนรู้ออนไลน์และ
การจัดท าคู่มือแนวทางการเรียนรู้ออนไลน์

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
บทเรียนออนไลน์และคู่มือในการ
จัดการเรียน

37,560 0 0 0 37,560 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพในสู่
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1.ขออนุมัติโครงการพร้อมแต่งต้ังค าส่ัง
คณะท างาน 2.ประชุมคณะท างาน
มอบหมายภารกิจ 3.ด าเนินงานโครงการ 4.
สรุปผลการด าเนินงาน

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจการประกันคุณภาพภายในสู่
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกาา
ของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

0 20,000 0 0 20,000 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดระนอง -                   -                 -                   89,267               89,267              
1 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงาน สกร. จังหวัดระนอง 

เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักงาน 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดระนอง

การศึกษาดูงาน ส านักงาน สกร.ต้นแบบ 
และสร้างทิศทางความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

- ร้อยละ 80 ของบุคลากร สกร. 
ได้รับความรู้ ความสามารถ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานมาก
ย่ิงข้ึน 13.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome) - ร้อยละ 80 บุคลากร
ของส านักงาน ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดระนอง มีความรู้
 ความเข้าใจและสามารถน าแนวทาง
ต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมา
ใช้เป็นหลักในการท างานและการ
ด าเนินชีวิต

0 0 0 89,267 89,267 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ระนอง

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดลพบุรี -                   1,506,100        -                   -                   1,506,100          
1 โครงการยกระดับสมรรถนะบุคลากรเพ่ือพลิกโฉมสู่การ

เป็นนักจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดลพบุรี

1. ขออนุมัติโครงการ 2. แต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ 3. ประชุมคณะกรรมการฯ 4. 
บรรยายให้ความรู้สู่การเป็นนักจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 5. การอบรม/แบ่งกลุ่ม
ย่อยการทดสอบประเมินความรู้ 6. สรุป
และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และการประเมินโครงการ

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะของการเป็นนักจัดการ
เรียนรู้ไปพัฒนาระบบงานและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความ
ถนัด และความเหมาะสมได้อย่างมี
คุณภาพ

0 1,506,100 0 0 1,506,100 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ลพบุรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 653,500             653,500           653,500             653,500             2,614,000          
1 พัฒนาการบริหารจัดการ ส านักงาน ส านักงานส่งเสริม

การเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง และสถานศึกษาในสังกัด
- การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
อัตราก าลัง - การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ - การพัฒนาบุคลากร - การพัฒนา
องค์ความรู้และฐานข้อมูล - การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน -
 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการนิเทศทางไกล : ออนไลน์

เชิงปริมาณ - ร้อยละของบุคลากรท่ี
พัฒนาให้มีสมรรถนะสูงข้ึนอย่าง
ต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจเจต
คติท่ีดีในการปฏิบัติงาน(ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ - ร้อยละของ
สถานศึกษาสามารถวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสม/พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้
มีความรู้ ครบถ้วน ถูกต้องทันสมัย/
มีการบริการจัดการท่ีดี/มีระบบ
ธุรการท่ีด าเนินการได้รวดเร็วถูกต้อง
ตามระเบียบ/มีการจัดระบบควบคุม
ภายใน โปร่งใส ตรวจสอบได้ (ร้อย
ละ 80)

653,500 653,500 653,500 653,500 2,614,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ล าปาง

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าพูน 187                   -                 -                   -                   187                  
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาในยุค
ดิจิทัล ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. ประชุมกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือวางแผนแบบ
มีส่วนร่วมในเร่ืองก าหนดเวลา สถานท่ี 
กระบวนการจัดกิจกรรม และงบประมาณ 
2. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาในยุคดิจิทัล ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 3.ประสานงานหน่วยงานและบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง 4.ด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาฯ 5.สรุปผลและประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) -บุคลากร
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดล าพูน เข้าร่วมกิจกรรมหลัก
ของโครงการร้อยละ95 ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ (Outcome) -บุคลากร 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดล าพูน ร้อยละ80 มีความรู้ มี
ความเข้าใจมีทักษะ สามารถ
วางแผนและใช้ระบบดิจิทัลในการ
บริหารจัดการ สนับสนุนส่งเสริมการ
จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ

187 0 0 0 187 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ล าพูน

งบรายจ่ายอ่ืน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

250,000             -                 -                   -                   250,000             
1 โครงการประชุมมอบนโยบายและแนวทางการ

ขับเคล่ือนงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ขออนุมัติโครงการ 2. แต่งต้ังคณะท างาน
 3. ประชุมคณะท างาน 4. จัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ 4.1 ประชุมมอบนโยบายและ
แนวทางการขับเคล่ือนงาน 4.2 เปิดเวที
อภิปรายประเด็นการด าเนินงาน 5. สรุป/
ประเมิน/รายงานผล

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางการขับเคล่ือน
งาน - ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน

              250,000 0 0 0 250,000 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สกลนคร

42,000               226,420           -                   85,200               353,620             
1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน

การจัดการเรียนการสอน Active Learning
1. วิทยากรละลายพฤติกรรมก่อนเข้าสู่
กิจกรรม 2. วิทยากรบรรยายความหมาย
ของ Active Learning 3. วิทยากรบรรยาย
เร่ือง ลักษณะของการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 4. วิทยากร
ยกตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 5. ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และร่วมสาธิตการจัดการเรียน
การสอน 6. วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม
ร่วมกันสรุปผลจากการจัดโครงการ

- ครูน าความรู้ไปพัฒนาผู้เรียนส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที
สูงข้ึน

0 60,000 0 0 60,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรปราการ

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ศึกษาส ารวจและรวบรวมข้อมูล 2. จัดท า
เวทีเสวนา/ประชุม 3. จัดท าหลักสูตร 4. 
พัฒนาหลักสูตร 5. น าหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 6. ประเมินผลการใช้
หลักสูตร

- ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สกร.อ าเภอเมือง
สมุทรปรกการ มีความรู้ ความเข้าใจ
 มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถ จัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล

                42,000 0 0 0 42,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรปราการ

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสกลนคร

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงาน กศน.  | 177



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

3 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - วิทยากรอบรมให้ความรู้ในเร่ืองประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา

- ร้อยละ 100 ของ ครู และบุคลากร
 มีความเข้าใจในเร่ืองเร่ืองประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และมี
ความเข้าใจมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไปในทิศทาง
เดียวกัน

0 47,120 0 0 47,120 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรปราการ

4 พัฒนาครูและบุคลากร สกร.อ าเภอพระประแดง 
ด้านเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21

- วิทยากรอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
โปรแกมต่าง ๆ

- ร้อยละ 80 ของครู กศน.ต าบล/ครู
 ศรช. และบุคลากรทางการศึกษา 
ของ มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ แอปพลิเคชันต่าง ๆ ได้
 รวมถึงพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ก้าว
ทันเทคโนโลยี และสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง สามารถถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

0 119,300 0 0 119,300 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรปราการ

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ 2567

- วิทยากรบรรยายให้ความรู้ - แบ่งกลุ่ม
จัดท าแผนปฏิบัติการและรายงานการ
ประเมินตนเอง ปีงบประมาณ 2567 - 
วิพากษ์การจัดท าแผนปฏิบัติการและ
รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ 
2567 - จัดท ารูปเล่มท าแผนปฏิบัติการและ
รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ 
2567

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา น า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2567 และแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ไป
พัฒนาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้กับ
นักศึกษาและชาชน ได้มีความรู้ มี
อาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

0 0 0 85,200 85,200 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรปราการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

82,500               232,980           82,500              238,300             636,280             
1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา -โครงการระบบบริหารจัดการสถานศึกษา -

โครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา -โครงการการควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียง -โครงการการ
นิเทศภายในสถานศึกษา -โครงการพัฒนา
บุคลากร -โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา -โครงการพัฒนา ศกร.ต าบล/
คณะกรรมการ ศกร.ต าบล

.1 ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจการให้บริการ
การศึกษาของสถานศึกษา .2 
สถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาไม่ต่ ากว่า
ระดับดี ทุกมาตรฐาน

25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรสงคราม

2 ประกันคุณภาพสถานศึกษา - เขียนรายงานการประเมินตนเอง - จัด
รวบรวมเอกสาร เพ่ือพร้อมส าหรับการรับ
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
ต้นสังกัด

- สถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณภาพโดยต้นสังกัดได้

7,500 0 7,500 0 15,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรสงคราม

3 โครงการพัฒนาบุคลากร - อบรม ประชุมสัมมนาให้ความรู้ , ศึกษาดู
งาน -ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา -ด้านการจัดท าแผนการเรียน 
การสอน รายภาค รายสัปดาห์ -ด้านการ
จัดการเรียนการสอนผ่านส่ือออนไลน์ -ด้าน
การผลิตส่ือ และการวัดผลประเมินผล

บุคลากรปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้

50,000 0 50,000 0 100,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรสงคราม

4 ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน - ประชุมบรรณารักษ์ - พัฒนาบรรณารักษ์
ห้องสมุด - นิเทศติดตามผล - ท ารูปเล่ม

-ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาตาม
อัธยาศัย ในการเรียนรู้ของ
ผู้รับบริการ ประชาชนและสังคมให้
มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียมท่ัวถึง

0 7,980 0 13,300 21,280 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรสงคราม

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสมุทรสงคราม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย

การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย

1 ตัวช้ีวัดผลผลิต ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
 สามารถท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน และสามารถน าไปจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ / กรมส่งเสริม
การเรียนรู้. ตรงความต้องการของ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการตลอดจนงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีการพัฒนาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

0 200,000 0 200,000 400,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สมุทรสงคราม

291,920             362,900           342,900             62,900               1,060,620          
1 ยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามเกณฑ์

ตัวช้ีวัด คุณภาพ สกร.สุโขทัย ประจ าปี พ.ศ. 2567
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 2. จัดท าเอกสารสรุปผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ สกร .
สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3.
 ประชุมบุคลากร ส านักงาน ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุโขทัย 4. 
ประชุมพัฒนา ปรับปรุง เกณฑ์ตัวช้ีวัด 
คุณภาพ สกร.สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 5. จัดท าเกณฑ์ตัวช้ีวัด คุณภาพ
 สกร.สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 6. ประกาศ ใช้เกณฑ์ตัวช้ีวัด คุณภาพ
 สกร.สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 7. ประชุมสรุปผลการ พัฒนา 
ปรับปรุง ตัวช้ีวัด คุณภาพ สกร.สุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร ใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดสุโขทัย ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ตามความต้องการ 
และตามสภาวะการณ์ในเหตุการณ์
ปัจจุบัน 2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร
 ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดสุโขทัย มีผล
การด าเนินงาน มีคุณภาพ มีความ
เป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ 
มีใบประกาศหรือรางวัล รับรอง 
ยืนยันในความส าเร็จ

159,020 0 0 0 159,020 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สุโขทัย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุโขทัย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

2 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน จากผลการสอบ
 N-Net และ การสอบปลายภาคเรียน

1. จัดประชุมสัมมนาวิชาการ สรุปผลการ
ด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี
ประสบผลส าเร็จอย่างต่อเน่ือง 2. อบรม
ครูผู้สอน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 3. สรุปผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการและสามารถ
น าผลจากการพัฒนาฯมาใช้จัดการ
เรียนการสอนท าให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 2. 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
สามารถน าไปขยายผลให้ผู้เรียนมีผล
การเรียนท่ีสูงข้ึน

51,000 0 0 51,000 102,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สุโขทัย

3 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้เป็นนักจัดการ
เรียนรู้มืออาชีพ

1. ประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
สุโขทัย เพ่ือรับทราบนโยบาย 2. ประชุม
บุคลากร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงาน 3. ประชุมบุคลากร เพ่ือตืด
ตาม นิเทศภารกิจของสถานศึกษาและ
บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 2. 
กลุ่มเป้าหมายสามารถขยายผลจาก
การประชุม น าแนวทาง/นโยบายสู่
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

11,900 11,900 11,900 11,900 47,600 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สุโขทัย

4 พัฒนาบุคลากรให้เป็นนักส่งเสริมการเรียนรู้ Online 
มืออาชีพ

1. พัฒนาบุคลากรในการใช้งานโปรแกรม 
C-Smart 2. พัฒนาบุคลากรให้ใช้หลักสูตร
 Online อย่างมืออาชีพ 3. พัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ด้านวัดและประเมินผล

1. สกร.สุโขทัย มีระบบจัดการใน
การบริหารจัดการการจัดการศึกษา
ต่อเน่ืองท่ีมีประสิทธิภาพ 2. 
กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไป
ขยายผลให้บุคลากรในสถานศึกษาได้
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถจัด
กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองได้

70,000 50,000 30,000 0 150,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สุโขทัย

5 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและคงสภาพผู้สูงอายุให้
สามารถด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21

1. สถานศึกษาส ารวจผู้สูงอายุ จัดต้ังกลุ่ม 2.
 MOU กับหน่วยงานในท้องถ่ิน 3. วาง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
และก าหนดกิจกรรมในระดับอ าเภอร่วมกับ
เครือข่าย 4. อบรมกลุ่มผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุสามารถด าเนินชีวิตด้วย
ตนเอง สามารถช่วยเหลือและพ่ึงพา
ตนเองได้ รู้เท่าทันมิจฉาชีพ กลโกง
ต่างๆ

0 301,000 301,000 0 602,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
สุโขทัย

งบรายจ่ายอ่ืน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

165,000             300,000           405,000             -                   870,000             
1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ Active Learning

1.ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด
มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 2.ร้อยละ 100 
นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ด้วยเทคนิค/ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม 
ในรูปแบบต่างๆ

0 270,000 0 0 270,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี

2 โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

1. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา
 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 2. 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี 2566

0 30,000 0 0 30,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี

3 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ให้ความรู้เร่ือง ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของสกร.

1. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความเข้าใจในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของสกร .
 2. การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เป็น
ท่ียอมรับของ ประชาชน ชุมชน 
และท้องถ่ิน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5

45,000 0 0 0 45,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี งบรายจ่ายอ่ืน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนปฏิบัติการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี

1. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความเข้าใจใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา สามารถติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษาได้

120,000 0 0 0 120,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี

5 โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
การสร้างนวัตกรรมและผลิต ส่ือการสอน

1. การประชุมการสร้างส่ือการเรียนรู้ 2. 
จัดการพัฒนาครูและบุคลากร กศน.การ
สร้างส่ือการเรียนรู้ 3. ติดตามผลการน า
ความรู้ไปใช้

1. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้และทักษะการสร้างส่ือ
มัลติมีเดียสร้างสรรค์ การสร้างส่ือ
การเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอน
 2. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีส่ือการ
เรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอน

0 0 110,000 0 110,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี

6 โครงการจัดการอบรมอาสาสมัคร กศน . อบรมอาสาสมัคร กศน. จานวน 2 วัน ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
มีสมรรถนะในการทางานเพ่ิมข้ึน
และมีเจตคติท่ีดีในการทางานมี
ทักษะในการทางานและการบริหาร
จัดการงานการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน

0 0 295,000 0 295,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงาน กศน.  | 183



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดหนองคาย 360,000             360,000           360,000             360,000             1,440,000          
1 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายและ

จุดเน้น สกร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. ประชุมช้ีแจงมอบนดยบายและจุดเน้น
การด าเนินงาน สกร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 2. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
หนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
 3. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดหนองคาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาส1-2) 4. 
ประชุมสรุปผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติ
การ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

1. ตัวช้ีวัดผลผลิต : บุคลากรมีความ
เข้าใจตามแนวทางการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ นโยบายและ
จุดเน้นการด าเนินงาน สกร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 2. 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการ
ออกแบบกิจกรรม การติดตาม การ
ปรับปรุง การพัฒนางานและ
สามารถประเมินผลสรุปรายงาน
ผลได้อย่างเป็นระบบ

120,000 120,000 120,000 120,000 480,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
หนองคาย

2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 2. การ
น าเสนอโครงการ 3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน/รายงาน

1. บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม
 จริยธรรมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ตลอดจนความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรบใช้
ในการปฏิบัติงานและสามารถปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและ
ยึดม่ันในหลักธรรม จริยธรรมและ
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธ์ิ

150,000 150,000 150,000 150,000 600,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
หนองคาย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

3 โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในสังคมยุคดิจิทัล 1.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของห้งอ
สมุดประชาชนจังหวัด/อ าเภอ 2. จัด
กิจกรรมการอ่านภายในห้องสมุดประชาชน
 ศกร.ต าบล บ้านหนังสือชุมชนเป็นประจ า 
3. จัดท าแผนให้บริการส่งเสริมการอ่านโดย
ใช้รถห้องสมุดเคล่ือนท่ีออกให้บริการกับ
นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในระดับต าบล
 อ าเภอ จังหวัด อย่างท่ัวถึง สม่ าเสมอ 4. 
พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบห้องสมุด
ประชาชนด้านการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
 ให้มีการบริการท่ีทันสมัย 5.

1. บุคลากร นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป มีความเข้าใจในการ
จัดการโครงการ 2. ร้อยละ 80 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมท่ีได้รับ

90,000 90,000 90,000 90,000 360,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
หนองคาย

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดหนองบัวล าภู -                   60,000            -                   -                   60,000              
1 โครงการหมู่บ้านต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 1. พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามศาสตร์ พระราชา โดยเน้น
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2. จัด
และส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชนให้กับ ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 3. 
จัดหลักสูตรอบรมประชาชน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 4. ส่งเสริมการสร้างหมู่บ้าน
ชุมชนต้นแบบ ตามศาสตร์พระราชา

1. การจัดท าหลักสูตรการเรียนการ
สอนด้านอาชีพ 2. กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ

0 60,000 0 0 60,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
หนองบัวล าภู

2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านส่ือ นวัตกรรม และการ
จัดการเรียนรู้

1. ผลิตส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 2. ครูสร้างและพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีความทันสมัย

1. ครูผู้สอนใช้ส่ือและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

134,820 0 0 0 134,820 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
หนองบัวล าภู
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

3 โครงการร่วมด้วยช่วยกันสานสัมพันธ์ภาคเครือข่าย 1. ศึกษาพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้
 พ.ศ. 2566 2. ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดหนองบัวล าภู

ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถส่งเสริม
และสนับสนุนภาคีเครือข่ายเพ่ือจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ

0 0 0 0 0 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
หนองบัวล าภู

702,250             407,450           125,000             317,000             1,551,700          
1 ประชุมช้ีแจงรับมอบนโยบาย จุดเน้นและแนวทางการ

ด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประชุมช้ีแจงรับมอบนโยบาย จุดเน้นและ
แนวทางการด าเนินงานของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
รับทราบ พร้อมถือปฏิบัติตาม
นโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้และส านักงานส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับทราบพร้อม
ถือปฏิบัติตามนโยบายและจุดเน้น
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
ส านักงานส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

72,350 0 0 0 72,350 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์

2 ประชุมผู้บริหารศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ 
ข้าราชการและบุคลากรส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ และติดตามผลการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชุมประจ าเดือน
ประจ าเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประชุมผู้บริหารระดับ ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้บริหาร
 สกร.อ าเภอ ข้าราชการ หัวหน้ากลุ่มงาน
และเจ้าหน้าท่ี ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 12 คร้ัง

1.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาและสามารถน าไป
ปฏิบัติ ก ากับ ติดตามให้ถูกต้อง 2.
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุม
สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 3.ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมการประชุมมีแนวทาง
ในการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

75,000 0 75,000 0 150,000 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงาน กศน.  | 186



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

3 โครงการประชุมติดตามการขับเคล่ือนงานตามนโยบาย
ระดับพ้ืนท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์

1.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานไตรมาส 
1-2 และติดตามการขับเคล่ือนงานตาม
นโยบายระดับพ้ืนท่ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ 2567 ของส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 2.จัดท าเล่ม
สรุปผลการด าเนินงานไตรมาส 1-2 และ
ติดตามการขับเคล่ือนงานตามนโยบาย
ระดับพ้ืนท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567
 ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุตรดิตถ์

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีส่วน
ร่วมสรุปผลการด าเนินงาน ไตรมาส 
1-2 ในการขับเคล่ือนงานตาม
นโยบายระดับพ้ืนท่ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 ของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุตรดิตถ์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
(Outcome) ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ มีผล
การด าเนินงาน ไตรมาส 1-2 ในการ
ขับเคล่ือนงานตามนโยบายระดับ
พ้ืนท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 
2567 ของส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์

0 72,350 0 0 72,350 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์

4 โครงการนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการ ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ สานพลังสู่เมืองแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต “Open House” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2567

-จัดแสดงนิทรรศการ ผลงานนวัตกรรม ของ
 สกร.อ าเภอด้านอาชีพ -การประกวดร้อง
เพลง -การประกวดโครงงาน นักศึกษา -
การจัดนิทรรศกาล Best Practice ครู 
กศน.ต าบล -การแข่งขันทางวิชาการของ
นักศึกษา ผ่านระบบโปรแกรม Kahoot! -
การจัดนิทรรศกาลส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ สานพลังสู่
เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา ครู 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไป
พัฒนาตนเองและน าประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้
อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุขได้ 2.
 ร้อยละ 80 ของนักศึกษา/
ผู้รับบริการ กล้าแสดงออกในการ
แข่งขันและการประกวด มีความ
ภาคภูมิใจท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมและมี
นวัตกรรมใหม่เพ่ือใช้เป็นส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ของนักศึกษา

0 0 0 317,000 317,000 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านงานการเงิน บัญชี และพัสดุ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารวมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจด้านกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ

113,780 0 0 0 113,780 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

6 โครงการการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1.จัดโครงการการทบทวนพร้อมหาแนวทาง
และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี
 และการจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 
2.จัดประขุมทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และการ
แลกเปล่ียนความรู้ KM กับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายด้านการบริหารจัดการศึกษา

1.ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ร่วมวิเคราะห์ทบทวนพร้อมหา
แนวทางและจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ 5 ปี และการจัดท า
แผนปฏิบัติการส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 2. 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุตรดิตถ์มีท าแผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี

250,000 0 50,000 0 300,000 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดแผนส่งเสริมการ
เรียนรู้พ้ืนท่ีชายแดน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดแผนส่งเสริมการ
เรียนรู้พ้ืนท่ีชายแดน ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 2.กิจกรรม
แลกเปล่ียนการเรียนรู้(KM) ส าหรับพ้ืนท่ี
การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเรียนรู้พ้ืนท่ี
ชายแดน

1.ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ร่วมวิเคราะห์และจัดท าแผนส่งเสริม
การเรียนรู้พ้ืนท่ีชายแดน ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์ 2. ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์มีแผน
ส่งเสริมการเรียนรู้พ้ืนท่ีชายแดน 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุตรดิตถ์

120,000 0 0 0 120,000 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์

8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง UTT 
SMART LEARNING

อบรม 1.อบรมวิทยากรวิชาชีพ (หลักสูตร) 
2.การสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 3.การสร้าง
คอนเทนส์ 4.การน าหลักปรัชชาเสรษฐกิจ
พอเพียงใช้ในการยกระดับการพัฒนาชีวิต

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายผ่าน
การอบรม ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีแบรนด์ผลิตภัณฑ์

0 168,800 0 0 168,800 ภารกิจต่อเน่ือง ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์

9 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการส่งเสริมการบริหารงบประมาณ
 ประจ าปีงบประมาณ 2567

1.ร่วมประชุมหาแนวทางการจัดกิจกรรม 2.
มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
บุคลากร 3.อบรมหลักการ วิธีการ 
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการส่งเสริมการ
บริหารงบประมาณ

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมผ่าน
การอบรมตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ

71,120 0 0 0 71,120 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์
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10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์

1.อบรมให้ความรู้ เร่ือง การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 2.อบรมให้ความรู้ เร่ือง 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ Active 
Learning 3.ฝึกปฎิบัติการจัดท าส่ือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ Active learning 4.
ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
5.สรุปอภิปรายผล

1.ร้อยละ 80 พัฒนาบุคลากรได้รับ
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
 Active Learning 2.ร้อยละ 80 
บุคลากรให้สามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ Active 
Learning 3.ร้อยละ 80 บุคลากร
จัดท าส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning

0 166,300 0 0 166,300 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์

1,376,140           4,158,550        1,305,530          3,061,840           9,902,060          
1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือประชาธิปไตย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ประชาธิปไตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
วิธีการปฏิบัติในการเลือกต้ังและ
ขยายผลในการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือประชาธิปไตยให้แก่
ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีได้

0 0 100,000 0 100,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

2 โครงการติดตามตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี
 ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการติดตามตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ 2567

สถานศึกษาในสังกัด กศน.จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 25 แห่ง
ด าเนินงานของสถานศึกษาถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และการจัด
การศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน

0 66,700 56,300 0 123,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

3 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากร
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงาน ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ

อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการควบคุมภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้บริหารและบุคลากรสังกัด 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 98คน 
สามารถด าเนินการและรายงานการ
ควบคุมภายในได้ถูกต้องตาม
ระเบียบท่ีก าหนด

0 194,600 0 0 194,600 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี
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4 โครงการขยายผลฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี

โครงการขยายผลฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมเฉลิมพระ
เกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระ
ราชพิธีบรมราชาภิเษกและน้อมน า
บรมราโชบาย สู่การปฏิบัติ โดยผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ 2. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ปฏิบัติกิจกรรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และ
วัฒนธรรมสร้างสัมพันธภาพซ่ึงกัน
และกัน 3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
ชีวิต และเสริมสร้างจิตอาสา และ
การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและเผยแพร่กิจการลูกเสือให้
กว้างขวางย่ิงข้ึน

0 30,000 0 0 30,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

5 โครงการฝึกอบรมวิชาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรู้
เบ้ืองต้น ( B.T.C )

การฝึกอบรมวิชาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ข้ัน
ความรู้เบ้ืองต้น ( B.T.C )

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ข้ันความรู้
เบ้ืองต้น และน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน

300,000 0 0 0 300,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

6 โครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญข้ันความรู้
ช้ันสูง (A.T.C)

การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญข้ัน
ความรู้ช้ันสูง (A.T.C)

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญ และมี
ทักษะสามารถท าหน้าท่ีบริหารงาน
ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

0 300,000 0 0 300,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

7 โครงการอบรมวิทยากรยุวกาชาด ประจ าปี งบประมาณ
 พ.ศ. 2567

การอบรมวิทยากรยุวกาชาด ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็นวิยากรยุวกาชาด 
และมีทักษะสามารถออกแบบ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับอาสายุว
กาชาด

0 300,000 0 0 300,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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8 แข่งขันกีฬา สกร.อุบลราชธานี ดอกบัวเกมส์ คร้ังท่ี 10 แข่งขันกีฬา สกร.อุบลราชธานี ดอกบัวเกมส์
 คร้ังท่ี 10

ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
บุคลากรและนักศึกษา กศน.ใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี ได้
พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม
แสดงออกซ่ึงทักษะด้านกีฬาและ
เสริมสร้างสุขภาพกาย ใจ ห่างไกล
จากภัยเสพติด

300,000 0 0 0 300,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

9 แข่งขันกีฬา สกร.กลุ่มสามเหล่ียมมรกต เกมส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

แข่งขันกีฬา สกร.กลุ่มสามเหล่ียมมรกต 
เกมส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
บุคลากรและนักศึกษา กศน.ใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
“กลุ่มสามเหล่ียมมรกต” ได้พัฒนา
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรมแสดงออกซ่ึง
ทักษะด้านกีฬาและเสริมสร้าง
สุขภาพกาย ใจ ห่างไกลจากภัยเสพ
ติด

300,000 0 0 0 300,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

10 แข่งขันกีฬา สกร. ภาคอีสาน เกมส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

แข่งขันกีฬา สกร. ภาคอีสาน เกมส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
บุคลากรและนักศึกษา กศน.ใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับภาคอีสาน ได้พัฒนาท้ังร่างกาย
 จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
มีจริยธรรมแสดงออกซ่ึงทักษะด้าน
กีฬาและเสริมสร้างสุขภาพกาย ใจ 
ห่างไกลจากภัยเสพติด

0 400,000 0 0 400,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

11 แข่งขันกีฬา สกร. เกมส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

แข่งขันกีฬา สกร. เกมส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
บุคลากรและนักศึกษา กศน.ใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัด/กทม. ทุกแห่ง ได้
พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม
แสดงออกซ่ึงทักษะด้านกีฬาและ
เสริมสร้างสุขภาพกาย ใจ ห่างไกล
จากภัยเสพติด

0 400,000 0 0 400,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

12 ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียง เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียง เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
ประเมินผ่านเป็นศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา

0 100,000 0 0 100,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

13 ฝึกอบรมพัฒนาและยกระดับศักยภาพอาสาสมัคร 
กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ฝึกอบรมพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
อาสาสมัคร กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

อาสาสมัคร กศน.ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมมีจิตส านึกความเป็น
พลเมืองดี มีจิตอาสามีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
 ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
บริบทของพ้ืนท่ีและมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเป็นอาสาสมัคร กศน.

0 0 300,000 0 300,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

14 โครงการรณรงค์และให้ความรู้เร่ืองความปลอดภัยบน
ท้องถนน ให้แก่ นักศึกษา กศน. ประจ าปีงบประมาณ 
2567

การรณรงค์และให้ความรู้เร่ืองความ
ปลอดภัยบนท้องถนน ให้แก่ นักศึกษา 
กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2567

นักศึกษา กศน. เกิดความตระหนัก
ในเร่ืองความปลอดภัยบนท้องถนน 
เกิดความระมัดระวังในการใช้รถใช้
ถนน

0 0 15,000 0 15,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

15 โครงการรณรงค์และให้ความรู้เร่ืองการป้องกันยาเสพติด
 เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปีงบประมาณ 
2567

การรณรงค์และให้ความรู้เร่ืองการป้องกันยา
เสพติด เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

บุคลากรในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานีมีความรู้เร่ืองการ
ป้องกันยาเสพติด และเล็งเห็นถึง
โทษและผลกระทบของยาเสพติด

0 15,000 0 0 15,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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16 โครงการฝึกอบรมการด าเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การฝึกอบรมการด าเนินงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงานความ
ปลอดภัย และสามารถน าแนว
ทางการด าเนินงานความปลอดภัย
ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

0 100,000 0 0 100,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลและตรวจ
ไขว้ผลการเรียนแฉล่ีย (GPA/GPAX) ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2566

1. ประชุมรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงาน/ภารกิจ 2. ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
หลักฐานข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
กศน.

ร้อยละ 95 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน
พ้ืนฐานและผู้เก่ียวข้อง ด าเนินการ
ตามแนวทางในการบริหารจัดการ 
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานของ
นักศึกษา กศน.ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

57,940 0 0 0 57,940 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตร
การศึกษาต่อเน่ือง (หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 สกร. จังหวัดอุบลราชธานี

1. ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
ด าเนินงานจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตรการศึกษา
ต่อเน่ือง (หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน) 5. 
รายงานผล

-ร้อยละ80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถจัดท าหลักสูตรอาชีพระยะ
ส้ัน และสามารถพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและ
บริบทพ้ืนท่ีได้

97,700 0 0 0 97,700 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

19 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลและตรวจ
เอกสารหลักฐานการสมัครเรียนของนักศึกษา กศน . ใหม่
 ภาคเรียนท่ี 2/2566และนักศึกษาผู้คาดว่าจะจบ ภาค
เรียนท่ี 2/2566 ประจ าปีงบประมาณ 2566 สกร 
จังหวัดอุบลราชธานี

1. ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
ด าเนินการตามโครงการ 5. รายงานผล

ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 90 ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ การใช้งาน
ระบบสารสนเทศและบริหารจัดการ
ข้อมูลนักศึกษา กศน.ได้อย่างถูกต้อง
และสามารถพัฒนาระบบฐานข้อมูล
นักศึกษา กศน. ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัยน าไปใช้ได้จริง 
อย่างมีประสิทธิภาพ

67,000 0 0 0 67,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

20 โครงการอบรมครูการศึกษานอกโรงเรียน ในหน่วย
ทหาร ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี ปีงบประมาณ2567

1. ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
ด าเนินงานจัดโครงการอบรมครูการศึกษา
นอกโรงเรียนในหน่วยทหาร 5. รายงานผล

-ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกันได้อย่างถูกต้อง และ
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียน 
แผนการจัดการความรู้ การเทียบ
โอนความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาทหารกองประจ าการได้ 
และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์และแนวทางการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

0 55,590 0 0 55,590 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

21 โครงการนิเทศติดตามการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
ด าเนินงานจัดนิเทศติดตามการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 5. 
รายงานผล

ร้อยละ80 ของสถานศึกษาท้ัง 25 
แห่งท่ีได้รับการนิเทศติดตามมีการ
ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เป็นไปตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ก าหนด มีการลงทะเบียนเรียนให้กับ
ผู้เรียนตามความประสงค์ของผู้เรียน
 มีการจัดต้ังกลุ่ม และมีการจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปตามแผน
ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน 
มีหลักฐานร่องรอยในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่
ละภาคเรียน

0 85,750 0 0 85,750 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

22 โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านองค์กรนักศึกษา กศน . 
ประจ าปีงบประมาณ 2567สกร. จังหวัดอุบลราชธานี

1. ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
ด าเนินงานจัดโครงการพัฒนาองค์ความรู้
ด้าน องค์กรนักศึกษา กศน. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 สกร.อุบลราชธานี 5. 
รายงานผล

- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
องค์ประกอบการประเมิน องค์กร
นักศึกษา กศน.และสามารถจัดท า
เล่มรายงานผลการด าเนินงานองค์กร
 นักศึกษา กศน. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

0 87,770 0 0 87,770 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
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ความสอดคล้อง
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ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

23 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลและตรวจ
ไขว้ผลการเรียนแฉล่ีย (GPA/GPAX) ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2566

1. ประชุมรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงาน/ภารกิจ 2. ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
หลักฐานข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
กศน.

ร้อยละ 95 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน
พ้ืนฐานและผู้เก่ียวข้อง ด าเนินการ
ตามแนวทางในการบริหารจัดการ 
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานของ
นักศึกษา กศน.ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

0 66,940 0 0 66,940 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

24 โครงการพัฒนาสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง"สถานศึกษาพอเพียง" ให้เป็น "ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา" ประจ าปี

1.ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
ด าเนินงานจัดพัฒนาสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง" 5. รายงานผล

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถด าเนินการ
ขับเคล่ือน ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา และ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
“สถานศึกษาพอเพียง”อย่างมี
คุณภาพและย่ังยืน

0 0 178,450 0 178,450 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

25 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER และจัดท าแผนการจัด
การศึกษา เฉพาะบุคคล IEP และ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

1.ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER และจัดท า
แผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล IEP 
และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 5. 
รายงานผล

ร้อยละ 95 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีฐานข้อมูล
อย่างเป็นระบบ มีแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล และการ
จัดท าแผนให้บริการช่วยเหลือ
เฉพาะครอบครัวเพ่ือขอรับเงิน
อุดหนุนรายการส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และการ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ส าหรับคนพิการ และช่วยในการจัด
การศึกษาไต้อย่างมีคุณภาพ

0 0 67,200 0 67,200 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
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ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

26 โครงการการจัดท า Application หน่วยจัดการเรียนรู้ 
สกร. จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567

1.ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
จัดท า Application หน่วยจัดการเรียนรู้ 
สกร. จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 5. รายงานผล

ร้อยละ 90 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถจัดท า 
Application ของหน่วยจัดการ
เรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการบริการ การเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง และ การเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ และเป็น
ผู้อ านวยการการเรียนรู้ สามารถ
จัดการเรียนรู้ท่ีดีมุ่งไปสู่การเป็นครู
มืออาชีพ

0 0 149,580 0 149,580 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

27 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน สกร. จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1.ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง 2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 3. แต่งต้ังคณะท างาน 4. 
นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน สกร. จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 5. 
รายงานผล

ร้อยละ 80 สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
ได้รับโอกาส ในการฝึกทักษะให้กับ
ประชาชนตามภารกิจการศึกษา
ต่อเน่ืองจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าให้มี
คุณภาพมาตรฐาน มีการบูรณาการ
กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิด
การรวมกลุ่ม และสนับสนุนให้เกิด
ช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้มี
คุณภาพ

0 0 79,000 0 79,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

28 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคลังข้อสอบและ
ต้นฉบับแบบทดสอบรายวิชาเลือกเสรี ปีการศึกษา 2567

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคลังข้อสอบ
และต้นฉบับแบบทดสอบรายวิชาเลือกเสรี 
ปีการศึกษา 2567

1. ร้อยละ 100 ของต้นฉบับ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิปลายภาค
เรียนด าเนินการแล้วเสร็จ 2.ร้อยละ 
90 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนมี
ทักษะในการสร้างเคร่ืองมือวัดผล
และประเมินผลการจัดการศึกษา

0 60,000 0 60,000 120,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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ความสอดคล้อง
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รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

29 โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 1
 ปีการศึกษา 2566

ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

1. การนิเทศการจัดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิปลายภาคเรียนของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทุกแห่ง 
ตามเคร่ืองมือการนิเทศสนามสอบ 2.
 การจัดการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิปลาย
ภาคเรียนของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกอ าเภอ เป็นไปตาม
ระเบียบการจัดสอบ 3. การวัดผล
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

0 1,250,000 0 1,250,000 2,500,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

30 โครงการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน(N-NET) ปีการศึกษา 2567

การจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ปีการศึกษา 2567

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาได้รับ
การนิเทศติดตามการจัดการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน
(N-NET) ปีการศึกษา 2567 2. ร้อย
ละ 100 ของสถานศึกษาจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน
(N-NET) ปีการศึกษา 2567 เป็นไป
ตามระเบียบการด าเนินการจัดสอบ

0 500,000 0 500,000 1,000,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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31 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุบลราชธานี

การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดสามารถ
จัดท าตัวช้ีวัดและแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาได้ 2. ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี มีเคร่ืองมือการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้น
สังกัดท่ีมีประสิทธิภาพ 3. สานศึกษา
ในสังกัด ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี
ทุกแห่งได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด

0 60,000 0 60,000 120,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

32 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุบลราชธานี

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี

1. มีตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 2. สถานศึกษาทุกแห่ง
สามารถเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและตรงตามเกณฑ์การ
ประเมิน 3. สานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุบลราชธานีทุกแห่งได้
ก าหนดมาตรฐานค่าเป้าหมายร่วมกัน

0 0 190,000 0 190,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

33 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในการ
จัดท าและประเมินผลตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใน
การจัดท าและประเมินผลตามข้อตกลงใน
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว
 PA ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้

ร้อยละ 90 ของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ปรับใช้ในการท าผลงานวิชาการเพ่ือ
เล่ือนวิทยฐานะ

0 0 0 220,000 220,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

34 โครงการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยประจ าปีการศึกษา 2567

การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยประจ าปีการศึกษา 
2567

1. บุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
สามารถจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา 2. ผู้รับบริการและ
นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี
มาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป ในการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย

0 0 0 21,840 21,840 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

35 โครงการสัปดาห์หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี 
คร้ังท่ี 13

โครงการสัปดาห์หนังสือและการเรียนรู้
อุบลราชธานี คร้ังท่ี 13

1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้มากย่ิงข้ึน 2. ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้กิจกรรม
 ท่ีหลากหลายอันจะน าไปสู่การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 กล้าแสดงออกและแสดง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ได้ 3) 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้
เรียนรู้เน้ือหา สาระท่ีส าคัญจาก
นิทรรศการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ด้านต่าง ๆ ได้

0 0 0 250,000 250,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

36 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการ
จัดการศึกษา ในพ้ืนท่ีชายแดน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ของจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีการ
บรรยาย และกระบวนการกลุ่ม

ได้เอกสารแผนปฏิบัติการ ฯ ต้นฉบับ
 จ านวน 1 เล่ม

253,500 0 0 0 253,500 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเส่ียง
และการจัดวางระบบควบคุมภายใน” ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“การจัดท า
แผนการบริหารความเส่ียงและแผนควบคุม
ภายใน โดยการบรรยาย และกระบวนการ
กลุ่ม

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเส่ียง 
สามารถจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
 จัดวางระบบควบคุมภายใน และ
จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้
ถูกต้องตามมาตรฐานท่ีก าหนด

0 36,200 0 0 36,200 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

38 โครงการสรุปผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

โครงการสรุปผลการด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดอุบลราชธานี สามารถน า
ทักษะ ความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับ
สู่การพัฒนา ให้เกิดผลในพ้ืนท่ีอย่าง
เป็นรูปธรรม

0 0 0 700,000 700,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

39 โครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้สู่
ห้องสมุดประชาชน พ.ศ. 2567

การพัฒนาระบบเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้
สู่ห้องสมุดประชาชน พ.ศ. 2567

ร้อยละ 100 บรรณารักษ์และ
เจ้าหน้าท่ีงานการศึกษาตาม
อัธยาศัยปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์
ห้องสมุด ประชาชนภายใต้เว็บไซต์
ระบบเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้ท่ี
เป็นปัจจุบันและครบตาม
องค์ประกอบ

0 0 50,000 0 50,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงาน กศน.  | 200
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งบประมาณรายไตรมาส หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นฯ สกร.

รวมงบประมาณ
ท่ี

ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย

40 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยใช้แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านด้วย
โปรแกรม Movavi Video Editor

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยใช้แนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านด้วยโปรแกรม Movavi 
Video Editor

1. ร้อยละ 100 บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ สามารถผลิตส่ือด้วย
โปรแกรม Movavi Video Editor 
และสร้างคลิปการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 2. ร้อยละ100 
สถานศึกษามีส่ือท่ีหลากหลาย 
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน
และผู้รับบริการ ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้

0 50,000 0 0 50,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี

41 โครงการการอบรมเชิงพัฒนาส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ยุค
ใหม่ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)

การอบรมเชิงพัฒนาส่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ยุคใหม่ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)

ร้อยละ 100 มีการสรุปกิจกรรมการ
ด าเนินโครงการฯ

0 0 120,000 0 120,000 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี
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                      ตารางสรุปเป้าหมายการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

ตารางสรุปเป้าหมายการด าเนนิงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)

ส่วนที่
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1 กำรศึกษำพ้ืนฐำน
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นับ

อุด
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น

ด ำ
เนิ
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ำน

รำ
ยจ่

ำย
อื่น

1.1 ผู้ไม่รู้หนังสือ 48,863             คน  26,404,850    16,922         8,871,961       8,917           5,092,223       16,961         8,917,882       6,063          3,522,784       

* 1.2 กำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร (ค่ำจ้ำงครู) 1,828               คน 174,020,000     1,828           87,010,000       1,828           87,010,000       

* 1.3 กำรศึกษำส ำหรับเด็กเร่ร่อน (ค่ำจ้ำงครู) 233                 คน 11,340,000       233              5,670,000         233             5,670,000        

2 กำรศึกษำต่อเน่ือง
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2.1 กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต
  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 159,425           คน  18,335,625    44,856         5,156,863       35,998         4,143,322       49,506         5,695,569       29,065         3,339,871       

2.2 กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชน
  กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน 139,388           คน  56,121,600    37,735         15,291,140     34,351         13,937,260     43,292         17,302,820      24,011         9,590,380       

2.3 กำรเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
  การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 107,539           คน  42,964,800    29,632         11,839,340     25,845         10,328,860     33,725         13,476,020      18,338         7,320,580       

2.4 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือชุมชนในเขตภูเขำ (ศศช.)
  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา 39,129             คน  19,560,400    6,342           3,170,780       13,607         6,801,670       14,234         7,114,865       4,946          2,473,085       

3 กำรศึกษำตำมอัธยำศัย
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3.1 โครงกำรจัดสร้ำงแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต ำบล 15,070             แห่ง  18,587,003    5,693           7,055,257       3,070           3,619,515       3,225           4,389,999       3,082          3,522,232       

     (จัดซ้ือหนังสือพิมพ์/ส่ือ ส าหรับ กศน.ต าบล)
3.2 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน
  (1) ห้องสมุดประชาชน 3,592,781         คน    867,618         922,923        938,528        863,712       

  (2) บ้านหนังสือชุมชน 3,208,429         คน    816,738         788,404        849,472        753,815       

  (3) หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) 577,960           คน    146,374         146,895        160,839        123,852       

  (4) อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 475,062           คน    119,807         119,954        119,079        116,222       

  (5) ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ 586,336           คน    152,982         141,167        157,797        134,390       

รวม 8,440,568       คน    2,103,519     2,119,343     2,225,715     1,991,991   

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม/งำน
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

เป้ำหมำย งบประมำณ (บำท)

กผ-03
ตำรำงสรุปเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ (ข้อมูล ณ เดือนสิงหำคม 2566)

แผนกำรจัดบริกำรกลุ่มเป้ำหมำยและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

แผน แผน แผน แผน
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม/งำน
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

เป้ำหมำย งบประมำณ (บำท)

แผนกำรจัดบริกำรกลุ่มเป้ำหมำยและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

แผน แผน แผน แผน

3.3 วิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำ (ศูนย์วิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำ)
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  (1) กิจกรรมเรียนรู้ผ่านนิทรรศการ 733,100           คน  6,376,125      184,934        1,613,781       185,415       1,584,781       176,401       1,558,281       186,350       1,619,281       

  (2) กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 60,820             คน  5,768,025      13,789         1,330,756       16,372         1,462,256       16,789         1,674,256       13,870         1,300,756       

  (3) กิจกรรมการศึกษา 713,837           คน  22,247,875    178,355        5,288,118       160,384       5,274,118       162,944       4,125,718       212,154       7,559,920       

  (4) ท้องฟ้าจ าลอง 329,500           คน  14,350,000    80,625         3,536,500       80,125         3,439,000       80,150         3,439,500       88,600         3,935,000       

  (5) พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า 270,000           คน  13,500,000    67,500         3,375,000       67,500         3,375,000       67,500         3,375,000       67,500         3,375,000       

  (6) บริการวิชาการ 1,260,497         คน  8,587,145      303,750        2,069,831       326,620       2,148,031       330,295       2,243,531       299,832       2,125,751       

รวม 3,367,754       คน  70,829,170   828,953       17,213,986    836,416      17,283,186    834,079      16,416,286     868,306      19,915,708     

4 โครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ

อุด
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ยจ่

ำย
อื่น

4.1 ศูนย์ฝึกอำชีพ “ศูนย์วงเดือน อำคมสุรทัณฑ์” จังหวัดอุทัยธำนี -                คน  -               -              -                -              -                -              -                 -             -                 

4.2 โครงกำรขยำยผลโครงกำรหลวง เพ่ือแก้ปัญหำพ้ืนท่ีปลูกฝ่ินอย่ำงย่ังยืน 12,314           คน   2,082,095            582              99,120           5,577           942,375         5,575           942,145          580             98,455            

4.3 โครงกำรจัดกำรศึกษำเด็กและเยำวชนในถ่ินทุรกันดำร เพ่ือสนองงำนตำมพระรำชด ำริฯ 282                แห่ง   25,676,560          282              15,631,800     -              3,045,960       -              4,342,200       -             2,656,600       

4.4 โครงกำรทุนกำรศึกษำเด็กสภำวะยำกล ำบำกในเขตพ้ืนท่ีสูงภำคเหนือ 5,033             คน 20,554,400       1,323           6,794,600       886             4,570,600       2,376           6,874,200       448             2,315,000       

5 งำนพัฒนำวิชำกำร (สถำบัน กศน.ภำค)
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5.1 พัฒนำหลักสูตร -                  หลักสูตร  -              -                     -              -                -              -                -              -                 -             -                 

5.2 พัฒนำส่ือ -                  เร่ือง  -              -                     -              -                -              -                -              -                 -             -                 

5.3 พัฒนำบุคลำกร 96                   คน  516,425       -                     -              -                84               350,625         10               155,800          2                10,000            

5.4 งำนวิจัย 1                     เร่ือง  83,085         -                     -              -                -              35,985           -              42,100            1                5,000             

5.5 งำนจัดกำรศึกษำ
  (1) การศึกษาต่อเน่ือง 400                 คน  136,000       -                     -              -                200             68,000           200             68,000            -             -                 

  (2) การศึกษาตามอัธยาศัย 1,730               คน  177,600       -                     325              2,500             525             12,500           555             158,100          325             4,500             

รวม 2,130             คน  313,600      -                   325            2,500           725            80,500          755            226,100         325           4,500            
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม/งำน
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

เป้ำหมำย งบประมำณ (บำท)

แผนกำรจัดบริกำรกลุ่มเป้ำหมำยและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

แผน แผน แผน แผน

6 โครงกำร/กิจกรรมส ำคัญตำมแผนงำน (พ.ร.บ.งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี)
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6.1 แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน (กำรศึกษำนอกระบบ)
  (1) ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ 7,183               คน 13,924,810       1,300           2,463,650       692             1,358,250       3,827           7,479,060       1,364          2,623,850       

  (2) โครงการสนับสนุนเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็ก และเยาวชนฯ 25,315             คน 13,693,750       20,156         10,205,560     2,487           1,668,480       2,610           1,762,280       62              57,430            

  (3) โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ ด้านการพัฒนาส่งเสริมและเผยแพร่เกษตรธรรมชาติ 1,690               คน   850,600              1,025           584,600         -              -                665             266,000          -             -                 

6.2 แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
โครงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำทีย่ังยืน
  (1) โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

      - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ (รายอ าเภอ) 30,737             คน   27,560,775          8,931           7,995,760       6,730           6,004,780       10,745         9,676,090       4,332          3,884,145       

      - กลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชม.) 254,596           คน   173,220,710        69,047         47,090,245     58,511         39,713,645     77,306         52,870,145      49,732         33,546,675      

      - ช้ันเรียนวิชาชีพ (31 ชม.ข้ันไป) 151,223           คน   136,101,900        41,800         37,658,805     35,318         31,788,645     50,153         45,128,415      23,913         21,526,035      
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โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้
   (1) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ -                  คน   -                     -              -                -              -                -              -                 -             -                 

  (2) โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ชายแดนใต้ 1,840               คน   1,000,000            175              96,250           525             288,750         1,140           615,000          -             -                 

  (3) โครงการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาชนจังหวัดชายแดนใต้ 2,214               คน   5,309,200            1,605           1,242,000       97               1,370,000       98               1,370,000       414             1,327,200       

รวม 4,054 คน   6,309,200          1,780          1,338,250      622            1,658,750     1,238         1,985,000      414           1,327,200      

6.3 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต
  (1) โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่าง ศธ. และ สธ.
     - หลักสูตร 70 ช่ัวโมง 10,635             คน   6,680,585            3,309           1,945,410       1,988           1,718,730       4,289           2,512,555       1,049          503,890          

     - หลักสูตร 420 ช่ัวโมง 13,381             คน   1,636,000            6,655           500,750         45               317,250         6,676           782,750          5                35,250            

รวม 24,016             คน   8,316,585            9,964           2,446,160       2,033           2,035,980       10,965         3,295,305       1,054          539,140          

6.4 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 87,719             คน   25,194,420          11,533         3,483,805       20,488         6,604,187       45,981         12,726,693      9,717          2,379,735       

6.5 แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้
  (1) โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ 9,159               คน   12,894,600          2,284           3,553,191       2,544           3,079,579       3,148           3,893,603       1,183          2,368,227       

  (2) โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 180                 คน   3,300,000            80               1,096,200       -              -                100             2,203,800       -             -                 

  (3) โครงการลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ 1,221               คน   2,897,894            176              389,744         560             1,258,744       186             483,343          299             766,063          

  (4) โครงการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารในจังหวัดชายแดนใต้  3,390               คน   7,700,000            594              2,403,281       1,052           1,904,523       1,165           2,326,377       579             1,065,819       
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การบริหารจัดการ การติดตาม และประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. การบริหารจัดการ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดำเนินการ
ภายใต้ทิศทางการบริหารประเทศ  และกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ งกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่ าด้ วยความมั่ น คงแห่ งชาติ  (พ .ศ . 2566 - 2570 ) น โยบายรัฐบาล เป้ าหมายการพัฒนา 
ที่ ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ าห ม ายที่  4  เป้ าห ม ายด้ าน การศึ กษ า  
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการ ไว้ดังนี้ 
  1.1 กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ดำเนินการสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับบุคลากร 
ในสังกัดเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ภายใต้จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดประชุ มชี้ แจงผู้ บริหารหน่ วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด และจัดพิมพ์เอกสารนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เผยแพร่ ให้ กั บบุ คลากรในสั งกัด  และเผยแพร่ผ่ าน  website ของกรมส่ ง เสริมการเรียน รู้   
และกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน  
  1.2 หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้ภารกิจและผลผลิตที่รับผิดชอบ ตามวงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร และนำแผนปฏิบัติราชการเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยในทุกระดับ โดยการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูล ข่าวสาร และองค์ความรู้  ที่ เป็นระบบ 
ของทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 พัฒนาระบบการประสานงานโดยจัดทำ website ของกรมส่ งเสริมการเรียนรู้   
ที่  www.nfe.go.th พร้อมทั้ งจัดให้มี ระบบแจ้ งข่ าวสารผ่ านระบบโทรศัพท์มือถือและ E-mail รวมทั้ ง 
มอบหมายให้หน่วยศึกษานิเทศก์เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและผู้ปฏิบัติงาน  
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. การติดตามและประเมินผล 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกรอบนโยบายและทิศทางของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ ดังนี้ 
  2.1 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
   1) การกำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบนโยบายและทิศทางของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการโดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด และส่วนกลาง 
   2) การนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
และส่วนกลาง 
  2.2 กำหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
   1) การนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มอบหมายให้  
หน่วยศึกษานิเทศก์ ดำเนินการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม 
สกร. ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด และกำหนดให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน/ไตรมาส/ภาคเรียน/ปี  
   2) การประเมินผลการดำเนิ น งาน  กรมส่ งเสริมการเรียนรู้  กำหนดให้ มี  
การประเมินผลการดำเนินงาน ทั้งในระหว่างการดำเนินงานและสิ้นสุดการดำเนินงาน  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานด้านการส่งเสริม  
และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ  
ตามระดับประจำปี 
  2.3 การประเมินผลการดำเนินงาน 
   1) หน่วยงานและสถานศึกษา นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสำหรับปีงบประมาณต่อไป 
   2) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ นำผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง และนำไปขยายผล 
การดำเนินงานด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
และบูรณาการการดำเนินงานด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้  
เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับร่วมกัน 

3. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริม  
และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ  
ตามระดับ โดยให้รายงานผลการดำเนินงานภายใต้แผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ และสถิติสารสนเทศต่าง ๆ 
ตามระยะเวลา และแบบรายงานผลต่าง ๆ ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

  3.1 รายงานผลการดำเนินงานตามประเภทของการจัดการศึกษา กิจกรรม และโครงการ
สำคัญตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยให้หน่วยงานและสถานศึกษารายงานผล 
การดำเนินงานประจำเดือนในภาพรวมไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS) 
  3.2 รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส โดยให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ รายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้   
เป็นรายไตรมาส (4 ครั้งต่อปี) 
  3.3 รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (สงป.301 และ สงป.302)  
และรายงานความพึงพอใจตามตัวชี้วัด โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด รวบรวมนำส่งทุกวันที่ 10  
ของทุกเดือน 
 



 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 

 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สกร. (จังหวัด/กทม.)                                            . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

     รวม   
     รวมสุทธิ  

กผ-01 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 
 

 หน่วยงาน                                          .     สถานศึกษา                                         .     สกร. (จังหวัด/กทม.)                                          . 
 

สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที ่                  และนโยบายตามภารกิจ ข้อที ่                      .      งบประมาณ จำนวน                                          บาท 
   งบดำเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 
ชื่องาน/โครงการ  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
     

 
   

วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก 
 

 

 

 
พื้นที่ดำเนินการ 

   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

   
 ผู้รับผิดชอบ 
  - ชื่อ – นามสกุล                                                           .  
  - โทรศัพท ์                                                                . 

 

กผ-02 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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1 กำรศึกษำพ้ืนฐำน

จ ำ
นว

น

หน่
วย

นับ

อุด
หนุ

น

ด ำ
เนิ

นง
ำน

รำ
ยจ่

ำย
อื่น

1.1 ผู้ไม่รู้หนังสือ -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

* 1.2 กำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร (ค่ำจ้ำงครู) คน   -          -               -          -              

* 1.3 กำรศึกษำส ำหรับเด็กเร่ร่อน (ค่ำจ้ำงครู) คน   -          -               -          -              

2 กำรศึกษำต่อเน่ือง
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วย

นับ

อุด
หนุ

น

ด ำ
เนิ

นง
ำน

รำ
ยจ่

ำย
อื่น

2.1 กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต
  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

2.2 กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชน
  กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

2.3 กำรเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
  การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

2.4 โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือชุมชนในเขตภูเขำ (ศศช.)
  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

3 กำรศึกษำตำมอัธยำศัย

จ ำ
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น

หน่
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นับ

อุด
หนุ
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ด ำ
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ำน

รำ
ยจ่

ำย
อื่น

3.1 โครงกำรจัดสร้ำงแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต ำบล -        แห่ง  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

     (จัดซ้ือหนังสือพิมพ์/ส่ือ ส าหรับ กศน.ต าบล)

3.2 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน
  (1) ห้องสมุดประชาชน -        คน    -           -           -           -          

  (2) บ้านหนังสือชุมชน -        คน    -           -           -           -          

  (3) หน่วยบริการเคล่ือนท่ี (รถโมบาย) -        คน    -           -           -           -          

  (4) อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน -        คน    -           -           -           -          

จ ำ
นว

น

หน่
วย

นับ

อุด
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รำ
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ำย
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  (5) ห้องสมุดเคล่ือนท่ีส าหรับชาวตลาด ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ -        คน    -           -           -           -          

รวม -        คน    -           -           -           -          

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

กผ-03
ตำรำงสรุปเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256.. ของ...........................................................................................................................................

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม/งำน เป้ำหมำย งบประมำณ (บำท)

แผนกำรจัดบริกำรกลุ่มเป้ำหมำยและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

แผน แผน แผน แผน
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)
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)

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4
ท่ี โครงกำร/กิจกรรม/งำน เป้ำหมำย งบประมำณ (บำท)

แผนกำรจัดบริกำรกลุ่มเป้ำหมำยและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

แผน แผน แผน แผน

3.3 วิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำ (ศูนย์วิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำ)
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  (1) กิจกรรมเรียนรู้ผ่านนิทรรศการ -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

  (2) กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

  (3) กิจกรรมการศึกษา -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

  (4) ท้องฟ้าจ าลอง -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

  (5) พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

  (6) บริการวิชาการ -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

รวม -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

4 โครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ

อุด
หนุ

น

ด ำ
เนิ

นง
ำน

รำ
ยจ่

ำย
อื่น

4.1 ศูนย์ฝึกอำชีพ “ศูนย์วงเดือน อำคมสุรทัณฑ์” จังหวัดอุทัยธำนี -        คน  -                -          -             -          -             -          -             -          -             

4.2 โครงกำรขยำยผลโครงกำรหลวง เพ่ือแก้ปัญหำพ้ืนท่ีปลูกฝ่ินอย่ำงย่ังยืน -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

4.3 โครงกำรจัดกำรศึกษำเด็กและเยำวชนในถ่ินทุรกันดำร เพ่ือสนองงำนตำมพระรำชด ำริฯ -        แห่ง   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

4.4 โครงกำรทุนกำรศึกษำเด็กสภำวะยำกล ำบำกในเขตพ้ืนท่ีสูงภำคเหนือ -        คน -                 -          -             -          -             -          -             -          -             

5 งำนพัฒนำวิชำกำร (สถำบัน กศน.ภำค)

จ า
นว

น

หน่
วย

นับ

อุด
หนุ

น

ด ำ
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นง
ำน

รำ
ยจ่

ำย
อื่น

5.1 พัฒนำหลักสูตร -        หลักสูตร  -               -               -          -             -          -             -          -             -          -             

5.2 พัฒนำส่ือ -        เร่ือง  -               -               -          -             -          -             -          -             -          -             

5.3 พัฒนำบุคลำกร -        คน  -               -               -          -             -          -             -          -             -          -             

5.4 งำนวิจัย -        เร่ือง  -               -               -          -             -          -             -          -             -          -             

5.5 งำนจัดกำรศึกษำ
  (1) การศึกษาต่อเน่ือง -        คน  -               -               -          -             -          -             -          -             -          -             

  (2) การศึกษาตามอัธยาศัย -        คน  -               -               -          -             -          -             -          -             -          -             

รวม -        คน  -               -               -          -             -          -             -          -             -          -             

6 โครงกำร/กิจกรรมส ำคัญตำมแผนงำน (พ.ร.บ.งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี)

จ า
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น
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นับ

อุด
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น

ด ำ
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รำ
ยจ่

ำย
อื่น

6.1 แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
  (1) ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ -        คน -                 -          -             -          -             -          -             -          -             

  (2) โครงการสนับสนุนเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็ก และเยาวชนฯ -        คน -                 -          -             -          -             -          -             -          -             

  (3) โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ ด้านการพัฒนาส่งเสริมและเผยแพร่เกษตรธรรมชาติ -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             
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ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4
ท่ี โครงกำร/กิจกรรม/งำน เป้ำหมำย งบประมำณ (บำท)

แผนกำรจัดบริกำรกลุ่มเป้ำหมำยและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

แผน แผน แผน แผน

6.2 แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
โครงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำทีย่ังยืน
  (1) โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

      - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ (รายอ าเภอ) -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

      - กลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชม.) -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

      - ช้ันเรียนวิชาชีพ (31 ชม.ข้ันไป) -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             
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โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้
  (1) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

  (2) โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ชายแดนใต้ -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

  (3) โครงการฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาจังหวัดชายแดนใต้ -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

  (4) โครงการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาชนจังหวัดชายแดนใต้ -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

รวม - คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

6.3 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต
  (1) โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่าง ศธ. และ สธ.
     - หลักสูตร 70 ช่ัวโมง -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

     - หลักสูตร 420 ช่ัวโมง -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

รวม -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

6.4 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

6.5 แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้
  (1) โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

  (2) โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

  (3) โครงการลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             

  (4) โครงการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารในจังหวัดชายแดนใต้ -        คน   -               -          -             -          -             -          -             -          -             



รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ 
ชื่อโครงการ “                                                                                                           ” 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพ่ิมเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็น  
  (2) แนวทางการพัฒนา  
 ▪ จุดเนน้การดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256...  
  ภารกิจเร่งด่วน   
  ภารกิจต่อเนื่อง   
 ▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
    

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ระบุสาเหตุและความจำเป็นที ่จะต้องจัดทำโครงการ โดยแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น 
ยุทธศาสตร์และแผนของส่วนราชการ และบทบาทและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมถึงมีการอธิบายข้อเท็จจริง และมี
การจัดทำจากข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีสมบูรณ์ ครบถ้วน และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ที่ผ่านมา หรือ
อ่ืน ๆ ที่เป็นเหตุผลที่ต้องจัดทำโครงการ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 

2. วัตถุประสงค์ 
 ระบุผลที่ต้องการจากผลผลิต/เป้าหมาย (Output) (ไม่ใช่การจัดกิจกรรมภายในโครงการ) ซึ่งต้องสะท้อนความ
เป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น และสามารถวัดและประเมินผลได้ โดยควรระบุเป็นรายข้อให้เห็นอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด รวมทั้งจะต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลด้วย (มีได้มากกว่า 1 ข้อ) 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output) ระบุผลที่จะได้จากการดำเนินโครงการโดยตรงเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 5.1 เชิงปริมาณ (ประเภทเป้าหมาย/กลุ่มผูไ้ดร้ับผลประโยชน์) 
  1)   จำนวน  
  2)   จำนวน  
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  ระบผุลที่จะเกิดขึ้นหลังจากที่การดำเนินโครงการสิ้นสุด สามารถวัดและประเมินผลได้ (มีได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน    
ผู้รับผิดชอบ   ตำแหน่ง   
โทรศัพท์ สำนักงาน  มือถือ  e-Mail   



4. ผลลัพธ์ (Outcomes) *สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  ระบุผลประโยชน์ที่ได้รับจากเป้าหมาย/ผลผลิต (Output) ซึ่งอาจะเป็นผลต่อเนื่องที่เกิดขึ้นหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการไปช่วงระยะเวลาหนึ่งแล้ว และเป็นปลายทางสุดท้ายที่ต้องการให้บรรลุจากการดำเนินโครงการ และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ (มีได้มากกว่า 1 ข้อ) 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs) ระบุทั้งเชิงปริมาณ (วัดจำนวนของสิ่งที่นับได้) และเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณค่า 
ที่เกิดขึ้น) พร้อมค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ซึ่งต้องสามารถช้ีและวัดผลงาน/ความสำเร็จของงานได้ 
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ *สอดคล้องกับเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
  2) จำนวนของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
 5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ *สอดคล้องกับเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
  2) จำนวนของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
 5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ *สอดคล้องกับผลลัพธ์ 
  1) ร้อยละของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
  2) จำนวนของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  ระบุระยะเวลาตั้งแต่เริ่มต้นการดำเนินโครงการจนแล้วเสร็จ โดยระยะเวลาต้องมีความเหมาะสมและมีความ
เป็นไปได้ 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
7. วิธีดำเนินการ ระบุกิจกรรมหลักและงบประมาณ โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความสำเร็จของโครงการ ขั้นตอนของกิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกัน ตลอดจน
งบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินกิจกรรมต้องมีความเหมาะสมและคุ้มค่า 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที่ 
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเป้าหมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

 1. ผู้บริหาร 30 คน 
2. ครู 20 คน 
3. ต้นฉบับ... 1 เล่ม 

1. ผู ้บร ิหารมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ... 

กรุงเทพฯ 
(มิ.ย. 256..) 

X,XXX,XXX - X,XXX,XXX - X,XXX,XXX 

    - X,XXX,XXX - X,XXX,XXX X,XXX,XXX 
*โอนให้... 

         
         

งบประมาณรวมท้ังสิ้น      
 
* กิจกรรมหลักใดมีการโอนงบประมาณให้หน่วยงานและสถานศึกษาในส่วนภูมิภาค ให้ระบุชื่อหน่วยงานและสถานศึกษาให้ชัดเจนด้วย



8. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
 ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 256... จากแผนงาน :   
ผลผลิตที่  :  ประเภทงบ จำนวน  บ า ท 
(- งบประมาณตัวหนังสือ-) รายละเอียดดังนี้ 
 8.1    

1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ... บาท 

  

  ... คน  x  ... บาท x ... วัน = ... บาท  

2) ค่าที่พัก ... บาท 

  ... คน  ×  ... บาท × ... วัน =  ... บาท  

3) ค่าพาหนะ  ... บาท 

 ค่ารถรับจ้าง 

    ... คน x ... บาท x  ... เที่ยว 

 

= 

 

... บาท 

 

4) ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ... บาท 

 4.1) ค่าอาหารกลางวัน 

 ... คน × ...บาท x ... มื้อ 

 

= 

 

... บาท 

 

 4.2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 ... คน x  ... บาท x ... มื้อ     

 

= 

 

... บาท      

 

5) ค่าเอกสารประกอบการประชุม ... บาท 

รวมทั้งสิ้น ... บาท 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) *หน่วยงาน/องค์กรที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ (ไม่ใช่หน่วยงานสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้) 
 9.1    
 9.2    
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) *โครงการที่มีความเกี่ยวข้องภายใต้แผนงานเดียวกัน 
 10.1    
 10.2   

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 11.1    
 11.2    
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ ระบุปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยงที่โครงการจะดำเนินการไม่ได้ หรือ ดำเนินการ
แล้วไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด และการบริหารจัดการ/แก้ไขความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
  
  

 



   
 

หมายเหตุ : หัวข้อท่ีเป็น (*) เป็นหัวข้อท่ีกรอกเฉพาะโครงการที่ตอบสนอง “แผนงานบูรณาการ” เทา่นั้น 

  แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ด้าน 
  *แผนงานบูรณาการ *กระทรวง *หน่วยงาน  

รายละเอียดโครงการ 
ชื่อโครงการ “  “ 

 ข้อเสนอโครงการเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการเพ่ือต้ังคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

M1 : ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  
 (1) เป้าหมาย  
 (2) ประเด็น  
แผนระดับที่ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (    )  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
 ห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 หมายเหตุ :  (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จำเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย  
 ช่ือองค์ประกอบ (V) :  
 ช่ือปัจจัย (F)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
 หมุดหมายที ่   
 นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  
แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.. ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.. ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  
นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 เป้าหมายย่อยที ่  
 นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.. 
 ด้าน  
 จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.. 
 ประเด็น  

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256...  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 



   
 

หมายเหตุ : หัวข้อท่ีเป็น (*) เป็นหัวข้อท่ีกรอกเฉพาะโครงการที่ตอบสนอง “แผนงานบูรณาการ” เทา่นั้น 

M2 – M3 :  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) 

1. *ลักษณะโครงการ o โครงการต่อเนื่อง o โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
  ระบุสาเหตุและความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ โดยแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) รวมถึงมีการอธิบายข้อเท็จจริง และมีการจัดทำจากข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีสมบูรณ์ ครบถ้วน 
และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ หรืออ่ืนๆ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 

3. วัตถุประสงค ์ 
 ระบุผลที่ต้องการได้รับจากการจัดทำโครงการ (ไม่ใช่การจัดกิจกรรมภายในโครงการ) ซึ่งต้องสะท้อนจุดมุ่งหมาย  
ในการจัดทำโครงการ สะท้อนความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น และสามารถวัดและประเมินผลได้ โดยควรระบุเป็นรายข้อให้เห็น  
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด รวมทั้งจะต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลด้วย (มีได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output) ระบุผลที่จะได้จากการดำเนินโครงการโดยตรงเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

5. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  ระบุผลที ่ได้ร ับจากเป้าหมาย/ผลผลิต ซึ ่งอาจะเป็นผลระยะยาวที ่เกิดขึ ้นหลังจากช่วงระยะเวลาหนึ ่งไปแล้ว  
และเป็นปลายทางสุดท้ายที่ต้องการให้บรรลุจากการดำเนินโครงการ 

6. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap)  
  ระบุว่าการดำเนินโครงการจะสามารถส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) นำไปสู่การ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไร 

7. ผลที่คาดว่าจะเกิด/ผลประโยชน์ (Impact)  
  ระบุผลประโยชน์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังการดำเนินโครงการสิ้นสุด โดยเป็นผลกระทบในทางที่ดี ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้  
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

8. ดัชนีวัดความสำเร็จ (KPIs) ระบุทั้งเชิงปริมาณ (วัดจำนวนของสิ่งที่นับได้) และเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณค่าที่เกิดขึ้น) 
พร้อมค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ซึ่งต้องสามารถช้ีและวัดผลงาน/ความสำเร็จของงานได้ 
 8.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงปริมาณ   
 8.2 ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 8.3 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์    

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ (Target Group)  
  ระบุกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ โดยระบุให้ชัดเจนว่าโครงการนี้ทำเพื่อใคร หากกลุ่มเป้าหมาย  
มีหลายกลุ่มให้ระบุว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก/รอง 

10. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  ระบุระยะเวลาตั้งแต่เริ่มต้นการดำเนินโครงการจนแล้วเสร็จ โดยระยะเวลาต้องมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

หมายเหตุ : หัวข้อท่ีเป็น (*) เป็นหัวข้อท่ีกรอกเฉพาะโครงการที่ตอบสนอง “แผนงานบูรณาการ” เทา่นั้น 

M4 – M5 :  กิจกรรมและงบประมาณ     

10. วิธีดำเนินงาน (Activity) – กิจกรรม ระบุกิจกรรมและงบประมาณ โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อ
ความสำเร็จของโครงการ ขั้นตอนของกิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกัน ตลอดจนงบประมาณที่คาดว่าจะใช้
ในการดำเนินกิจกรรมต้องมีความเหมาะสมและคุ้มค่า 

 
กิจกรรม 

*ความสำคญั ประมาณการงบประมาณ (บาท)  
รวม 

(บาท) 

ต้น
ทา

ง 

กล
าง

ทา
ง 

ปล
าย

ทา
ง Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมหลักที่ 1 :         
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :         
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :         

กิจกรรมหลักที่ 2 :          
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :         
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :         

กิจกรรมหลักที่ 3 :         
         

รวมวงเงิน (บาท)         

11. *ตัวชี้วัดกิจกรรม    

12. สถานที่ดำเนินการ/*พ้ืนที่ดำเนินการ   

13. งบประมาณ  บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณแยกตามหมวดงบรายจ่าย (จำแนกตัวคูณ) 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  
 □ ค่าตอบแทน  
  - ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ  
  - ค่าตอบแทนวิทยากร  
 □ ค่าใช้สอย  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 
               เช่น (... คน x ... บาท x ... วัน = ... บาท) 

 

  - ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
  - ค่าจ้างเหมาบริการ  
 □ ค่าวัสดุ  
  - วัสดุสำนักงาน  
  - คอมพิวเตอร์  
งบลงทุน :  
 □ ครุภัณฑ์  
 □ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
งบเงินอุดหนุน :  
 □ รายการ  
งบรายจ่ายอื่น :  
 □ รายการ  



   
 

หมายเหตุ : หัวข้อท่ีเป็น (*) เป็นหัวข้อท่ีกรอกเฉพาะโครงการที่ตอบสนอง “แผนงานบูรณาการ” เทา่นั้น 

14. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ ระบุปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยงท่ีโครงการจะดำเนินการไม่ได้ หรือ ดำเนินการ
แล้วไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด และการบริหารจัดการ/แก้ไขความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
ผู้ประสานงานหลัก    
โทรศัพท/์โทรสาร e-mail :  



อักษรย่อหน่วยงาน 
 
 

 

1. กรมส่งเสริมการเรียนรู ้        : สกร. 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน        : ตสน. 
3. กลุ่มเลขานุการกรม         : กล. 
4. กลุ่มการคลงัและสนิทรัพย ์       : กค. 
5. กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน       : กผ. 
6. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     : กพ. 
7. กลุ่มพัฒนาระบบการทดสอบ       : กท. 
8. กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย     : กศ. 
9. กลุ่มบริหารงานบคุคลและนิติการ      : กบ. 
10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       : กพร. 
11. กลุ่มเทคโนโลยีดิจทิัลและสารสนเทศ      : กย. 
12. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูก้ลุ่มเปา้หมายพิเศษ      : ศกพ. 
13. ศูนย์เทคโนโลยทีางการศึกษา        : ศท. 
14. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา      : ศว. 
15. สถาบันการศึกษาทางไกล        : สทก. 
16. สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวตักรรมการเรียนรู้      : สพร. 
17. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษารงัสิต       : ศว.รังสิต 
18. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำจังหวัด     : - 
19. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำกรุงเทพมหานคร    : -                                                 
20. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอ       : - 
21. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัเขต      : - 
22. ศูนย์การเรียนรูร้ะดบัตำบล        : - 
23. ศูนย์การเรียนรูร้ะดบัแขวง       : - 
24. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษากาญจนบุรี     : ศว.กาญจนบุร ี
25. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาขอนแก่น     : ศว.ขอนแก่น 
26. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรัง      : ศว.ตรัง 
27. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครราชสีมา     : ศว.นครราชสีมา 
28. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช    : ศว.นครศรีธรรมราช 
29. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์     : ศว.นครสวรรค์ 
30. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยา    : ศว.พระนครศรีอยุธยา 
31. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษายะลา      : ศว.ยะลา 
32. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาลำปาง     : ศว.ลำปาง 
33. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาสมุทรสาคร     : ศว.สมุทรสาคร 
34. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาสระแก้ว     : ศว.สระแก้ว 
35. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาอุบลราชธานี     : ศว.อุบลราชธาน ี
36. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานราธิวาส     : ศว.นราธิวาส 
37. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครพนม     : ศว.นครพนม 



38. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก     : ศว.พิษณุโลก 
39. ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด    : ศว.ร้อยเอ็ด 
40. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาปตัตาน ี     : ศว.ปัตตาน ี
41. อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกลา้ ณ หว้ากอ จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์    : อวท. 
42. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน    : ศฝช. 
43. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย    : ศฝช.เชียงราย 
44. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนชุมพร   : ศฝช.ชุมพร 
45. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนปัตตานี   : ศฝช.ปัตตาน ี
46. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนสระแก้ว   : ศฝช.สระแก้ว 
47. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนอุตรดิตถ์    : ศฝช.อุตรดิตถ ์
48. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร   : ศฝช.มุกดาหาร 
49. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์   : ศฝช.สุรินทร ์  
50. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสงัวรารามวรมหาวิหาร   : ศฝก. 
       อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
51. ศูนย์ฝึกวชิาชีพจงัหวัดกาญจนบุรี “สามสงฆท์รงพระคุณ”     : ศฝส. 
52. ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์        : ศวอ. 
53. สถาบันส่งเสริมการเรียนรูภ้าคกลาง       : - 
54. สถาบันส่งเสริมการเรียนรูภ้าคตะวนัออก      : - 
55. สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ    : - 
56. สถาบันส่งเสริมการเรียนรูภ้าคเหนอื       : - 
57. สถาบันส่งเสริมการเรียนรูภ้าคใต้       : - 
58. สถาบันการศึกษาและพฒันาต่อเนือ่งสิรินธร      : สธ. 
59. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง)     : ศกภ. 
60. ศูนย์การเรียนชุมชน        : ศรช. 
61. ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา      : ศศช. 
 
 



คณะผู้จัดทำ 
 
 

ที่ปรึกษา 

 นายธนากร ดอนเหนือ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 ว่าที่ร้อยเอกวิสาร ปัญญชุณห์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 นายเอกราช ชวีวัฒน์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 นายชัยพัฒน์ พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

บรรณาธิการ 

นายโยฑิน สมโนนนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 

นายยอดชาย ทองธรีะ หัวหน้ากลุม่งานพัฒนานโนบายและแผนงาน 

   กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

ผู้เรียบเรียง จัดทำต้นฉบับ และจัดพิมพ์ 

  นางสาวชนัญณิภา ขาวโอภาส      กลุม่ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 


