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คาํนํา 

 
         แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จัดทำขึ้น
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546         
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการในหมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
มาตรา 9 (1) กำหนดว่ากอ่นจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ที่กําหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีโดยให้ระบุสาระสำคัญเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย      
และผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ โดยสำนักงาน 
กศน.จังหวัดอุทัยธานี ไดน้ํานโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 
กศน.มาเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สาระของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
แสดงให้เห็นถึงภาพรวมของงาน โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เป็นจุดเน้นสำคัญของรัฐบาล  
และกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งงานตามบทบาทภารกิจหลักของสํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่
จำเป็น และสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐาน
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จนสำเร็จได้เป็นอย่างดี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน และงบประมาณ ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการกำกับ
ติดตามผลการดําเนินงานของผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นขอ้มูลสำหรับผู้สนใจกิจกรรมงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยตอ่ไป 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

 บริบทของจังหวัดอุทัยธานี 

 อุทัยธานีในอดีต  

  เมืองอุทัยธานี มีหลักฐานทางดานประวัติศาสตรของกรมศิลปากรยืนยันไววา เปนที่อยูอาศัย
ของมนุษยกอนประวัติศาสตร  เมื ่อประมาณ 3,000 ป มาแลว โดยพบหลักฐานยืนยันในหลายพื ้นที่               
เชน โครงกระดูก เครื่องมือหินกะเทาะจากหินกรวด และภาพเขียนสมัยกอนประวัติศาสตรเขาปลารา  
  ตํานานเกาเลาวา ในสมัยสุโขทัยเจริญรุงเรืองนั้น “ทาวมหาพรหม” ไดเขามาสรางเมือง          
ที่บานอุทัยเกา คือ อําเภอหนองฉางในปจจุบันนี้ แลวพาคนไทยเขามาอยูทามกลางหมูบานคนมอญและ       
คนกะเหรี่ยง จึงเรียกวา “เมืองอูไทย” เรียกชื่อตามกลุมหรือที่อยูของคนไทย  ซึ่งพากันตั้งบานเรือนอยูอยาง    
หนาแนน มีพืชพันธุและอาหารที่อุดมสมบูรณกวาแหงอื่น ตอมากระแสน้ำเปลี่ยนทางเดินและเกิดกันดารน้ำ 
เมืองอูไทยจึงถูกทิ้งราง จนในที่สุด “พะตะเบิด” ไดเขามาปรับปรุงเมืองอูไทยโดยขุดที่เก็บกักน้ำไวใกลเมือง           
และพะตะเบิดไดเปนผูปกครองเมืองอูไทยเปนคนแรกในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมืองอูไทยตอมาไดเรียกกันเปน  
"เมืองอุไทย" คาดวาเพี้ยนไปตามสําเนียง ชาวพื้นเมืองเดิม ไดมีฐานะเปนหัวเมืองดานชั้นนอก มีพระพล
สงครามเปนนายดานแมกลอง และพระอินทรเดช เป นนายดานหนองหลวง (ปจจุบันแมกลอง คือ           
อําเภออุมผาง และหนองหลวง คือ ตําบลหนองหลวง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก) คอยดูแลพมาที่จะยกทัพมา
ตามเสนทางชายแดนดานแมละเมา ตอมาในสมัยพระเอกาทศรถ (พ.ศ.2148 - 2163) ไดโปรดใหบัญญัติ
อํานาจการใช้ ตราประจําตําแหนงมีบัญชาการตามหัวเมืองนั้น ไดระบุในกฎหมายเกาลักษณะพระธรรมนญูวา 
“เมืองอุไทยธานีเปนหัวเมืองขึ ้นแกมหาดไทย” เมืองอุไทยธานีเปนเมืองที ่อยูบนที่ดอนและลึกเขาไป            
ไมมีแมน้ำสายใหญ่และไมสามารถติดตอทางเรือได ดังนั้น ชาวเมืองอุไทยธานีจึงตองขนขาวบรรทุกเกวียนมาลง
ที่แมน้ำ จึงทาํใหพอคา้พากันไปตั้งยุงฉางรับซื้อขาวที่ริมแมน้ำจนเปนหมูบานใหญ เรียกวาหมบูาน “สะแกกรัง” 
เนื่องจากเปนพื้นที่มี  ปาสะแกขึ้นเต็มริมน้ำ และมีตนสะแกใหญอยูกลางหมู่บาน บานสะแกกรัง ชาวจีนเรียก
เพี้ยนเปน “ซิเกี๋ยกั้ง” เปนตลาดซื้อขาวที่มีพอคาคนจีนนิยมไปตั้งบานเรือนและยุงฉาง ตอมาในระยะหลังไดมี
เจานายและขุนนาง มาตั้งบานเรือนอยูเพราะความสะดวกในการกะเกณฑสิ่งของสงเมืองหลวง ซึ่งเปนจําพวก
มูลคางคาวไมซุง  กระวาน และชางปา อีกทั้งยังมีชองทางในการคาขาวอีกดวย  
  พ.ศ. 2376 ขาราชการชาวกรุงเทพฯ ผูซึ่งไดรับการแตงตั้งใหเปน พระยาอุไทยธานีเจาเมือง      
อุไทยธานีในสมัยนั ้นได เห็นวาบานสะแกกรังเปนตลาดใหญ มีผูคนอพยพเขามาอยูกันอยางหนาแนน              
อีกทั้งเปนสถานที่ที่ชาวอุไทยธานีติดตอคาขายขาวและไมซุงกับพอคาที่นั่นมานานแลว จึงคิดตั้งบานเรือน        
เพื ่อคาขายประจวบกับเวลานั ้นเจาเมืองไชยนาทเปนเพื ่อนกัน จึงขอตั ้งบานเรือนที่ริมแมน้ำสะแกกรัง         
เนื่องจากผูคนมาติดตอราชการและมาคาขายกันมาก ทั้งนี้เนื่องจากเจาเมืองไมกลาขึ้นไปเมืองอุไทยธานีเกา   
อางวากลวัไขปาจึงเปนเหตุใหพากันอพยพมาอยู่กันมากข้ึน  
  พ.ศ. 2391 ไดมีการแบงเขตดินแดนเมืองอุไทยธานี และเมืองไชยนาทโดยตัดเขตบ าน     
สะแกกรังทางฝงคลองฟากใต ตั้งแตทายบานสะแกกรังไปจดเมืองอุไทยธานีเกา โอนที่นั่นจากเมืองไชยนาท     
เปนของเมืองอุไทยธานี ดังนั้นเมืองอุไทยธานีจึงตั้งอยูที่ปลายสุดเขตแดนเมืองมโนรมย ขางใตบานลงมา       
สักคงุน้ำหนึ่งก็เปนแดนเมืองไชยนาท  
  พ.ศ.2441 เมืองอุไทยธานีขึ ้นกับมณฑลนครสวรรค ตอมาในสมัยรัชกาลที่ 6 ไดเปลี่ยนเป็น
ขึ้นกับมณฑลอยุธยา สุดท้ายมีการประกาศเลิกมณฑลป พ.ศ.2476 และกำหนดใหจังหวัดเปนหนวยปกครองส่วนภูมิภาค 
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 อุทัยธานีเมืองพระชนกจักรี  
 

  พระชนกจักรี มีพระนามเดิมวา นายทองดีเปนบุตรคนโตของจมื่นมหาสนิท (ทองคํา) ตอมา
ไดเปนพระราชนิกูลปลัดทูลฉลองมหาดไทยในแผนดินพระเจาอยูหัวบรมโกษฐกรุงศรีอยุธยา สืบเชื้อสายมาจาก
เจ้าพระยาโกษาธิบดี (ปาน) ถือกําเนิดที่บานอุไทธานี เมืองอุไทธานีหรือจังหวัดอุทัยธานีในปจจุบัน ภายหลัง    
ยายไปอยูกรุงศรีอยุธยารับราชการจนไดตําแหนงเปน พระอักษรสุนทรศาสตร เสมียนตรากรมมหาดไทย        
มีหน้าที่รางพระราชสาสนตราและรักษาพระราชลัญจกร  (ตราประจําพระเจาแผนดิน)   
 

  พระอักษรสุนทรศาสตร แตงงานกับคุณดาวเรือง หลานสาวพระยาอภัยราชา สมุหนายก      
มีบุตรธิดา 5 คน คนแรกเปนหญิงชื่อ สา คนรองเปนชายชื่อ ราม คนที่สามเปนหญิงชื่อ แกว คนที่สี่และหา    
เปนชายชื่อ ทองดวงและบุญมา ตอมาพระยามหากษัตริยศึก (ทองดวง) ไดปราบดาภิเษกเป็น ปฐมกษัตริยแห่ง
กรุงรัตนโกสินทร ทรงพระนามวา พระบาทสมเด็จพระบรมราชาธิราชรามาธิบดี (พระบาทสมเด็จพระพุทธ-
ยอดฟาจุฬาโลกมหาราช) ไดนําบรรดาศักดิ์สุดทายของพระบิดา คือ “พระยาจักรีศรีองครักษ” มาใชเป็น       
ชื่อราชวงศจักรีและไดสถาปนาพระอัฐิพระบิดาขึ้นเปน  "สมเด็จพระชนกาธิบดี"  ใน พ.ศ.2338  
 

  จังหวัดอุทัยธานีไดสรางพระอนุสาวรียสมเด็จพระปฐมบรมชนกนาถบนยอดเขาแกว             
(เขาสะแกกรัง) บานสะแกกรังซึ่งเปนสถานที่เกิดไวเปนอนุสรณแลวเสร็จในป พ.ศ.2522 ซึ่งพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดพระ
วิสูตรพระอนุสาวรีย  เมื ่อวันที ่ 5 เมษายน 2522 ปจจุบันรูปพลับพลาจัตุรมุขหนาบรรณศาลาตราจักรี           
ซึ่งเปนที่ประดิษฐานพระบรมรูปของสมเด็จพระปฐมบรมมหาชนกนาถบนยอดเขาแกวใชเปนตราสัญลักษณ
ประจําจังหวัดอุทัยธานี  
 

 อุทัยธานีในวันนี้  
  ยังคงเอกลักษณแหงความเปนเมืองพุทธภูมิ ที่มีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทดั้งเดิม มีวิถี
ชีวิตที่เรียบงาย นาอยู นาสัมผัส มีแหลงธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  โดยเฉพาะเขตรักษาพันธุสัตวปา หวยขาแข้ง
ที่ไดรับการคัดเลือกและประกาศขึ้นทะเบียนเปนแหลง “มรดกโลกทางธรรมชาติ” จากยูเนสโก (UNESCO)  
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2534  
 

 คําขวัญประจําจังหวัด  
 

อุทัยธานี  เมืองพระชนกจักรี  ปลาแรดรสดี  ประเพณีเทโว 
สมโอบานน้ำตก  มรดกโลกหวยขาแขง  แหลงตนน้ำสะแกกรัง  ตลาดนัดดังโคกระบือ 

 ต้นไม้ประจำจังหวัด :  ต้นสะเดา (Azadirachta indica var. siamensis) 
 ดอกไม้ประจำจังหวัด :  ดอกสุพรรณิการ์ (Cochlospermum regium) 
 สัตว์น้ำประจำจังหวัด :  ปลาแรด (Osphronemus goramy)  
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%94
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1. ด้านกายภาพ  
 1.1 ที่ตั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 จังหวัดอุทัยธานี ตั ้งอยูภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ ้งที ่ 14 องศา          
35 ลิปดา – 16 องศา 48 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 90 – 100 องศา 15 ลิปดาตะวันออก มีเนื้อที่ทั้งหมด
ประมาณ 6,734 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,208,750 ไร่ เปนพื ้นที ่ทางการเกษตร 1,378,219 ไร        
และพื้นที่ปาที่มีสภาพเปนพื้นที่คุมครอง ไดแก ปาสงวนแหงชาติ 9 แหง วนอุทยาน 2  แหง  เขตรักษาพันธุสตัวปา      
1  แหง  และเขตหามลาสัตวปา  1  แหง  มีเนื้อที่รวม  2,828,185  ไร่ (ที่มา สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดใช้     

มาตราส่วน 1 : 5,000) บริเวณลุมน้ำสะแกกรังซึ่งไหลสูแมน้ำเจาพระยาที่อําเภอมโนรมย จังหวัดชัยนาท หางจาก
กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามถนนสายเอเชีย ประมาณ 206 กิโลเมตร แยกเขาจังหวัดอุทัยธานี       
ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 333 ที ่บ านทาน้ำออย ประมาณ 16 กิโลเมตร ถึงจ ังหวัดอุทัยธานี              
รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร   

 1.2 อาณาเขตติดตอของจังหวัด  
 จังหวัดอุทัยธานี มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตาง ๆ หลายจังหวัด ดังนี้  
  ทิศเหนือ   ติดอําเภอชุมตาบง อําเภอลาดยาว อําเภอโกรกพระ 
    อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค  
 ทิศตะวันออก   ติดอําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค และอําเภอมโนรมย  
    จังหวัดชัยนาท  
 ทิศใต    ติดอําเภอวัดสิงห อําเภอหนองมะโมง อําเภอเนินขาม จงัหวดัชยันาท 
     อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี และ อําเภอศรีสวัสดิ์  
    จังหวัดกาญจนบุรี  
 ทิศตะวันตก   ติดอําเภอศรีสวัสดิ์ อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
    และอําเภออุมผาง จังหวัดตาก 
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  ระยะทางระหวางอําเภอกับจังหวัด  
  จังหวัดอุทัยธานี  แบงการปกครองออกเปน 8 อําเภอ แตละอําเภอมีระยะทางห่างจาก
จังหวัด/อําเภอเมืองอุทัยธานี ดังนี้  
  อําเภอหนองขาหยาง   10   กิโลเมตร  
  อําเภอทัพทัน    19   กิโลเมตร  
  อําเภอหนองฉาง    22   กิโลเมตร  
  อําเภอสวางอารมณ   33   กิโลเมตร  
  อําเภอหวยคต    45   กิโลเมตร  
  อําเภอลานสัก    54   กิโลเมตร  
  อําเภอบานไร    80   กิโลเมตร 
  

ตาราง  แสดงพื้นที่แต่ละอำเภอของจังหวัดอุทัยธานี 

อำเภอ 
พื้นที่ 

ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 
เมืองอุทัยธาน ี 250.103 3.716 
หนองขาหย่าง 347.776 5.167 
หนองฉาง 341.181 5.069 
ทัพทัน 323.633 4.809 
บ้านไร ่ 3,621.492 53.809 
สว่างอารมณ ์ 341.441 5.073 
ลานสัก 1,080.445 16.054 
ห้วยคต 424.175 6.303 
รวม 6,730.246 100 

 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  
  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป เปนปาและภูเขามีความลาดเทจากทิศตะวันตก ลงมาทางทิศตะวันออก 
โดยทางทิศตะวันตกจะเปนเทือกเขาสลับซับซอน พ้ืนที่ตอนกลางเปนที่ดอนสลับพ้ืนที่ราบแบบลูกคลื่น ดานทิศ
ตะวันออกของจังหวัดพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม จากลักษณะพื้นที่ดังกลาวทําใหจังหวัดอุทัยธานีประสบ     
กับปัญหาขาดแคลนน้ำดานทิศตะวันตก และหากปใดมีน้ำมากหรือน้ำหลากจะเกิดน้ำทวม ดานทิศตะวันออก
เป็นประจํา  
 

 1.4 ลักษณะภูมิอากาศ  
  สภาพอากาศท่ัวไป แบงออกเปน 3 ฤด ู 
 ฤดูรอน   เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
 ฤดูฝน   เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนตุลาคม โดยฝนจะตกดานทิศตะวันตก 
    มากกวาดานทิศตะวันออก เนื่องจากอยูในเขตอิทธิพลของมรสมุ และดีเปรสชัน่  
 ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน จนถึงเดือนมกราคม 
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2. ดานการเมือง การปกครอง  
 โครงสรางการบริหารราชการของจังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย  
      1. สวนราชการบริหารสวนกลาง   41  หนวยงาน  
      2. สวนราชการบริหารสวนภูมิภาค   33  หนวยงาน  
      3. หนวยงานอิสระ       8  หนวยงาน  
      4. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ    15  หนวยงาน  
      5. สวนราชการบริหารสวนทองถิ ่น มี 3 รูปแบบ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด        
          1 แหง เทศบาล 14 แหง (เทศบาลเมือง 1 แหง และเทศบาลตําบล 13 แหง)        
          และองคการบริหารสวนตําบล 49 แหง  
          (ขอมูล ณ 20 เมษายน 2563 ที่มา : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
  

 การเมืองการปกครอง  
      ประชากร  
      รวมทั้งสิ้น  323,695  คน  เปนชาย  158,031  คน  เปนหญิง  165,664  คน       
จํานวนครัวเรือน  129,640 ครัวเรือน  (ขอมูล ณ มกราคม 2566 ที่มา: สำนักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง)  
  

สถิติประชากร ระดับจังหวัด 
ข้อมูลของจังหวัดอุทัยธานี เดือนมกราคม พ.ศ.2566 

 

จังหวัด ชาย หญิง รวม 
จังหวัดอุทัยธานี 158,031 165,664  323,695 
อำเภอเมืองอุทัยธานี 23,251 25,937 49,188 
อำเภอทัพทัน 18,327 19,586 37,913 
อำเภอสว่างอารมณ์ 15,620 15,747 31,367 
อำเภอหนองฉาง 20,623 22,059 42,682 

อำเภอหนองขาหย่าง 7,490 8,354 15,844 

อำเภอบ้านไร่ 33,693 34,308 68,001 

อำเภอลานสัก 29,047 29,498 58,545 

อำเภอห้วยคต 9,981 10,175 20,156 
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      เขตการปกครอง  
      แบงออกเปน 8 อําเภอ 70 ตําบล 642 หมูบาน 15 ชุมชน  
      1. อําเภอเมืองอุทัยธานี   2. อําเภอหนองขาหยาง  
      3. อําเภอหนองฉาง   4. อําเภอทัพทัน  
      5. อําเภอสวางอารมณ   6. อําเภอลานสัก  
      7. อําเภอบานไร      8. อําเภอหวยคต 
 

ตารางแสดงเขตการปกครองและพื้นที่สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น 
 

อำเภอ ตําบล หมูบาน ระยะหางจาก อําเภอ
ถึงจังหวัด (กม.) เทศบาล อบต. พื้นที่ (ตร.กม.) 

เมือง 14 86 2 2 8 250.103 
ทัพทัน 10 90 19 3 4 323.633 
สวางอารมณ์ 5 65 32 3 3 341.441 
หนองฉาง 10 97 22 2 8 341.181 
หนองขาหยาง 9 53 10 1 5 347.776 
บานไร่ 13 136 80 2 12 3,621.492 
ลานสัก 6 84 54 1 6 1,080.445 
หวยคต 3 31 50 - 3 424.175 
รวม 70 642 - 14 49 6,730.246 

 

3. ดานเศรษฐกิจ  
 3.1 อาชีพหลัก ของชาวจังหวัดอุทัยธานี คือ การเกษตร / คาขาย  
 3.2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  
 

  ด้านอ ุปทาน ภายในจ ังหว ัดคาดว ่าม ีแนวโน ้มขยายต ัว จากการผล ิตภาคเกษตร               
คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 9.7 จากปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดเพิ ่มขึ ้น ได้แก่        
อ้อยโรงงาน มันสำปะหลัง และข้าว เนื่องจากเกษตรกรเพิ่มพื้นที่เพาะปลูก และสภาพภูมิอากาศเอื้ออำนวย 
ต่อการเพาะปลูก จึงคาดว่าผลผลิตต่อไร่จะสูงขึ้น การผลิตภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 2.4 
จากการเพิ ่มขึ ้นของปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคบริการ  ยอดขายที่ผ ู ้ประกอบการค้าส่งค้าปลีก              
แจ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม และยอดขายที่ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม  หมวดโรงแรมและภัตตาคาร      
เป็นผลมาจากเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวเริ่มฟื้นตัวดีขึ้น นักท่องเที่ยวและผู้เยี่ยมเยือน  เข้ามาท่องเที่ยวใน
จังหวัดอุทัยธานีมีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ในขณะที ่การผลิตภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะหดตัว               
ในอัตราร้อยละ -0.7 จากปริมาณ การใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมปรับตัวลดลง เป็นผลจากอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการแปรรูปสินค้าเกษตรลดลงจากปริมาณวัตถุดิบที่นำเข้าโรงงานลดลง 
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 ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่ามีแนวโน้มขยายตัว จากการลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 4.8 จากการเพิ่มขึ้นจากจำนวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนและปริมาณสินเชื่อเพ่ือ     
การลงทุนเพิ่มขึ้น อีกทั้งการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.0 จากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำและ
รายจ่ายลงทุนเพิ่มขึ้น การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.9 จากรถยนต์นั่งส่วนบุคคลและ
จำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่เพ่ิมข้ึน 
(ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดอุทัยธาน ีเผยแพรใน https://www.cgd.go.th/cs/uti/uti/ประมาณการเศรษฐกิจ .html ณ เดือน ธันวาคม 2565)          

 3.3 การคมนาคม  
ทางหลวงหมายเลข เชื่อมโยงระหวาง ระยะทาง (กม.) 

333 อุทัยธาน-ีทางหลวงแผนดินหมายเลข 1 15.6 
1090 อุทัยธาน-ีอําเภอลานสัก 57.7 
3011 อุทัยธาน-ีอําเภอบานไร ่ 78.7 
3221 อุทัยธาน-ีอําเภอทัพทัน 15.9 
3220 อุทัยธาน-ีอําเภอโกรกพระ จ.นครสวรรค ์ 18.0 
3265 อุทัยธาน-ีอําเภอมโนรมย จ.ชัยนาท 12.2 
3183 อุทัยธาน-ีอําเภอวัดสิงห จ.ชัยนาท 19.5 
3319 อ.ทัพทัน อุทัยธาน-ีอ.โกรกพระ จ.นครสวรรค ์ 17.9 
3013 อ.ทัพทัน อุทัยธาน-ีอ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์ 45.6 
3211 อ.บานไร อุทัยธาน-ีอ.หันคา จ.ชัยนาท 55.2 
3230 อ.บานไร อุทัยธาน-ีอ.ดานชาง จ.สุพรรณบรุ ี 13.3 
3282 อ.บานไร อุทัยธาน-ีอ.ลานสัก จ.อทุัยธานี 55.2 
3456 อ.ลานสัก อุทัยธาน-ีอ.สวางอารมณ จ.อุทัยธาน ี 34 

 3.4 การเงินและการธนาคาร 
  โครงสร้างตลาดการเงินในระบบของจังหวัด ประกอบด้วยสถาบันการเงินที ่สำคั ญ คือ 
ธนาคารพาณิชย์ 13 สำนักงาน ธนาคารออมสิน 4 สาขา ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 1 
สาขา ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 8 สาขา และสถานธนานุบาล 1 แห่ง 
 

 3.5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ปาไม  
  มีสภาพเปนพื้นที่คุมครอง ไดแก ปาสงวนแหงชาติ 9 แหง วนอุทยาน 2 แหง เขตรักษาพันธุ
สัตวปา 1 แหง และเขตหามลาสัตวปา 1 แหง มีเนื้อที่รวม 2,828,185 ไร โดยเฉพาะเขตรักษาพันธุสัตวปา     
หวยขาแขง มีพ้ืนที่ครอบคลุมเขตอําเภอลานสัก อําเภอหวยคต และอําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี และอําเภอ
อุมผาง จังหวัดตาก มีเนื้อที่ 1,737,591 ไร เปนพื้นที่ท่ีมีความโดดเดน ในดานความหลากหลายของระบบนิเวศ  
พบชนิดพันธุสัตวปาหายากและใกลสูญพันธุ เชน ชางปา ควายปา วัวแดง กระทิง กวาง เสือโครง เสือดาว 
นกยูง และนกเงือกคอแดง เปนตน มีสภาพปาเกือบทุกชนิด ทั้งปาเบญจพรรณ ปาเต็งรัง ปาดิบแลง ปาดิบเขา  
และปาดิบชื้น จากความหลากหลายและอุดมสมบูรณทางทรัพยากรธรรมชาติทําใหไดรับการคัดเลือก และ
ประกาศเปนพื้นที่มรดกโลกทางธรรมชาติจากองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ   
(UNESCO) ในการประชุม ณ ประเทศตูนีเซีย เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2534  
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 แรธาตุ  
 จังหวัดอุทัยธานีมีแร่ธาตุหลายอย่าง เช่น แร่ดีบุก แร่เหล็ก หินอ่อน นอกจากนี้ยังมีแร่อื่น ๆ   
ที่กรมทรัพยากรธรณีสำรวจพบ มีแร่วุลแฟรม ซีไรท์โคลัมไบท์ แคลไซท์ หินแกรนิต แทนทาไลด์ และดินขาว
เป็นต้น ในเขตพ้ืนที่อำภเอบ้านไร่ อำเภอห้วยคต อำเภอสว่างอารมณ์ อำเภอหนองฉางและอำเภอลานสัก และ
การทำเหมืองแร่ของจังหวัดอุทัยงานีมีเฉพาะเหมืองขนาดเล็ก แร่ธาตุที่สำคัญคือหินอ่อนและหินปูนเพื่อเป็น
อุตสาหกรรมก่อสร้าง (ขอมูล ณ กันยายน 2564  ที่มา : สำนักงานจังหวัดอุทัยธานี) 

  พืชเศรษฐกิจ  
  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก ขาว ออย มันสําปะหลัง ข้าวโพด สับปะรด และปาล์มน้ำมัน 
 

รายการ 
ปเพาะปลูก 2564 

จำนวน 
ครัวเรือน 

เนื้อทีเ่พาะปลูก  
(ไร) 

ผลผลิตเฉลี่ย 
(กิโลกรัม/ไร่) 

ปริมาณผลผลิตรวม 
(ตัน) 

ขาวนาปี 29,098 525,952 622 243,917 
ขาวนาปรัง 5,809 94,606 720 68,116 
ออยโรงงาน 12,183 188,420 9,822 1,850,661 
มันสําปะหลัง 18,509 318,530 3,330 1,060,704 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 10,249 179,006 925 165,580 
สับปะรด 1,956 19,143 4,224 80,868 
ปาล์มน้ำมัน 649 9,556 1,177 10,569 

(ข้อมูลจากแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุทยัธาน ี(พ.ศ.2566-2570) 
 
 

  การปศุสัตว/ประมง  
  มีการเลี ้ยงสัตว์ที ่หลากชนิด เนื ่องจากสภาพพื้นที่ที ่เหมาะสม ประกอบกับทางราชการ        
เห็นความสำคัญในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ เช่น โคเนื้อ กระบือ สุกร ไก่เนื้อ ไก่ไข่ เป็ดไข่ ไก่พ้ืนเมือง และ
เป็ดเนื้อ นอกจากนีด้้านการประมง ยังมีการเลี้ยงปลา เช่น ปลาดุก ปลาทับทิม ปลานิล ปลาแรด ปลาตะเพียน 
และปลาสวาย โดยเฉพาะปลาแรดที่เลี้ยงในกระชังบริเวณลุ่มน้ำสะแกกรัง ซี่งมีรสหวาน ไม่มีกลิ่นโคลนหรือ
กลิ่นสาบ 
 

  ภาคอุตสาหกรรม 
  จำนวนโรงงานในจังหวัดอุทัยธานีจากข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนและได้รับ
อนุญาตให้ประกอบกิจการ ณ สิ้นปีตั ้งแต่ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ณ สิ้นปี พ.ศ. 2559 , 2560 และ 2561 พบว่า มีการเพิ่มขึ้นของจำนวนโรงงาน โดยมีจำนวน
โรงงาน 253 โรงงาน 232 โรงงาน และ 288 โรงงาน ตามลำดับ และในปี พ.ศ. 2562 มีการลดลงของโรงงาน 
อยู่ที่ 226 โรงงาน และในปี 2563 จำนวนโรงงานจำนวนคงที่ที ่ 226 โรงงาน  เมื่อพิจารณาจากเงินทุน          
จดทะเบียนพบว่ามีมูลค่าเงินทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเล็กน้อยใน ปี พ.ศ. 2562 มีเงินทุนจดทะเบียนโรงงาน 
11,641 ล้านบาท  (ข้อมูลจากแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ.2566-2570) 
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 การท่องเที่ยวภายในจังหวัดอุทัยธานี 
  การท่องเที่ยวของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ.2563 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  จังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดที่มีรายได้จากกรท่องเที่ยวจำนวน 786 ล้านบาท
โดยลดลงจากปี พ.ศ 2562 คิดเป็นการหดตัวตัวร้อยละ -48.58 เมื่อพิจารณาจำนวนผู้มาเยี่ยมเยือนและพบว่า
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จำนวนผู้มาเยี่ยมเยือนในปี พ.ค.2563 รวมทั้งหมด 408,646 คนซึ่งน้อยกว่าปี 
พ.ศ. 2562 ด้วยอัตราเปลี่ยนแปลงที่ร้อยละ -39.91 (สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา) สำหรับ
รายได้จากการท่องเที่ยวส่วนใหญ่มาจากผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย 783.8 ล้านบาท 
(ข้อมูลจากแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ.2566-2570) 
 

  ของดี ของฝากเมืองอุทัยธานี ได้แก่ 

  1) อำเภอเมืองอุทัยธานี ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากเหล็กกล้าคุณภาพชั้นดี (มีดพับ, หัวเข็มขัด )    
     ยาลมซามิ้น ยาหอมตราท ับทิม เคร ื ่องหอมไทยเด ิมทองตะนาว ขนมปังไส ้ส ั งขยา                 
     ข้าวเกรียบปลากราย ข้างตังหมูหยอง ข้าวกุ้งกรอบ ผลไม้แช่อิ่ม 

 2) อำเภอลานสัก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ เครื่องประดับและตกแต่งจากไม้ 
 3) อำเภอบ้านไร่ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายทอมือลายโบราณ ผ้าฝ้ายทอมือประเภทต่าง ๆ  
     ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูป 

 4) อำเภอทัพทัน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมทอมือลายโบราณ 
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ข้อมูลพื้นฐานสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี 
 

สังกัด :  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ที่ตั้ง :  71  ถนนศรีอุทัย  ตำบลอุทัยใหม่  อำเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี  61000 
  โทรศัพท์  0-5651-1511  โทรสาร  0-5651-1153 
  http://uthai.nfe.go.th/uthainfe/ 
 

ประวัติความเป็นมา 
 

  การจัดการศึกษาผู้ใหญ่ของจังหวัดอุทัยธานีที่ผ่านมา ได้จัดตามรูปแบบและแนวทางการจัด
การศึกษาของรัฐตลอดมา โดยมีเจ้าหน้าที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและศึกษานิเทศประจำจังหวัด         
เป็นผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของศึกษาธิการจังหวัด ต่อมารัฐบาลได้มองเห็นความจำเป็นอันหนึ่ง          
ที่ควรจะมีหน่วยงานรับผิดชอบงานการศึกษาผู้ ใหญ่โดยเฉพาะ จึงได้ประกาศจัดตั้งศูนย์การศึกษาประชาชน   
ขึ้นในวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2522    

  ในปี พ.ศ.2522 ศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดอุท ัยธานี ได้เปลี ่ยนชื ่อเร ียกเป็น             
“ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน” เมื ่อวันที ่ 24 มีนาคม 2522 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั ่งแต่งตั้ง           
ว่าที่ร้อยตรีมนู เหมะ เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่  
1 ตุลาคม 2522 ได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์อาคาร โดยสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายกเป็นองค์ประธาน  
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2522 โดยใช้สถานที่ของโรงเรียนสตรีเบญจมราชูทิศเดิม (โรงเรียนสตรีประจำจังหวัด)     
เป็นสถานที่ก่อสร้างศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดอุทัยธานี จำนวนพื้นที่ 12 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา  

 ปี พ.ศ. 2523 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำสั่งโอนโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 35 ห้องสมุด
ประชาชนจังหวัดอุทัยธานี, ห้องสมุดประจำอำเภอหนองฉาง, ห้องสมุดประจำอำเภอทัพทัน, ห้องสมุด
ประชาชนวัดหัวเมือง, ห้องสมุดประชาชนวัดห้วยพระจันทร์, ห้องสมุดประชาชนวัดทุ่งโพ และห้องสมุด
ประชาชนหนองแก มาอยู่ร่วมในขอบข่ายงานของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุทัยธานี เมื่ อวันที่        
1 พฤศจิกายน 2523 

  และในปี พ.ศ. 2551 ได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี” (UThai Thani Provincial Office of the Non-Formal and 
Informal Education) จนถึงปัจจุบัน   
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ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุทัยธานี 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 ว่าที่ร้อยตรีมนู  เหมะ 1  ตุลาคม  2522 – 15  กันยายน  2526 
2 นายศิลปชัย  ดวงแก้ว 15  กันยายน  2526 – 16  มิถุนายน  2530 
3 นายประชุม  พลเดช 17  มิถุนายน  2530 – 9  พฤษภาคม  2532 
4 นายธีรเทพ  ทองสถิตย์ 10  พฤษภาคม  2532 – 30  กันยายน  2534 
5 นายเจือ  อาคาสุวรรณ 1  ตุลาคม  2534 – 30  กันยายน  2535 
6 นายมงคล  ค่อยประเสริฐ 1  ตุลาคม  2535 – 30  กันยายน  2539 
7 นายเสวย  วงศ์สุวรรณ 1  ตุลาคม  2539 – 31  พฤษภาคม  2541 
8 นายบังอาจ  บำรุงศรี 1  มิถุนายน  2541 – 30  กันยายน  2543 
9  นายวิเชียร  กลัดทอง 1  ตุลาคม  2543 – 30  กันยายน  2546 
10 นายสมนึก  โทณผลิน 14  พฤศจิกายน  2546 – 12  ตุลาคม  2550 

 
ทำเนียบผู้บริหารหน่วยงาน : สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 นายธนานุวัจน์  พงษ์เดชาตระกลู 15  ตุลาคม  2550 – 27  ตุลาคม  2551 
2 นายสิรภพ  บัววัฒน์ 28  ตุลาคม  2551 – 30  กันยายน  2555 
3 นายมานะ  สามัคคี 1  ตุลาคม  2555 – 6  กุมภาพันธ์  2558 
4 นายธีรยล  แสงอำนาจเจริญ 6  กุมภาพันธ์  2558 – 8  มกราคม  2560 
5 นายทรงสวัสดิ์  ศรีธัญรัตน์ 9  มกราคม  2560 – 30  กันยายน  2560 
6 นายชาญชัย  โพนกองเส็ง 24  ตุลาคม  2560 – 28 กันยายน 2562 
7 นางสุรีรัตน์  ดียิ่ง 21  ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2564 
8 นายมงคลชัย  ศรีสะอาด รักษาการตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 8 มกราคม 2566 
9 นายมงคลชัย  ศรีสะอาด 9  มกราคม  2566  ถึงปัจจุบัน 
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 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  จำนวน  8  แห่ง 
 1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองอุทัยธานี  
 2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอหนองขาหย่าง 
 3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทัพทัน   
 4. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอสว่างอารมณ์ 
 5. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอหนองฉาง  
 6. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอห้วยคต 
 7. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านไร่   
 8. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอลานสัก 
 

 แหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยจำนวน  83  แห่ง 
 1. ห้องสมุดประชาชนจังหวัด     1  แห่ง 
 2. ห้องสมุดประชาชนอำเภอ     7  แห่ง 
 3. พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  1  แห่ง 
 4. หอเชิดชูเกียรติปราชญ์เมืองอุทัยธานี    1  แห่ง 
 5. กศน.ตำบล              70  แห่ง 
 6. ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน               1  แห่ง 
 7. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” วัดจันทาราม (วัดท่าซุง) อำเภอเมืองอุทัยธานี 
 8. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” วัดหนองขุนชาติ  อำเภอหนองฉาง 
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ทําเนียบผู้บริหาร 
 

 

 
นายมงคลชัย  ศรีสะอาด 

ผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

 
( - ) 

 รองผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางศิริพร  สุดเล็ก 

ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองฯ 

นางพรทิพย์  พลอยสี 
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอทัพทัน 

  ( - )   
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอสว่างอารมณ์ 

( - ) 
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอลานสัก 

นางสุรัตน์  ก้อนนาค 
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอหนองขาหย่าง 

( - ) 
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอหนองฉาง 

( - ) 
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอบ้านไร ่

 ( - )  
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอห้วยคต 
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 โครงสรา้งการบรหิารงาน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

กลุ่ม
ยุทธศำสตร์ 

และกำรพัฒนำ 

กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลกำร

จัดกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมภำคี
เครือข่ำยและ
กิจกำรพิเศษ 

กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำ 
นอกระบบ 

กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำ 

ตำมอัธยำศัย 

-งานบริหาร
ทัว่ไป 
-งานบุคลากร 
-งานการเงิน 
-งานบญัชี 
-งานพสัดุ 
-งานอาคาร
สถานที่ 
-งานยานพาหนะ 
-งาน
ประชาสัมพนัธ์ 

-งานยุทธศาสตร์  
และแผนงาน 
-งานข้อมูล 
สารสนเทศและ 
รายงาน 
-งานงบประมาณ 
และระดม
ทรัพยากร 
-งานสนับสนนุ
การตรวจราชการ 
-งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
 

-งานส่งเสริม 
การศึกษา
พื้นฐาน 
นอกระบบ 
-งานการศึกษา
ต่อเน่ือง 
-งานส่งเสริม
การเทียบระดับ
การศึกษา 
-งานส่งเสริม
กิจกรรม
นักศึกษา 

-งานส่งเสริม 
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญา 
-งานส่งเสริมและ 
พัฒนาห้องสมุด 
ประชาชน 
-งานส่งเสริม 
การศึกษาทาง 
สื่อสารมวลชน 
-งานส่งเสริมศูนย์
การเรียน  ชุมชน 
-งานส่งเสริม 
นิทรรศการและ 
เผยแพร ่
 

-งานส่งเสริมสนับสนุน 
ภาคีเครือข่าย 
-งานสง่เสรมิกิจกรรม
ประชาธปิไตย 
-งานสง่เสรมิกิจกรรม 
ลูกเสอืและยุวกาชาด 
-งานสง่เสรมิกิจการ 
เพื่อความมัน่คงของชาติ 
-งานสง่เสรมิสนับสนนุ   
ภาคีเครือข่าย 
 

-งานนิเทศการศึกษา 
-งานติดตามและประเมนิผล
ระบบบรหิารและการจัด 
การศึกษา 
-งานสง่เสรมิระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา 
-งานพฒันาบุคลากรและ
เครือข่าย 
-งานสง่เสรมิและพฒันา
หลักสูตรสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-งานวัดผลและประเมนิผล 
การศึกษา 
-งานการจัดการ
ความรู้ (KM) 
 

กศน.อำเภอเมืองอุทัยธาน ี กศน.อำเภอทัพทัน กศน.อำเภอหนองขาหย่าง กศน.อำเภอสว่างอารมณ ์

กศน.อำเภอบา้นไร่ กศน.อำเภอหนองฉาง กศน.อำเภอลานสกั กศน.อำเภอหว้ยคต 

ผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำน กศน.จงัหวัด 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำน กศน.จงัหวัด 
คณะกรรมการ 

สำนักงาน กศน.จังหวัด 

กลุ่มงำน
ตรวจสอบ
ภำยใน 

-ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายใน
องค์กร 
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 ข้อมูลบุคลากร 
 

 1. ผู้บริหาร      จำนวน              4 คน 
 2. ข้าราชการครู     จำนวน            14 คน 
 3. ข้าราชการบรรณารักษ์และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    5 คน 
 4. ลูกจ้างประจำ     จำนวน             1 คน 
 5. พนักงานราชการ     จำนวน           14 คน 
 6. ครูอาสาสมัคร กศน.    จำนวน  15 คน 
 7. ครู กศน.ตำบล     จำนวน  68 คน 
 8. ครู ศรช.      จำนวน    2 คน 
 9. บรรณารักษ์อัตราจ้าง    จำนวน    8 คน 
 10. อัตราจ้างเหมาบริการ    จำนวน  22 คน 
   รวม     จำนวน         153       คน 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลบุคลากร

ผู้บริหาร ข้าราชการครู ข้าราชการบรรณารักษ์ฯ

ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ครูอาสาสมัคร กศน.

ครู กศน.ตําบล ครู ศรช. บรรณารักษ์อัตราจ้าง

อัตราจ้างเหมา
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  บทบาทหน้าที่ของสํานักงาน กศน.จังหวัด 
1. จัดทํายุทธศาสตร์แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในจังหวัด ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและความต้ องการของ
ท้องถิ่นและชุมชน 

2. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

3. วิเคราะห์ จัดตั้ง จัดสรร เงินงบประมาณให้แก่สถานศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษาและภาคีเครือขา่ย 

5. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบตามที่กฎหมายกําหนด 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์

และการเทียบระดับการศึกษา 
7. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมกับ

สถานศึกษาและเครือข่าย 
8. ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
9. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและภาคีเครือข่าย 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและภาคีเครือข่าย

ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ งานนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

11. กํากับ ดูแล นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา         
ตามอัธยาศัยของ สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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  บทบาทหน้าที่ของ กศน.อําเภอ 
 

 กศน.อำเภอเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน .จังหวัดมีอำนาจและหน้าที ่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 10 มีนาคม 2551 เรื่องการกำหนดอำนาจและหน้าที่ของสถานศึกษาโดยมีอำนาจดังนี้ 

1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
3. ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
4. จัด ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริในพ้ืนที่ 
5. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
7. ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
8.   กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
9.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
10.  ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
11.  ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
12.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 สว่นที่ 2 นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
  2) ยึดมั่นในศาสนา  
  3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
  4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
  1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
  2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
  3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
  4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
  1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก  และ
         เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
  2) การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและ      
         มีงานทำในที่สุด  
  3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  
 4. เป็นพลเมืองที่ด ี 
  1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
  2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
  3) การเป็นพลเมืองที่ดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร    
         งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  นโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักการ 
    กศน. เพื่อประชาชน "ก้าวใหม่ : ก้าวแห่งคุณภาพ" 
 

จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

      1.1 สร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ต่างๆ ผ่านกิจกรรม "White Zone กศน. ปลอดภัย ไร้สารสพติด" เน้นแนวทางการปฏิบัติภายใต้หลักการ 3 ป. 
ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝั่ง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ  
อาทิเช่น โรคระบาต เหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู ้เร ียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ            
อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ เพื ่อปรับปรุง        
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

     1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมให้กับประชาขน และวางแผน
เตรียมความพร้อมในการป้องกัน รับมือ และเยียวยา เหตุการณ์ภัยพิบัติจากธรรมชาติ รวมทั้งการปรับตัว
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต กศน. เพื ่อประชาชน “กศน. ก้าวใหม่ :          
ก้าวแห่งคุณภาพ” 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลก

ยุคใหม ่
      2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมกา รณ์  
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของซาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของ     
ความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง " ที่เป็นการเพิ่มทักษะ   
ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสารระหว่าง
บุคคล การเตรียมพร้อมรับความเปลี ่ยนแปลงที ่เหมาะสมกับวัยของผู ้เร ียน ควบคู ่ไปกับการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 

 2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของสำนักงาน 
กศน.ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที ่เป็นสื่อที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย เข้าถึงการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตอบสนอง ความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน 
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     2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัย
ทางการเงินให้กับบุคลากรและผู้เรียน กศน. โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง อาทิ 
กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 

 2.6 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพฯ ห้องสมุดประชาชน และ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ของ กศน. ให้มีความทันสมัย สวยงาม สะอาด จูงใจผู้เข้ารับบริการ มีฐานจัดการเรียนรู้    
ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านอาชีพ มีมุมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัว พ้ืนที่
การเรียนรู ้ในรูปแบบ Public Learning Space/Co - learning Space ที่ผู ้ร ับบริการสามารถรับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยซน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 

 2.7 จัดทำรายละเอียดการก่อสร้างแหล่งเรียนรู้ กศน. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณในการปรับปรุง/ซ่อมแซม 

 2.8 ส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (N-net) ไปใช้วางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

      2.9 เร่งดำเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบโอนหน่วยกิต
เพ่ือการสร้างโอกาสในการศึกษา 

  2.10 สร้าง อาสาสมัคร กศน. เพื่อเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา    
ตลอดชีวิตในชุมชน 

 2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความพร้อมในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 

    2.12 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอ่านเพื่อป้องกันโรคสมองเสื่อมและการลืมหนังสือในผู้สูงอายุ 
 2.13 ส่งเสริมการนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการยกระดับ

คุณภาพให้กับผู้เรียน และผู้รับบริการของสำนักงาน กศน. 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

            3.1 พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลประกอบการส่งต่อผู้เรียน และการค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ผ่านโครงการ "พาน้อง   
กลับมาเรียน" และ "กศน.ปักหมุด" 

 3.2 พัฒนาข้อมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 

 3.3 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
สามารถดำเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการดำเนินกิจกรรมใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่เน้น New skill Up - skill และ Re - sill ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

อาชีพ บริบทพื ้นที ่ และความสนใจ พร้อมทั ้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที ่ความหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ความต้องการของตลาดแรงงาน และกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ Disruptive 
Technology เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำ
ผลการเรียนรู ้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู ่ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank) เพื ่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษา ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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 4.2 ประสานการทำงานร ่วมก ับศ ูนย ์ให ้คำปร ึกษาการจ ัดต ั ้ งธ ุรก ิจ (ศ ูนย ์  Start up)                 
ของอาชีวศึกษา 

 4.3 ยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ที่เน้น "ส่งเสริมความรู้
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที ่ดี" ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอด         
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมขน ตลอดจนเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทาง
การจำหน่าย 

5. การพัฒนาบุคลากร 
    5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ แนวใหม่  

(Performance Appraisal : PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

 5.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตพอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้คำปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 

 5.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร กศน.และกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกันในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การแข่งขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 

 5.5 เร่งรัดติดตามการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดตั ้งกองทุน
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบุคลากรในสังกัดสำนักงาน กศน. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 5.6 บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด กศน. เพื่อพัฒนา
บุคลากรในด้านวิชาการ อาทิ องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นหรือหลักสูตรสถานศึกษา 

6. การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
 6.1 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

เช่น ข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงาน ข้อมูลเด็กตกหล่นจากการศึกษาในระบบและเด็กออกกลางคัน     
เด็กเร่ร่อน ผู้พิการ 

 6.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการอย่างเต็ม
รูปแบบ รองรับการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ และนำไปปรับใช้ได้กับสถานการณ์      
ในภาวะปกติและไม่ปกติ อาทิ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยให้พิจารณา
ภารกิจและลักษณะงาน รูปแบบ ขั้นตอนวิธีการทำงาน รูปแบบการให้บริการประชาชนและเทคโนโลยีที่ใช้
สนับสนุน การปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม 

 6.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ ระบบราชการ 4.0 และการประเมิน
คุณภาพและความโปร่งใสการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) 

 6.4 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย เอ้ือต่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 6.5 เร่งจัดทำกฎหมายลำดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ .... ควบคู่กับ
การเตรียมความพร้อมในการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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การนำไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามผล 
 

1. สื่อสาร ถ่ายทอด และสร้างความเข้าใจในแนวนโยบาย จุดเน้น และทิศทางการดำเนินงานให้กับ
      บุคลากรทุกระดับทุกประเภทในหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 
            2. วางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา และแผนการใช้จ่าย
    ของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้มีความชัดเจน 
 3. กำกับ และติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการสร้างความร่วมมือกับ    
     เครือข่ายในระดับชุมชน 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ และนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์  เพื่อวางแผน
     ปรับปรุง และแก้ไขแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ    

 
 นโยบายการดำเนนิงาน สำนกังาน กศน.จงัหวัดอุทัยธาน ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 ปรัชญา 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประชาชนในจังหวัดอุทัยธานีทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ มีทักษะที่จำเป็น และสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถดำรงชีวิตได้         
อย่างเหมาะสมบนรากฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อยกระดับการศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะ ทักษะการเรียนรู้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ
การปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 2. พัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัด
และประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และบริบทในปัจจุบัน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนําเทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่อเพิ่มช่องทางและ
โอกาสการเรียนรู้ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา     
ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 
  4. ส่งเสริมสนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีสว่น
ร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต          
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับประชาชน 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพ่ือการบริหารราชการที่ดี บนหลัก 
ของธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 6. ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม 
และจริยธรรมที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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  เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาส    

ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงเป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนําไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
เพ่ือพัฒนาไปสู่ความม่ันคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

 3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ 
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม การเมือง วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

 4. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. มีหลักสูตร สื ่อ นวัตกรรม ช่องทางการเรียนรู ้ และ
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน รวมทั้งตอบสนองกับการ
เปลี่ยนแปลงบริบท ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

 5. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถนําเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาพัฒนาเพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และนำมาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และโอกาส     
การเรียนรู้ให้กับประชาชน 

 6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

 7. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 8. บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการปฏิบัติงาน     
ตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวช้ีวัด ของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
เป้าหมายการให้บริการ 

หน่วยงาน/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ ปี 2566 
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
      ตามสิทธิท่ีกำหนดไว้ (เทียบกับเป้าหมายตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ร้อยละ 80 

1.2 จำนวนของผูล้งทะเบียนเขารว่มกิจกรรมการเรียนรู/ ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษา   
     ต่อเน่ืองท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 

คน  

1.3 จำนวนของผูรับบริการ/เขารวมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย คน 5,000 
1.4 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่าย ฉบับ 1 
1.5 จำนวนแหลงเรียนรูในระดับตำบลท่ีมีความพรอมในการใหบริการ/การจัดกิจกรรม 
      การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

แห่ง 70 

1.6 จำนวนประชาชนท่ีเขารับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายไดและการมีงานทำ คน  
1.7 จำนวน ครู กศน.ตำบล ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

คน 1 

1.8 จำนวนประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมภาษาตางประเทศเพื่อการสารดานอาชีพ คน  
1.9 จำนวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ คน  
1.10 จำนวนประชาชนท่ีผานการอบรมจากศูนยดิจิทัลชุมชน คน  
1.11 จำนวนสื่อการเรียนออนไลน์ หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ วิชา  
1.12 จำนวนบุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและ 
       ความก้าวหน้าตามสายงานในอาชีพ 

คน 152 

1.13 จำนวนบุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ท่ีเข้ารับการอบรมด้านการ 
       ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ด้านความปรองดองสมานฉันท์ ด้านการมี 
       จิตสาธารณะ และด้านทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

คน 152 

1.14 จำนวนบทความเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับตำบล ในหัวข้อต่าง ๆ อาทิ อาชีพ    
       ชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา 

บทความ  

1.15 จำนวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Co-Learning Space) แห่ง 1 
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบในทุกระดับ ท่ีสำเร็จการศึกษาในแตละภาคเรียน ร้อยละ 75 
2.2 รอยละของผูจบหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง ท่ีสามารถนำความรูความเขาใจ 
     ไปใชพัฒนาตนเองไดตามจุดมงุหมายของหลักสูตร/กิจกรรม 

ร้อยละ 80 

2.3 รอยละของผูผานการพัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไปใชในการประกอบอาชีพ    
     หรือพัฒนาตนเองได 

ร้อยละ 80 

2.4 รอยละของประชาชนท่ีไดรับบริการ/ เขารวมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มีความรู   
     ความเขาใจ/ เจตคติ/ ทักษะตามจุดมุงหมายของกิจกรรมท่ีกำหนด 

ร้อยละ 80 

2.5 รอยละของผสููงอายุท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีโอกาสมาเขารวมกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต ร้อยละ 80 
2.6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ท่ีมีการพัฒนาตนเองในด้านพฤติกรรม   
     บุคลิกภาพ ทัศนคติ ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ภาวะผู้นำ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี    
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 90 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก 

  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกของสํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี (SWOT 
Analysis) ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 ปัจจัยภายใน - จุดแข็ง (Strength)  
 1. สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานีมีระบบการบริหารงานที่เป็นเอกภาพ มีการจัดการตามกระบวนการและทันท่วงที 
 2. บุคลากรมีการวางแผนในการดำเนินงานร่วมกัน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น หน่วยงานมีความสามัคคี 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไป       
    ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 4. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการในการบริหาร และส่งเสริมและสนับสนุน
     การจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. บุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองจากสื่อเทคโนโลยี มีความสามารถในการ       
    ประสานงานด้านเทคโนโลยีในการประสานงาน 
 6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตรงตามภาระงานที่รับผิดชอบ 
 7. บุคลากรมีความซื่อสัตย์  และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
 8. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาหาความรู้ในงานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ 
 9. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตรงตาม  
      ความต้องการของผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมาย  มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิถีชีวิต 
 10. สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดทุกด้าน 
 11. สถานศึกษาในสังกัดให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามนโยบายของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 12. สถานศึกษาในสังกัดมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 

 ปัจจัยภายใน - จุดอ่อน (Weakness) 
 1. บุคลากรมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายปริมาณมาก และมีระยะเวลาในการดำเนินงานน้อย 
 2. การเปลี่ยนแปลง โยกย้าย ของบุคลากรทำให้งานขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
 3. บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องส่วนใหญ่ไม่ยอมรับการเปลี ่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน และขาด          
                   ความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
 4. ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษาบางส่วนไม่มีการปรับปรุงให้ทันสมัย 
 5. บุคลากรผู้รับผิดชอบงานมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณท์ี่ต้องได้รับการพัฒนา 
 6. วัสดุ/อุปกรณ์ มีปริมาณน้อย ที่มีอยู่ไม่ทันสมัย ล่าช้า ส่งผลกระทบต่องานที่ปฏิบัติ 
  7. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะตำแหน่ง 
  8. ขาดคู่มือในการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน 

  9. ขาดการติดตามกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการจากการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
  10. ขาดการประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก 
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 ปัจจัยภายนอก - โอกาส (Opportunities) 
 1. ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพประชาชน โดยเฉพาะประชาชนวัยแรงงาน 
 2. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนเอ้ือต่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 3. สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานีมีกลุ่มเป้าหมายที่รองรับภารกิจที่รับผิดชอบ ได้แก่ เด็กออก
กลางคัน ผู้สูงอายุ ฯ 
 4. ความร่วมมือจากเครือข่ายพันธมิตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ทางอาชีพ    
ที่หลากหลายและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่พร้อมให้การสนับสนุนและถ่ายทอดความรู้ 
 5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน ได้เพิ่มช่องทางการให้บริการการจัดการเรียน
การสอน และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้มากข้ึนแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อทำให้ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์ 
 ปัจจัยภายนอก - อุปสรรค (Threats)  
 1. ประชาชนให้ความสำคัญด้านการศึกษาเป็นปัจจัยรองจากการประกอบอาชีพ เนื่องจาก
ประชาชนบางส่วนมีรายได้น้อย ประกอบอาชีพที่หลากหลาย และมีการย้ายถิ่นฐานบ่อย ทำให้ไม่สามารถ    
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 2. กฎ ระเบียบ บางเรื่องมีข้อจำกัด ไม่สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และไม่ เอ้ือ   
ต่อการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 
 3. การปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูง และการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทำให้มีการปรับเปลี่ยน
นโยบายการดำเนินงานส่งผลให้การดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
  4. การจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ ล่าช้า และมีข้อจํากัด 
  5. ระเบียบต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
  6. การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อส่งผลให้การดำเนินงานล่าช้า ไม่เป็นไป     
ตามแผนที่กำหนด 
  7. สถานการณ์ทางการเมืองส่งผลให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ 
  8. ระเบียบการเบิกจ่ายของแต่ละหน่วยงานแตกต่างกัน 
  9. การประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่ายไม่ชัดเจน ทำให้เกิดความเข้าใจไม่ตรงกันในการ
ดำเนินการ 
 10. การปรับเปลี่ยนระเบียบทำให้การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานและการจัด
กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ 
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 สว่นที่ 3 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ 

 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานี 
 สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 สําหรับการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 46,214,919.-บาท 
โดยจําแนกเป็นแผนงานต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
     ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                

   1.1 กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน กศน. งบบุคลากร              จำนวน 29,855,400.- บาท 
  1.2 กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน กศน. งบดำเนินงาน          จำนวน     873,000.- บาท 
 2. แผนงานพื้นฐาน  
     2.1 แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
      2.1.1 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน    จำนวน  3,017,735.- บาท 

        1) งบบริหาร จำนวน      356,000.- บาท 
       2) ค่าสาธารณูปโภค จำนวน      271,200.- บาท 
    3) ค่าจ้างเหมาบริการ         จำนวน   1,572,480.- บาท 
       4) ค่าเช่ารถยนต์ จำนวน      585,000.- บาท 
       5) กิจกรรมส่งเสรมิการรู้หนังสือ จำนวน       30,800.- บาท 
  6) กิจกรรมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน       41,055.- บาท 
  7) กิจกรรมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จำนวน       80,400.- บาท 
  8) กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน       55,200.- บาท 
  9) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ จำนวน     25,600.- บาท 

   2.1.2 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบรายจ่ายอื่น จำนวน       1,680.- บาท 
   2.1.3 ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบลงทุน  จำนวน    104,400.- บาท 
   2.1.4 ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบดำเนินงาน  จำนวน  3,344,370.- บาท 

     1) งบบริหาร จำนวน     181,360.- บาท 
       2) ค่าสาธารณูปโภค จำนวน       48,750.- บาท 
    3) ค่าจ้างเหมาบริการ         จำนวน   2,490,960.- บาท 
       4) ค่าหนังสือพิมพ์/วารสาร ห้องสมุดประชาชน จำนวน       91,700.- บาท 
  5) ค่าหนังสือ สื่อ ห้องสมุดประชาชน จำนวน     100,000.- บาท 
  6) ค่าสาธารณูปโภค กศน.ตำบล  จำนวน       19,500.- บาท 
  7) ค่าหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ กศน.ตำบล  จำนวน       25,000.- บาท 
  8) ค่าจัดกิจกรรม กศน.ตำบล จำนวน     153,000.- บาท 
  9) ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล จำนวน     170,800.- บาท 
     10) ค่าเช่าบริการอินเทอร์เนต็ จำนวน       63,300.- บาท 
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 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานี (ต่อ) 
    3. แผนงานยุทธศาสตร์    
     3.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  3.1.1 กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน                         จำนวน  2,732,200.-บาท             
   1) หนึ่งอำเภอหนึ่งอาชีพ     จำนวน     79,200.- บาท 
   2) กลุ่มสนใจ ไมเ่กิน 30 ช่ัวโมง               จำนวน 1,960,000.- บาท 
   3) ช้ันเรียนวิชาชีพ ตั้งแต่ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป   จำนวน   693,000.- บาท 
  3.1.2 กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ จำนวน    141,600.- บาท 
  3.1.3 โครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรยีนรู้ (Co – Learning space)  
    จำนวน    112,000.- บาท 
  3.1.4 โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่     จำนวน     43,000.- บาท 
   3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล            จำนวน   144,900.- บาท 
              3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน     95,340.- บาท 
 3.4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   
  3.4.1 อุดหนุนค่าหนังสือเรียน จำนวน   818,480.- บาท 
  3.4.2 อุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 1,038,486.- บาท 
  3.4.3 อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 3,872,328.- บาท 
  3.4.4 อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (E-Exam) จำนวน     20,000.- บาท 
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รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรมหลักประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
รวมงบประมาณทั้งหมด 46,214,919.00 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
1.1 กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน กศน. งบบุคลากร 
1.2 กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน กศน. งบดำเนินงาน 

30,728,400.00 
29,855,400.00 

873,000.00 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1) ผลผลิตที่ 4 : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน 
    2) ผลผลิตที่ 4 : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบรายจ่ายอื่น 
    3) ผลผลิตที่ 5 : ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบลงทุน 
    4) ผลผลิตที่ 5 : ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบดำเนินงาน 

 

6,468,185.00 
3,017,735.00 

1,680.00 
104,400.00 

3,344,370.00 
3. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
3.2 กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
3.3 โครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้  
     (Co – Learning space) 
3.4 โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 

3,028,800.00  
 

2,732,200.00 
141,600.00 
112,000.00 

 
43,000.00 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
4.1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

144,900.00 
144,900.00 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
5.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

95,340.00 
95,340.00 

6. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
6.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1) อุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
     2) อุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     3) อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
     4) อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (E-Exam) 

 
5,749,294.00 

 
818,480.00 

1,038,486.00 
3,872,328.00 

20,000.00 
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 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานีได้จัดทําโครงการเพื่อรองรับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
รัฐบาลมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการที่เก่ียวข้อง โดยสรุป ดังนี้ 
 

 1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 ผลผลิตที่ 4 : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
   1.1.1 กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ 
  1.2 ผลผลิตที่ 5 : ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
   1.2.1 กิจกรรมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   1.2.2 กิจกรรมจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับตําบล 
 2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
   2.1.1 กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
   2.1.2 กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
   2.1.3 โครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้  
           (Co – Learning space) 
   2.1.4 โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 
 3.  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
  3.1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  4.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
  จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.1.1 อุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
   5.1.2 อุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   5.1.3 อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                                . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการ
รู้หนังสือ 

1. เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือ 
และป้องกันการลืมหนังสือ
ให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการ
อ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ สู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. สำรวจและจัดทำ
ฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ 
2. จัดหาสื่อแบบเรียน 
3. จัดกระบวนการเรียนรู้
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
4. วัดผล ประเมินผลการ
เรียนรู ้
5. นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน 
6. สรุปรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ตามตัวชีว้ัด
ความสำเร็จ 

1. ร้อยละ 50 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมเรียนรู้
ตามกระบวนการจัดการเรียนรู ้
2. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับการรู้หนังสือ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ในระดับ มาก 
ขึ้นไป 

1. มีระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้
หนังสือ 
2. ผู้เรียน อ่าน เขยีน
ภาษาไทยได้ และคิดเลขเป็น 
 

ประชาชนผู้ไม่รู้
หนังสือ ลืม
หนังสอื 

56 คน/ทั้งปี 30,800.- - 

     รวม 30,800.- - 
     รวมสุทธ ิ 30,800.- - 

 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-01 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี หน้า 32 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                                 . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบตั้งแต่
ปฐมวัยจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหก้ับ
ประชาชนและ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ที่ขาด
โอกาส และพลาดโอกาส
ทางการศึกษาให้ได้รับ
บริการการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
2. เพื่อยกระดับการศึกษา
ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายให้สูงขึ้น
สามารถเรียนรู้แก้ปัญหา
และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตได้อยา่งมี
คุณภาพตามลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

1. จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร กศน.ขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551 
2. จัดซื้อสื่อหนังสือ
เรียน 
3. จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
4.พัฒนาบุคลากร 
5.นิเทศติดตาม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สอบ
ผ่านการวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียนในแต่ละ
ภาคเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนผู้ขาดโอกาส 
พลาดโอกาส และด้อย
โอกาสทางการศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดน่าน เข้าเรียน
หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 60 มี
หนังสือแบบเรียนใช้ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้  

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา อยา่งมีคุณภาพ 
สามารถนำความรู้มา
พัฒนา 
คุณภาพชีวิตของตนเอง 
2. ผู้เรียนได้รับบริการสื่อ
การเรียนรู้อยา่งทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ในระดับ มาก 
ขึ้นไป 
  

ประชาชนอายุตั้งแต่ 
15 ปี ขึ้นไปในพื้นที่
จังหวัดอุทัยธาน ี      
ที่เป็นผู้พลาดโอกาส 
ผู้ขาดโอกาส และผู้
ด้อย 
โอกาสทางการศึกษา 
 

- ประถม 
จำนวน 154 คน 
- มัธยมต้น 
จำนวน 1,342 คน 
- มัธยมปลาย 
จำนวน 2,092 คน 

รวม 3,588 คน 

5,729,294.- - 

     รวม 5,729,294.- - 
     รวมสุทธิ 5,729,294.- - 

 
 
 
 
 

กศน-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                                . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 
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การศึกษาเพือ่พัฒนา
ทักษะชีวิต 

เพื่อจัดกิจกรรมการศึกษา
ที่มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการชีวิตของตนเอง
เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข รวมทั้งการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน  

1. สำรวจความตอ้งการ
เรียนรู้ของประชาชนใน
ชุมชน  
2. กำหนดรูปแบบ กรอบ
แนวทางในการดำเนินงาน  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่
มุ่งเน้นให้ทุก
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการชีวิตของตนเองให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
4. ติดตาม รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

1. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมตามหลกัสูตร  
2. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ใน
ระดับ มาก ขึ้นไป  
 

ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการชีวิตของตนเอง
เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข รวมทั้งการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน 

ประชาชนทั่วไป  357 คน/ทั้งปี 41,055.- - 

     รวม 41,055.- - 
     รวมสุทธ ิ 41,055.- - 

 
 
 
 

กศน-กผ-01 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี หน้า 34 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                                . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 
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การศึกษาเพือ่พัฒนา
สังคมและชุมชน 

1. เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
กลุ่มเป้าหมายบูรณาการ
ความรู้และทักษะจากการ
ร่วมกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชนในรูปแบบต่างๆ  
2. เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
สามารถอยู่รว่มกันได้อยา่ง
มีความสุขตามวถิีทางการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ตลอดจน
อยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ดี มี
การพัฒนาทีย่ั่งยืน  

1. สำรวจความตอ้งการ
เรียนรู้ของประชาชนใน
ชุมชน  
2. กำหนดรูปแบบ กรอบ
แนวทางในการดำเนินงาน  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน  
ตามปัญหาและความ
ต้องการของแต่ละพื้นที ่
4. ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการดำเนินงาน  

1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ร่วม
กิจกรรม สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในรูปแบบต่างๆ  
 2. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ใน
ระดับ มาก ขึ้นไป  
 

สังคมและชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข
ตามวิถีทางการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
ตลอดจนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี    มี
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 

ประชาชนทั่วไป  201 คน/ทั้งปี 80,400.- - 

     รวม 80,400.- - 
     รวมสุทธ ิ 80,400.- - 

 
 
 
 
 

กศน-กผ-01 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี หน้า 35 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                               . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู ้ความเขา้ใจ 
และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การดำเนินชีวิตบน
พื้นฐานของความ
พอเพียง  

1. สำรวจปัญหาของ
ชุมชน  
2. กำหนดรูปแบบการ
เรียนรู/้กรอบแนวทางใน
การดำเนินงาน  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตร/กิจกรรม
การจัดการศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
 

1. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมการจัด
การศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ใน
ระดับ มาก ขึ้นไป 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจ และนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการดำเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานของ
ความพอเพยีง  

ประชาชนทั่วไป  138 คน/ทั้งปี 55,200.- - 

     รวม 55,200.- - 
     รวมสุทธ ิ 55,200.- - 

 
 
 
 

กศน-กผ-01 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี หน้า 36 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                                . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจัดสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในระดับตำบล 

1. เพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ใน
การแก้ปญัหาและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนโดยมแีหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนเป็น
กลไกในการจัดการ
เรียนรู ้ 
2. เพื่อสนับสนุนให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของชุมชน ตามรูปแบบ
การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

1.จัดซื้อหนังสือพิมพ์ 
กศน.ตำบล 70 แห่ง 
2.ค่าหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ 
กศน.ตำบล   ที่ได้รับ
งบประมาณ  ในการ
ก่อสร้างปี   พ.ศ. 2554 (5 
แห่ง) 
3.ค่าจัดกิจกรรม กศน.
ตำบล 34 แห่ง 
 

1. แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
ทั้งหมด 70 แห่งได้รับ
หนังสือพิมพ์ เพื่อใหบ้ริการ
แก่นักศึกษา และประชาชน  
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินกิจกรรม ใน
ระดับ มาก ขึ้นไป 

กลุ่มเป้าหมายมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ใน
การแก้ปญัหาและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน โดยมีแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนเป็น
กลไกในการจัดการ
เรียนรู้และสนับสนุนให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ของชุมชน 
ตามรูปแบบการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

แหล่งเรียนรู้ในระดับ
ตำบล 

กศน.ตำบล 
 

348,800.- 
 
 

- 

     รวม 348,800.- - 
     รวมสุทธ ิ 348,800.- - 

 
 
 
 

กศน-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                               . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริม 
การอ่าน 

1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายใน
ชุมชน เป็นการปลูกฝัง
นิสัยรักการอา่น และ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ด้วยตนเองของนักศึกษา
และประชาชน  
2. เพื่อส่งเสริมให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ในชุมชน  

ส่งเสริมการอ่านใน  
- ห้องสมุดประชาชน  
- บ้านหนังสือชุมชน  
- หนว่ยบริการเคลื่อนที่ 
(รถโมบาย)  
- อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่าน  
- ห้องสมุดสำหรับชาว
ตลาดตามพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพฯ  

1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 90 ของภาคี
เครือข่าย ร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริมการเรียนรู ้ 
3. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย ในระดับ มาก 
ขึ้นไป 

กลุ่มเป้าหมายมีนิสัยรักการ
อ่าน และพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน
และศักยภาพการเรียนรู้ของ
ประชาชนทุก กลุ่มเป้าหมาย 
และพัฒนาตนเองให้เป็นนัก
อ่านที่มีคุณภาพต่อไปดว้ย
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านอยา่งหลากหลายมีการ
สร้างบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่าน
ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดย
สนับสนุนการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่าง
กว้างขวาง 

เด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน
ทั่วไป  

5,000 คน 373,060.- - 

     รวม 373,060.- - 
     รวมสุทธ ิ 373,060.- - 

  
 
 
 

กศน-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)          อุทัยธานี                            . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 
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โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

เพื่อจัดการศึกษาอาชพี
ให้กับประชาชนทัว่ไป 
เพื่อให้มีความรู้และ
ทักษะอาชีพ พัฒนา
อาชีพเดิม สร้างอาชพี
ใหม่ สามารถนำความรู้
และทักษะไปใช้เพื่อ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย
ให้กับประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น  

1. สถานศึกษาสำรวจความ
ต้องการของชุมชนที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของพื้นที่  
2. พัฒนาหลักสูตร สื่อ 
กระบวนการเรียนการสอนการ
วัดผลประเมินผล  
3. จัดการศึกษาอาชีพรูปแบบ  
- หนึ่งอำเภอหนึ่งอาชพี 
- แบบพัฒนาอาชีพ กลุ่มสนใจ 
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง  
- แบบชั้นเรียนวิชาชพี ตั้งแต่ 
31 ชั่วโมงขึ้นไป 
4. การพัฒนาครู/วิทยากรใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้
หลักสูตรการศึกษา 

1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ร่วม
กิจกรรม สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ  
3. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ใน
ระดับ มาก ขึ้นไป 

1. มีหลักสูตรการศึกษา
อาชีพเพื่อการมีงานทำ
ครบตามที่จัดสอน และ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน และ
สะดวกต่อการ 
ใช้งาน  
2.  ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะอาชีพ พัฒนาอาชพี
เดิม สร้างอาชีพใหม่ 
สามารถนำความรู้และ
ทักษะไปใช้เพื่อสร้าง
รายได้ ลดรายจา่ยใหก้ับ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 

ประชาชนทั่วไป  1. หนึ่งอำเภอ   หนึ่ง
อาชีพ จำนวน  
88 คน/ทั้งปี 
2. พัฒนาอาชีพ กลุ่ม
สนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง 
จำนวน 2,800 คน/ทั้งปี 
3. แบบชั้นเรียนวิชาชีพ 
ตั้งแต่ 31 ชั่วโมงขึ้นไป  
จำนวน 770 คน/ 
ทั้งปี 
 

- 2,732,200.- 
 
 
 
 
 
 
 

     รวม - 2,732,200.- 
     รวมสุทธ ิ - 2,732,200.- 

 
 
 
 

กศน-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                              . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 
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โครงการภาษา 
ต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารด้านอาชพี 

1. เพื่อฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านอาชพีให้กับ
ประชาชนในพื้นที่ของ
สถานศึกษา 
2. เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมตามโครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านอาชพี สามารถ
นำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้และดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

จัดฝึกอบรมภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
ให้กับประชาชนใน 
พื้นที่ ร่วมกบัภาคี
เครือข่ายทั้งหน่วยงานของ
ภาครัฐและเอกชน  

1. จำนวนประชาชนใน
พื้นที่มีความรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านอาชพี  
2. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ในระดับ มาก ขึ้นไป 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่
ผ่านการอบรมตามโครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
และดำเนินชีวิตประจำวันได ้

ประชาชนทั่วไป 120 คน/ทั้งปี - 141,600.- 

     รวม - 141,600.- 
     รวมสุทธ ิ - 141,600.- 

 
 
 
 
 

กศน-กผ-01 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี หน้า 40 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                              . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 
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โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล  

เพื่อให้ครู กศน. มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
ถูกต้อง และปลอดภยั 
เข้าใจถึงรูปแบบและ
เทคนิคการขายออนไลน์
รอบด้าน สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ประชาชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. อบรมวิทยากรแกนนำ 
  - อบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ให้กับวิทยากรแกนนำหลักสูตร
ดิจิทัลระดับจังหวัด 
2. ขยายผลอบรมครูในพื้นที่ 
  - อบรมครู ข, ครู ค  
3. อบรมขยายผลสู่ประชาชน 
4. สร้างความต่อเนื่องและคง
สภาพในการเป็นสมาชิก 
OOCC กศน. 
5. รายงานผล 
   - ติดตามประเมินผล และ
รายงาน ผ่านระบบ DMIS 

ร้อยละ 80 ของครู 
กศน. มีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลได้
อย่างถูกตอ้ง และ
ปลอดภัย เข้าใจถึง
รูปแบบและเทคนิคการ
ขายออนไลน์รอบด้าน 
สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ประชาชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

ครู กศน. มีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
ถูกต้อง และปลอดภยั เข้าใจ
ถึงรูปแบบและเทคนิคการ
ขายออนไลน์รอบด้าน 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้
สู่ประชาชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

-นักเทคโนโลย ี
-ครู กศน. 
-ครู ศรช. 
 

80 คน - 144,900.- 

     รวม - 144,900.- 
     รวมสุทธ ิ - 144,900.- 

 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)     อุทัยธานี                                . 
 

ที ่
ชื่องาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 
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โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

1. เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ
และทกัษะเบือ้งต้นในเรื่องสาเหตุ
และแนวทางการปอ้งกันเพือ่
ส่งเสริมสุขภาพและชะลอความ
เสื่อมให้แก่ผู้สูงอายุกลุ่มทีย่ัง
ช่วยเหลือตนเองได้  
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมิน สังเกต 
พฤติกรรมความผิดปกติ
เบื้องต้นในเรื่องสมองของ
ผู้สงูอายุกลุ่มที่ยังช่วยเหลือ
ตนเองได้  
 

จัดกิจกรรม กศน. ป้องกัน
ภาวะซึมเศร้า คง
สมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองชองผู้สูงอายุ  

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย     มี
ความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเบือ้งต้นใน
การป้องกันภาวะ
ซึมเศร้าฯ     

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเบื้องต้นใน
เร่ืองสาเหตุและแนวทางการ
ป้องกันเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
และชะลอความเส่ือมให้แก่
ผู้สูงอายุกลุ่มที่ยังช่วยเหลือ
ตนเองได้  
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมิน สังเกต 
พฤติกรรมความผิดปกติ
เบื้องต้นในเรื่องสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มที่ยังช่วยเหลือ
ตนเองได้ 
 

-ประชาชนทัว่ไป 
-ผู้สูงอาย ุ

1,362 คน - 95,340.- 

     รวม - 95,340.- 
     รวมสุทธ ิ - 95,340.- 

 
 
 
 
 

กศน-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)    อุทัยธานี                               . 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุดประชาชน
เคลื่อนที่ 

1. เพื่อพัฒนาสื่อ และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ   
2. เพื่อขยายโอกาส ให้ประชาชนทุก
ช่วงวัยและผู้รับบริการ ได้เข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับ
บริการการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและเหมาะสมใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินการจัดกิจกรรม
ห้องสมุดประชาชน
เคลื่อนที่ 

ร้อยละ 80 ผู ้เข้ารับ
บ ร ิ ก า ร ทุ ก ก ลุ่ ม 
เ ป ้ า ห ม า ย  ไ ด ้ รั บ
ความร ู ้ความเข้าใจ 
จากการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการอ่าน  
 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนทุกชว่งวัย
และผู้รับบริการ ได้
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
และเทคโนโลยี   ที่
ทันสมัย โดยไม่จำกัด
เวลาและสถานที ่

ประชาชนผู้รับบริการ 
 

ห้องสมุด
ประชาชน  

จังหวัดอุทัยธาน ี

- 43,000.- 

     รวม - 43,000.- 
     รวมสุทธ ิ - 43,000.- 

  
 
 
 
 

กศน-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)    อุทัยธานี                               . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่ายอื่น 
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โครงการปรับปรุง
ห้องสมุด
ประชาชนให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ 
(Co-Learning 
Space) 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมและบริการการเรียนรู้
ศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space) ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ของคนทุกช่วงวัย 
2. เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่
สามารถให้บริการในลักษณะ
ศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space) ที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการได้
ครอบคลมุทุกช่วงวัย 

1.ให้บริการการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยสำหรับ
ผู้รับบริการทุกช่วงวัย 
2.จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่านและการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 90 ของผู้
เข ้าร ับบริการทุก
ช ่ ว ง ว ั ย ไ ด ้ รั บ
บริการการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยและ
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมการอ่าน 
 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้รับบริการทุกช่วง
วัยสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ ที่มี
ความหลากหลาย
ตามความต้องการ
ของตนเอง 

ผู้รับบริการ 
ทุกช่วงวัย 
 

1.ห้องสมุด
ประชาชน  
เฉลิมราช
กุมารีอำเภอ
เมืองอุทัยธานี 
2.ห้องสมุด
ประชาชน  
เฉลิมราช
อำเภอหนอง
ฉาง 

- 112,000.- 

     รวม - 112,000.- 
     รวมสุทธิ - 112,000.- 

  

กศน-กผ-01 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการตามภารกิจกลุ่มงาน 
ของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการที่ 1 โครงการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบ 
                และการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ 2566 

1) ชื่อโครงการ   โครงการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบ 
                     และการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ 2566 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน.  
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3) หลักการและเหตุผล 
                การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านการพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้ความ
ต้องการของประชาชนและชุมชน โดยมีครู กศน.ตำบล เป็นกลไกในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและการ
พัฒนาประเทศจำเป็นต้องมีการประสานงาน การกำกับติดตามอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบวิธีการต่างๆ 
เช่น การประชุม การติดตามการดำเนินงานทุกกิจกรรม ทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื ่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงจัด
โครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขึ้น เพื่อชี้แจงนโยบาย เป้าหมายการทำงาน และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ
ให้บุคลากรทราบ และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการทำงานตลอดจนเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการทำงานรวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหาร เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
องค์กรในการร่วมกันจัดการความรู้ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  

4) วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรได้รับทราบนโยบายและเป้าหมายในการจัดการศึกษาและนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องวิธีการและ
แนวทางแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาในสังกัด  

5) เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
       การประชุมผู ้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 12 ครั้ง     
    - ผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและบุคลากรสำนักงานกศน.จังหวัด       
และสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 50 คน : 12 ครั้ง 
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          เชิงคุณภาพ  
       1) ผู้บริหารและบุคลากรเข้าใจและสามารถนำนโยบายและเป้าหมายการดำเนินงานของสำนักงาน 
กศน.จังหวัดอุทัยธานีไปปฏิบัติได้ 
     2) ผู้บริหารและบุคลากร สามารถพัฒนารูปแบบและวิธีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

6) วิธีดำเนินการ   

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. จัดทำโครงการ เพื่อวางแผนการ

ดำเนินงาน 
งานอำนวยการ - สำนักงาน กศน. 

จังหวัดอุทัยธาน ี
ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- 

2. เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัต ิ โครงการ 1 โครงการ สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

- 

3. จัดทำหนังสือแจ้ง
กลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อประสานงาน - สนง.กศน.จังหวัด 
- สถานศึกษา  

1 แห่ง 
8 แห่ง 

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

- 

4. ดำเนินการจัด
โครงการ 

4.1 ไดร้ับทราบนโยบายและ
เป้าหมายในการจัด
การศกึษาและนำนโยบายสู่
การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธภิาพ  
 4.2 เพื่อให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดได้มโีอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เรื่องวิธกีารและแนวทาง
แก้ปัญหาการจัดกจิกรรม
ของสถานศึกษาในสังกดั 

-บุคลากรในสังกัด
 
   
 

50 คน สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

1. ค่าอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม  
2. ค่าอาหาร
กลางวัน  
3. ค่าวัสด ุ 

5. สรุป/รายงานผล
การดำเนินโครงการ 

เพ ื ่อสร ุปผลการดำเนิน
โครงการ 

รายงานผล รายงานการ
ประชุม 

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

หลังเสร็จสิ้น
การประชุม  

-  

7) งบประมาณ 
      เงินงบประมาณประจำปี 2566 แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป    
 งบ 321 อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 50 บาท จำนวน 50 คน 12 ครั้ง   เป็นเงิน 60,000.- บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 120 บาท จำนวน 50 คน 12 ครั้ง         เป็นเงิน 72,000.- บาท  
           - ค่าวัสดุ จำนวน                                เป็นเงิน 30,000.- บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   162,000.- บาท (-หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน-) 
                     หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมหลัก  
รายการ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 ประชุมประจำเดือน 40,500.- 40,500.- 40,500.- 40,500.- 
รวม 40,500.- 40,500.- 40,500.- 40,500.- 

รวมท้ังสิ้น  162,000.- บาท (-หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน-) 
 
 

9) ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กลุ่มอำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

10) เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี   
   - ส่วนราชการในจังหวัดอุทัยธานี 

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง   
    - 

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี มีการพัฒนาวิธีการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
สามารถจัดกิจกรรมได้ตามนโยบายและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด  

13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  
 1) ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร นโยบายและเป้าหมายการจัดกิจกรรม   
 2) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
   ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานในความรับผิดชอบได้ 

14) การวัดผลและประเมินผล    
 การนิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่ 2 โครงการการตรวจสอบภายใน สำนักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานีประจำปีงบประมาณ 2566 

1) ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสอบภายใน สำนักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานีประจำปีงบประมาณ 2566 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน. 
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3) หลักการและเหตุผล 

 สำนักงาน กศน.จังหวัด มีบทบาทหน้าที่ในการกำกับ ดูแลนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของสถานศึกษาในสังกัด โดยเฉพาะงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ที่มีการดำเนินงานเป็นภาคเรียนและมีความเสี่ยงในการจัดการศึกษาเนื่องจากใช้ระยะเวลาเรียนเป็นเวลานาน 
ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีระบบการกำกับติดตามและการตรวจสอบต่อเนื่อง การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่
จะช่วยกำกับ ดูแลการให้การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี และสถานศึกษา        
ในสังกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น  ยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรก
อยู ่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ ่งจะต้องมีการทำอย่างเป็นขั ้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบและตามกฎหมาย          
ที่กำหนด  

 การบริหารงานทุกด้านผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มี
ลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที ่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทาง       
การตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี มีประสิทธิภาพ กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อให้สอดกับมีมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องอันนำไปสู่การปฏิบัติงาน ของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

4) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชีพัสดุ 
และแผนงาน หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
             2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของ กศน.อำเภอ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งมติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
             3. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
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 5) เป้าหมาย 
               5.1 เชิงปริมาณ  กศน.อำเภอ ทั้ง 8 แห่ง 
               5.2 เชิงคุณภาพ  กศน.อำเภอ ทั้ง 8 แห่ง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย                          
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

6) วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความเข้าใจของ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 5 คน สำนักงาน กศน. 

จังหวัดอุทัยธาน ี
ม.ค. - ก.ย.

66 
- 

2. เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัต ิ โครงการ 1 โครงการ สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

ม.ค. - ก.ย.
66 

- 

3. จัดทำหนังสือแจ้ง
กลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อประสานงาน - สนง.กศน.จังหวัด 
- สถานศึกษา  

1 แห่ง 
8 แห่ง 

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

ม.ค. - ก.ย.
66 

- 

4. ดำเนินโครงการ เพื่อให้ กศน.อำเภอ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่งฯ 

-กศน.อำเภอ ทั้ง  
8 แห่ง 
   
 

กศน.อำเภอ 
8 

แห่ง 

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

ม.ค. - ก.ย.
66 

ค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง 
= 3,000 บาท 
ค่าเบี้ยเล้ียง 
= 6,720 บาท 

5. สรุป/รายงานผล เพื่อสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

รายงานผล 1 เล่ม สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

ก.ย.66  -  

7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการรวมทั้งสิ้น 
        แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบอุดหนุน 321 ค่าจัดการเรียน 
การสอน) งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ จำนวน 9,720 บาท (เก้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

 ประกอบด้วย 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                                     จำนวน 3,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120บาท*7วัน*6คน)                                จำนวน 5,040 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120บาท*4วัน*2คน)                               จำนวน    960 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120บาท*3วัน*2คน)                             จำนวน    720 บาท 

           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  9,720 บาท (เก้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
                หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ    
 

รายการ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ดำเนินโครงการ - - 9,720.- - 

รวมท้ังสิ้น  9,720.- (-เก้าพันเจ็ดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน-) 
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9) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          กลุ่มงานตรวจสอบภายใน สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

10) เครือข่าย 
   -  
 

11) ผลลัพธ์  กศน.อำเภอ ทั้ง 8 แห่ง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นขั้นตอน และถูกต้องตามระเบียบ  
                 ตามแนวทางการปฏิบัติ คำสั่ง ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

12) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
             12.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
                  เชิงปริมาณ   กศน.อำเภอ ทั้ง 8 แห่ง 
                  เชิงคุณภาพ  กศน.อำเภอ ทั้ง 8 แห่ง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
             12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
                    1. ข้อมูลตัวเลขของ กศน.อำเภอ ทั้ง 8 แห่ง มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 
                     2. กศน.อำเภอ ทั้ง 8 แห่ง ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนด 
                     3. สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี มีแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

13) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
                แบบรายงานผล  

14) ผู้เสนอโครงการ 
 กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
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โครงการที่ 3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี 
                หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

1) ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี 
                    หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน. 
           จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้านที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3) หลักเกณฑ์และเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุ ่งหมาย        

เพ่ือมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การวัดและประเมินผลการเรียน ถือว่าเป็นกระบวนการที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่
แสดงถึงการพัฒนา ความก้าวหน้า ความสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การจัดการศึกษา จะต้องมี
แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติ
ร่วมกัน และเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ในการสร้างเครื่องมือ
วัดผลประเมินผล การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

 เพื่อให้การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในส่วนของการสอบวัดผลรายวิชาเลือกเสรีตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดำเนินการเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น 
สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชา
เลือกเสรี หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ขึ้น  

4) วัตถุประสงค์ 
            4.1 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี  
            4.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรีได้
อย่างมีคุณภาพ 

5) เป้าหมาย 
 5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ผู้บริหาร ข้าราชการครู  และคณะทำงาน รวมทั้งสิ้น จำนวน  26 คน                    
         1) ผู้บริหารจังหวัด/อำเภอ                                  จำนวน      4  คน 
        2) ข้าราชการ                                                 จำนวน    13  คน 
         3) คณะทำงานสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี          จำนวน     9  คน            
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           5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                5.2.1 ครู และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนรายวิชาเลือกเสรี และสามารถจัดทำแบบทดสอบได้อย่างมีค ุณภาพ             
ตามมาตรฐานการจัดทำแบบทดสอบ 
                5.2.2 ครู และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดสร้างและคัดเลือก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี ได้อย่างมีคุณภาพ 

5.2.3 สถานศึกษามีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรีหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีคุณภาพ 
 

6) วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ช้ันวางแผน (Plan) 
ประชุมเตรียมความพร้อม 

1. เพื่อเตรียมพร้อมใน
การจัดทำโครงการ 
 

บุคลากร 
สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 

10 คน สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี
สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี

ม.ค.-ก.ย.
66 

- 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บรรณาธิการและตรวจสอบ
คุณภาพต้นฉบับแบบทดสอบ
รายวิชาเลือกเสรี 15,560.- 

1.เพื่อคัดเลือกข้อสอบ
รายวิชาเลือกเสรีตรง
ตามผังที่กำหนด 
2.เพื่อให้สถานศึกษามี
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ั ด ผ ล
ประเม ินผลส ัมฤทธิ์
รายวิชาเลือกเสรี 

บุคลากร 
สำนักงาน 
กศน.
จังหวัด/
ข้าราชการ
คร ู

26 คน 74,320.- 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 3.1
ประเมินผลก่อนดำเนิน
โครงการ 
3.2การประเมินระหว่าง
ดำเนินโครงการ 
3.3การประเมินเมื่อเสรจ็
โครงการ 

3.1เพ่ือประเมินความ
เป็นไปได้ของโครงการ 
3.2เพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 
3.3เพ่ือประเมิน
ความสำเร็จของ
โครงการ 

บุคลากร 
สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 

10 คน - 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 รวบรวมข้อมูล สรุป 
และจัดทำรายงานการ
ประเมินโครงการ 
4.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
นำข้อมูลจากรายงานการ
ประเมินโครงการไปใช้
ปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินโครงการ
ต่อไป 

เพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาโครงการ 

บุคลากร
สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 

10 คน - 
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7) วงเงินงบประมาณ 
 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานงบเงินอุดหนุน งบเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  
จำนวน 74,320 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้  
    ภาคเรียนที่ 2/65 
              - ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ ๆละ 120 บาท จำนวน 26 คน                 เป็นเงิน    9,360 บาท 
               - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 มื้อ ๆละ 50 บาท จำนวน 26 คน        เป็นเงิน      7,800 บาท 
 - ค่าวัสดุ                                                                           เป็นเงิน    20,000 บาท 
                                                                                       รวมเป็นเงิน              37,160 บาท 
  ภาคเรียนที่ 1/66 
              - ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ ๆละ 120 บาท จำนวน 26 คน                 เป็นเงิน    9,360 บาท 
               - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 มื้อ ๆละ 50 บาท จำนวน 26 คน        เป็นเงิน      7,800 บาท 
  - ค่าวัสดุ                                                                           เป็นเงิน    20,000 บาท 

                                                                           รวมเป็นเงิน              37,160 บาท                                                                                              
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน   74,320.- บาท (-เจ็ดหมื่นสี่พันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน-) 

                 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ      
 

8) แผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
แผนการใช้จ่ายเงิน(ระบุเป็นจำนวน : บาท) 

ไตรมาส 1 
ต.ค. -ธ.ค.65 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3  
 เม.ย. –มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 รวม 

1. ประชุมเตรียมความพร้อม - - - - - 
2. ขั้นดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
บรรณาธิการและตรวจสอบคุณภาพ
ต้นฉบับแบบทดสอบรายวิชาเลือกเสร ี

- 37,160.- - 37,160.- 74,320.- 

3. ประเมินโครงการ - - - - - 
4. สรุป และรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - -  

รวม - 37,160.- - 37,160.- 74,320.- 

9) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  

10) เครือข่าย 
      - 

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง      
  -                 
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12) ผลลัพธ์(Outcome) 
            12.1 ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจในการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาเลือกเสรี  
           12.2 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
              รายวิชาเลือกเสรีได้อย่างมีคุณภาพ 
          12.3 สถานศึกษามีเครื่องมือวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี  

13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
  13.1) ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
         - ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรายวิชาเลือกเสรี  
               - ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีเครื่องมือวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี ที่มีคุณภาพ 
  13.2) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
 - ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
การเรียนรายวิชาเลือกเสรีได้อย่างมีคุณภาพ 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี ไปใช้ในการ
วัดผลประเมินผลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                     

14) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
            ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ                   
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โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาบุคลากร สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ  2566 
 

1)ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ  2566 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน. 
           จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้านที่ 5 การพัฒนาบุคลากร 

3) หลักการและเหตุผล    

 จากนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานสํานักงาน กศน. ด้านการบริหารจัดการ ในการพัฒนา
บุคลากร กําหนดให้มุ ่งส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกกลุ่มในสังกัดให้มีสมรรถนะ       
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ กําหนดให้มีแผนพัฒนาบุคลากร กศน. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม     
เข้าสู่งานและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสืบทอดงานและอุดมการณ์ในการทำงาน ส่งผลให้ข้าราชการ
และบุคลากรอื่น ๆ ทุกคน ต้องได้้รับการพัฒนาสมรรถนะโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะด้านการทำงาน
เป็นทีม เพ่ือสร้างวัฒนธรรมด้านการประสานสัมพันธ์การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ  

 ทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรที่สำคัญในการทำงานในองค์กร ทำให้ต้องมีการพัฒนาบุคลากร    
อยู่ตลอดเวลา สํานักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานี จึงได้มีการพัฒนาบุคลากรขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรม ต่อการพัฒนางานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ มีใจรักงาน มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อผู้บริหาร/เพื่อนร่วมงาน และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ      
พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข                         

4) วัตถุประสงค์    
  4.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 เพื ่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู ้ความเข้าใจเจตคติที ่ด ีในการปฏิบัติงานและ             
มีความสามารถในการบริหารจัดการงานตามภารกิจในแต่ละด้าน 

5) กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานีจำนวน    130   คน    
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6) แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

วางแผนการ
ดำเนินงาน 

เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรสำนักงาน 
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี

 - สำนักงาน กศน.
อุทัยธาน ี

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

- 
 

เสนอโครงการ
และกำหนดการ 

เพื่อขออนุมัติ โครงการ กลุ่มงาน
ต่างๆ 

สำนักงาน กศน.
อุทัยธาน ี

- 

ประสานผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เพื่อประสานงาน
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษา ผู้เสนอ
โครงการ 

สำนักงาน กศน.
อุทัยธาน ี

- 

เตรียมเอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม/ประชุม 

เพื่อจัดทำเอกสาร
การอบรม 

จัดทำเอกสาร ผู้เกี่ยวข้อง สำนักงาน กศน.
อุทัยธาน ี

- 

ดำเนินการ
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรในสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง - - 

ติดตามและ
ประเมินผล/สรุป
รายงาน 

เพื่อติดตาม
ประเมินผล/สรุป
รายงาน 

- กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงาน กศน.
อุทัยธาน ี

- 

 
7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  

 เงินงบประมาณ  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน งบเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. –มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.66) 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
สำนักงาน กศน.จังหวัด
อุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ  2566 

- - - - 

    
9) ผู้รับผิดชอบโครงการ       

กลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

10) เครือข่าย      
-   

11)  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -  
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12)  ผลลัพธ์ 
 บุคลากรสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13) ดัชนีวัดผลสำเร็จของโครงการ  
1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

    การดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน กศน.จังหวัด
อุทัยธานี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ตวัชีว้ัดผลลัพธ ์(Outcome) 
  บุคลากรนำความรู้ไปบูรณาการเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14) การติดตามและประเมินผลโครงการ   
  - การนิเทศ 
 - แบบสอบถาม 
  - แบบทดสอบ 

15) ผู้เสนอโครงการ                
    - กลุ่มงานอำนวยการ 
 - กลุ่มงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - กลุ่มงานการเงิน บัญชี พัสดุ 
 - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
 - กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา       
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โครงการที่ 5 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

1)ชื่อโครงการ  โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน. 
                 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        ด้านที่ 5 การพัฒนาบุคลากร 

3) หลักการและเหตุผล    
  ตามพระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 มาตรา 24 และมาตรา 30                       
ให้ความสำคัญกับการนำวิจัยในชั ้นเรียนไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยกำหนดให้สถานศึกษา             
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการสนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ        
สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และมีการดําเนินงานอยู่ในทุกสภาพพื้นที่ และสภาพสังคมที่แตกต่างรวมทั้ง       
ครู กศน.ในสังกัด มีหลายประเภท ทั ้งที ่ผ่านการอบรม และไม่ผ่านการอบรม ดังนั ้น การวิจัยในชั้ นเรียน           
จะสามารถช่วยพัฒนาศักยภาพครูให้เป็นมืออาชีพ ซึ ่งสำนักงาน กศน.  ได้กําหนดให้การวิจัยในชั ้นเรียน              
เป็นนโยบายและจุดเน้น โดยส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนทั้งระบบ งานนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา           
ให้สามารถดำเนินงานบรรลุตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน กศน.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานและจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยการวิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ ที่ครูผู้สอนซึ่งเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 
ยังเป็นเครื่องมือ ที่แสดงถึงคุณภาพของครู ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นวิชาชีพชั้นสูงอีกด้วย 

   ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการ         
วิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ขึ้น 

4) วัตถุประสงค์    
  1. เพื่อให ครู สามารถใชการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อวิเคราะห์สภาพปญหาจากการจัดการเรียนการสอน 
 2. เพื่อให้ครู กศน.ในสังกัด สามารถใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
         นำผลมาใช้ปรับปรุงการจัดประสบการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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5) กลุ่มเป้าหมาย  
 5.1 เชิงปริมาณ ประกอบด้วย  
  1) ผู้บริหาร                                             จำนวน    1  คน     
  2) ข้าราชการ ครู กศน.ตำบล และ ครู ศรช.          จำนวน   82  คน 
  3) วิทยากร                                           จำนวน    1  คน 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100  ของครูผู้สอน มีความรู้ เข้าใจ จากการรับการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 

6) แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การวางแผน
ดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการฯ
นำเสนอผู้บริหาร
อนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน 

เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

บุคลากรสำนักงาน 
กศน.จังหวัด 

7 คน สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี

ธ.ค.65 - ม.ค.
66 

- 
 

2. ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการดำเนินงาน
โครงการ 

- ผู้บริหารจังหวัด 
- บุคลากรสำนกังาน 
กศน.จังหวัด 

7 คน สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี

ธ.ค.65 - ม.ค.
66 

- 

3. ดำเนินการจัด
โครงการวิจัยเพือ่
พัฒนาการเรียนการ
สอน  
 

- เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจ ทกัษะและ
เจตคติที่ดีการทำวิจยั
เบื้องต้น 
- เพื่อให้ครูผู้สอน
ดำเนินการและเขียนงาน
การวิจยัได้อยา่งถูกต้อง 
- เพื่อให้ครูผู้สอน
ปฏิบัติการวิจยัในชั้นเรียน
ได้ 
 

-ข้าราชการครู 
- ครูอาสาสมัคร 
- ครู กศน.ตำบล 
- ครู ศรช. 
- ข้าราชการคร ู
ศูนย์วงเดือน อาคม
สุรทัณฑ์ 
- ข้าราชการคร ู
- ครูอาสาสมัคร 
- ครู กศน.ตำบล 
- ครู ศรช. 
- ข้าราชการ 
ศูนย์วงเดือน อาคม
สุรทัณฑ์ 

84 คน 
 

 

ห้องประชุม
สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 

ธ.ค.65 - ม.ค.
66 

59,552.- 
 
 
 
 
 

 

4. สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินการ 

- เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
- เพื่อใหก้ารดำเนินงานนี้
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

บุคลากรสำนักงาน 
กศน.จังหวัด 

7 คน สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี

ธ.ค.65 - ม.ค.
66 

- 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
            แผนงบประมาณประจำปืงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน จำนวน 59,552 บาท (ห้าหมื่นเก้า
พันห้าร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆละ 120 บาท จำนวน 84 คน        เป็นเงิน  20,160.-บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ ๆละ 50 บาท จำนวน 84 คน             เป็นเงิน  16,800.-บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางไปราชการผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้ง 8 อำเภอ            เป็นเงิน  12,592.-บาท 
- ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการประชุม                                          เป็นเงิน  10,000.-บาท 

                                                                                                 รวม        59,552.-บาท  
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 

 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มีค.
2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

2566) 
1. ประชุมปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้อง ในการดำเนินโครงการ / - - - 
2. เสนอขออนุมัติโครงการฯ / - - - 
3. แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน / - - - 
4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
    ในการดำเนินงาน 

- / - - 

5. ปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ - 59,552.- - - 
6. สรุปและรายงานผล - / - - 
    
9) ผู้รับผิดชอบโครงการ       
  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

10) เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง      
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  8  แห่ง 

11)  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 - โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต/กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน/ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ฯ) 
 - โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
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12)  ผลลัพธ์ 
 ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวิจัยทางการศึกษาและนำไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

13) ดัชนีวัดผลสำเร็จของโครงการ  
 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครู ครู กศน.ตำบล และ ครู ศรช.ได้รับการอบรมการวิจัยในชั้นเรียนโดยสามารถ
 ดำเนินงาน กศน. ได้ตามนโยบายและจุดเน้น 
 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)   
 1) ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน       
 2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

14) การติดตามและประเมินผลโครงการ   
 -  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

1)  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2)  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. 
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ด้านที่ 5 การพัฒนาบุคลากร 

3)  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ สำนักงาน กศน. เปนหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา     
ตามอัธยาศัย ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคนตลอดช วงชีว ิต ได้มุ ่งมั ่นขับเคลื ่อนภารกิจหลัก           
ตามแผนพัฒนาประเทศและนโยบาย จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการที ่คำนึงถึงหลักการบริหารจัดการ          
ทั้งในเรื่องหลักธรรมาภิบาล หลักการกระจายอำนาจการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การมุงเน้นผลสัมฤทธิ์และปฏิบัติการดานข้อมูลข่าวสารการสรางบรรยากาศในการทำงานและการเรียนรู 
ตลอดจนการใชทรัพยากรด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
นอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การศึกษาต่อเนื ่องและการศึกษาตามอัธยาศัย ใน 4 ประเด็นใหญ่ 
ประกอบด้วย การจัดการเรียนรูคุณภาพ การสร้างสมรรถนะและทักษะคุณภาพ องคกร สถานศึกษา และแหล่ง 
เร ียนรู ค ุณภาพ และการบริหารจัดการคุณภาพ อันจะนำไปสู ่การสร้างโอกาสและลดความเหลื ่อมล้ำ              
ทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพและเพิ ่มประสิทธิภาพการให บริการสำหรับทุกกลุ ่มเป้าหมายและ         
สร้างความพึงพอใจใหกับผู้รับบริการ นั้น 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี พร้อมด้วยสถานศึกษาในสังกัด     
ได้นำนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจ ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการจัดการศึกษาบรรลุผลตามที่คาดหวังไว้ การสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาจึ ง
เป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะสามารถนำไปสู ่แนวทางการวางแผนการดำเนินการจัดการศึกษาที ่ครอบคลุม           
และสอดคล้องต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพในปีงบประมาณถัดไป  

  ดังนั้น การสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จ ึงมีความสำคัญที ่จะนำไปสู ่การดำเนินงานและการพัฒนางาน                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  

4)  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สถานศึกษานำเสนอผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ ทักษะ และมีสมรรถนะที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 
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5)  เป้าหมาย 

       เชิงปริมาณ 
              1. ผู้บริหาร     จำนวน        4   คน 
              2. ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา           จำนวน     121   คน 
       3. วิทยากร      จำนวน        5   คน 
                                                                   รวมจำนวนทั้งสิ้น      130   คน 
     เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาสามารถสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ครอบคลุมทุก
กิจกรรม 

2) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 

6)  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมหลกั 
วัตถุประสงค ์ กลุม่เป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนนิการ ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.จัดทำโครงการ เพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ งานยุทธศาสตร์ฯ  สนง.กศน.จ.อน. ก.ย. 66  
2.เสนอโครงการ/แต่งตั้ง 
คำสั่ง 

เพื่อขออนุมัติโครงการ - โครงการ ก.ย. 66  

3. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
เตรียมความพร้อม 

เพื ่อวางแผนและมอบหมาย
หน้าที่ความผิดชอบ 

บุคลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธาน ี

18 คน ก.ย. 66  

4.ประสานงานสถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื ่อเตรียมความพร้อมในการ
ประสานงาน 

บุคลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธานี         

 ก.ย. 66  

5.จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เพื ่อเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธานี    

 ก.ย. 66  

6.ดำเนินการตามโครงการ เพื่อเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการใหไ้ดม้าซึ่งสรปุผล
การดำเนนิงานในแต่กิจกรรม 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการ 

130 คน พื้นที ่ในจังหวัด
และจังหวัดอื่นๆ 

ก.ย. 66 448,700.- 

7.สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินงาน 

เพื ่อประเม ินผลการดำเนิน
โครงการ 

บุคลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธาน ี

  ต.ค.66  
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7)  วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 

 เงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบ 321 งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน         
เป็นจำนวนเงิน 448,700.- บาท (-สี่แสนสี่หมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ค่าท่ีพักจำนวน 2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท จำนวน 65 ห้อง   เป็นเงิน      156,000.-  บาท 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  2 คัน                                        เป็นเงิน        12,000.-  บาท 

- ค่าเช่าห้องประชุม 1 ห้อง 3 วัน ๆ ละ 5,000 บาท          เป็นเงิน        15,000.-  บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 มื้อๆ ละ 50 บาท 130 คน   เป็นเงิน        32,500.-  บาท 

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ 3 มื้อ  ๆละ 300 บาท 130 คน   เป็นเงิน      117,000.-  บาท 

- อาหารเย็นผู้เข้าร่วมโครงการ 2 มื้อๆ ละ 350 บาท 130 คน  เป็นเงิน        91,000.-  บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร       เป็นเงิน         7,200.-  บาท 

- ค่ายานพาหนะวิทยากร      เป็นเงิน         3,000.-  บาท 

- ค่าวัสดุโครงการ       เป็นเงิน       15,000.-  บาท 

                                                  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      448,700.-  บาท 

หมายเหตุ     ขอถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 

8)  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส1 

(ต.ค. – ธ.ค.65) 
ไตรมาส2 

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาส3 

(เม.ย. – มิ.ย.66) 
ไตรมาส4 

(ก.ค. – ก.ย.66) 
1. ขั้นเตรียมการ - - - / 
2. ขั้นดำเนินโครงการ - - - 448,700.- 
3. ขั้นประเมินผลและรายงานผล - - - / 

 

9)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     - กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

10)  เครือข่าย/ผู้เกี่ยวข้อง 
      - สำนักงาน กศน.จังหวัดนครราชสีมา 

- สำนักงาน กศน.จังหวัดชลบุรี 
      - สำนักงาน กศน.จังหวัดอ่างทอง 
 - ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ 
 

11)  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -  
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12)  ผลลัพธ์ 
 1. สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกกิจกรรม 

2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13)  ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
          1.ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
     ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
              ร้อยละ 80 ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี มีสรุปผล      
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

14)  การวัดผลและประเมินผล 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 - รูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 - รูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 
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โครงการที่ 7 โครงการอบรมหลักสูตรจิตอาสาของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

1)  ชื่อโครงการ   โครงการอบรมหลักสูตรจิตอาสาของสำนักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานี 

2)  หลักการและเหตุผล 

 สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นเสาหลักให้กับชาติบ้านเมืองมาตั้งแต่สมัยโบราณจวบจนรัชสมัย         
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10     
แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ พระมหากษัตริย์จึงเป็นสัญลักษณ์ของการดำรงอยู่ของชาติไทย มายาวนานกว่า 700 ปี      
และเป็นสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง ทำให้ประเทศไทยสามารถรักษาความเป็นไท ภายใต้พระบรมโพธิสมภาร
ตราบจนปัจจุบัน ธ ทรงเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวไทย และดำรงอยู ่ภายใต้ทศพิธราชธรรม ทรงเป็นผู ้นำ        
การพัฒนาประเทศในทุกด้าน อันได้แก่ การปกครองประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว ทรงน้อมนำพระราชดำริของในหลวง ร ัชกาลที ่ 9                
เรื ่องเศรษฐกิจพอเพียง มาเผยแพร่ให้ประชาชนได้เรียนรู้และนำไปปรับใช้ ทำให้ประเทศไทยเป็นประเทศ         
ที่พัฒนาไปสู่ความ “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” และทรงมีพระราชปณิธานในการบำเพ็ญประโยชน์พ้ืนที่ชุมชนโดยรอบ
พระราชวังดุสิตเป็นการทำความดีด้วยหัวใจ โดยหน่วยงานทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ หน่วยทหาร
ร ักษาพระองค์ ข ้าราชบร ิพารในพระองค์ฯ ร ่วมกับประชาชน จ ิตอาสา “เราทำความดีด ้วยหัวใจ”                   
ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของโครงการจิตอาสาพระราชทาน  และพระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม       
ให้หน่วยราชการในพระองค์ 904 ร่วมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 

 สำนักงาน กศน.ได้น้อมนำพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มากำหนด
เป็นแนวทางการดำเนินงานโครงการจิตอาสา สำนักงาน กศน. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย 
สำนักงาน กศน.อุทัยธานีจึงจัดโครงการจิตอาสาของสำนักงาน กศน.อุทัยธานีขึ้น 

3)  วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และสถาบันสำคัญของชาติ 
 2. เพื่อให้บุคลากร ผู้เข้ารับการอบรมมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความเข้าใจร่วมกัน เกิดความ

สมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 3. เพื่อให้บุคลากร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 

 4. เพื่อให้บุคลากร ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสาธารณะที่พร้อมอาสาสมัครในการบำเพ็ญประโยชน์   
ต่อส่วนรวม 
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4)  เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
              ผู้เข้ารับการอบรมเป็นบุคลากรในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 134  คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน.อุทัยธานี  
 เชิงคุณภาพ 
   1) ผู้ เข้ารับการอบรม มีความตระหนักในการร่วมกันแสดงพลัง ปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริและหลักการ      
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
         2) ผู้เข้ารับการอบรม มีความรัก ความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์และยึดมั่นในการปกครอง     
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือ ตนเอง
และบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 
       4) ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสาธารณะที่พร้อมอาสาสมัครในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5)  วิธีดำเนินการ 
 

 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างความเข้าใจของคณะทำงาน เจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.66 - 

2. เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ โครงการ ม.ค.66 - 
3. จัดทำหนังสือแจ้ง
กลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อประสานงาน บุคลากรสำนักงาน 
กศน.จังหวัดอุทัยธาน ี

ม.ค.66 - 

4. ดำเนินการอบรม
พัฒนาตามโครงการ
อบรมหลักสูตร 
จิตอาสาของ
สำนักงาน กศน. 

    1) เพื่อปกปอ้งและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบนัสำคญัของชาต ิ
    2) เพื่อให้บุคลากรผูเ้ข้ารับการอบรมมี
ความปรองดองสมานฉันท์ มคีวามเข้าใจ
ร่วมกนั เกดิความสมคัรสมานสามคัคเีปน็
อันหนึ่งอันเดยีวกัน และยดึมัน่ในการ
ปกครองระบอประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
    3) เพื่อให้บุคลากร ผู้เขา้รับการอบรมมี
ความรูแ้ละทักษะในการปฐมพยาบาล
เบื้องตน้ สามารถช่วยเหลอืตนเองและบคุคล
ใกล้ตวัได้อยา่งปลอดภยัก่อนถึงโรงพยาบาล 
    4) เพื่อให้บุคลากร ผู้เขา้รับการอบรมมี
จิตสาธารณะ 
ที่พร้อมอาสาสมคัรในการบำเพญ็ประโยชน์
ตอ่ สว่นรวม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และ
บุคลากรสังกัด
สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี
จำนวน 134 คน 

ม.ค.66 39,000.- 

5.สรุป/รายงานผล
การดำเนินโครงการ 

เพื่อสรุปผลการดำเนินโครงการ เจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้อง 

มี.ค.66 - 
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6)  วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 เงินงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร สำนักงาน กศน. งบรายจ่ายอ่ืน
รายการค่าใช้จ่ายโครงการหลักสูตรจิตอาสา 904 เป็นจำนวนเงิน  39,000.- บาท (สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 134 คน 4 มื้อ ๆ ละ 25.- บาท   เป็นเงิน   13,400.-   บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 134 คน ๆ ละ 80.- บาท จำนวน 2 มื้อ    เป็นเงิน   21,440.-   บาท 
3) ค่าป้าย จำนวน 1 ป้าย           เป็นเงิน     1,000.-   บาท 
4) ค่าวัสดุ/เอกสารประชุม             เป็นเงิน     3,160.-   บาท 
                                                 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   39,000.-    บาท 
           หมายเหตุ  ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง 

7)  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส1 

(ต.ค.– ธ.ค.65) 
ไตรมาส2 

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาส3 

(เม.ย. – มิ.ย.66) 
ไตรมาส4 

(ก.ค. – ก.ย.66) 
1. ขั้นเตรียมการ - - 39,000.- - 
2. ขั้นดำเนินโครงการ - - - 
3. ขั้นประเมินผลและรายงานผล - - - 

 

8)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     - กลุ่มอำนวยการ   สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  

9)  เครือข่าย 
      -  

10)  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 

11)  ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและพร้อมที่จะร่วมปกป้องเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักการประชาธิปไตยและร่วมกันสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความรู้ รัก สามัคคี 
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้ความช่วยเหลือหรือปฐมพยาบาลผู้ประสบภัยให้เกิดความปลอดภัย                                             

ในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัครและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อส่วนรวมตลอดเวลา 
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12)  ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
          1. ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
   ผู้เข้ารับการอบรม (ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
บุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี) จำนวน 134 คน  
 2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
              1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยได้ 
 2) ร้อยละ 80 ของเข้ารับการอบรม สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ/หรือให้ความช่วยเหลือชีวิต
ในเบื้องต้นได้จริง 
 3) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีจิตอาสาและพร้อมที ่จะบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์         
ต่อสาธารณชนด้วยความเต็มใจ 
 4) ชุมชนและประชาชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมจิตอาสาในรูปแบบต่าง ๆ 

13)  การวัดผลและประเมินผล 
 1. แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 2. การติดตามผลผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม โดยอาจพิจารณาจาก
สมุดบันทึกความดี หรือภาพแสดงถึงการกระทำความดีต่อสาธารณชน 
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โครงการที่ 8 โครงการอบรมการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  
                นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1)  ชื่อโครงการ   โครงการอบรมการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา    
                  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  
                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน.  
               จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้านที่ 5 การพัฒนาบุคลากร 
  ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3)  หลักการและเหตุผล 

  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี เป็นส่วนราชการมีหน้าที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายเงินงบประมาณ        
มีบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลหน่วยงานย่อยในสังกัด ประกอบด้วย กศน.อำเภอทุกแห่ง จากการดำเนินงาน   
ที ่ผ่านมา ผู ้ปฏิบัติหน้าที่ในระดับอำเภอยังขาดทักษะความรู ้ ความเข้าใจ และวิธีปฏิบัติ เนื ่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามข้อสั่งการของกระทรวงการคลังและสำนักงาน กศน. ในระบบการเงิน บัญชี พัสดุ และการ
บริหารความเสี่ยงที่ถูกต้อง เนื่องจากบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนหน้าที่ปฏิบัติงาน และไม่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ซึ่งอาจจะทำให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานได้ และสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ตระหนักเห็น
ความสำคัญของการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารความเสี่ยง เป็นภารกิจหนึ่งที่สำคัญยิ่ง    
ที่จะช่วยให้ภารกิจของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถให้บริการกั บกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่       
ทั้งประชาชน ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เรียน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบของการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารความเสี่ยง สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำโครงการอบรม
ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารความเสี่ยงขึ้นเป็นปัจจุบัน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

4)  วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่ออบรมให้ความรู้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารความเสี่ยง 

ภายในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    4.2 เพื่อลดปัญหาและอุปสรรคจากการทำงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ได้เข้าใจถึงความเสี่ยงด้านต่างๆ                     
ที่อาจเกิดข้ึนในส่วนราชการและมีวิธีจัดการที่เหมาะสมให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ 
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5)  เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 
 1. ผู้บริหารและบุคลากร                                              จำนวน   49 คน 

  - ผู้บริหาร                                                      จำนวน     5 คน 

  - ครูและบุคลากร                                                จำนวน   33 คน 

  - คณะทำงาน สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี             จำนวน   11 คน 

 2. วิทยากร                                                    จำนวน    2 คน 

             รวม                     จำนวน  51 คน 

 เชิงคุณภาพ 
        1. บุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหาร
ความเสี่ยงของส่วนราชการผู้เบิกและหน่วยงานย่อยทุกแห่ง ได้ถูกต้องตามระเบียบ 
  2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้อยู่ในระดับ    
ที่ยอมรับได้ ที่จะส่งผลให้การบริการกับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ทั้งประชาชน ครูและผู้เรียนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และเกิดประโยชน์ สูงสุดต่อทางราชการ 

6. แผน/วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พ้ืนที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
1. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
โครงการ 

เพื่อขออนุมัติ โครงการใน
การดำเนินงาน 

  สำนักงาน   
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี

ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 

 

2. จัดทำหนังสือ
แจ้ง/เชิญประชุม 

เพื่อประสานงาน
กลุ่มเป้าหมาย/เชิญ
วิทยากร 
 
 
 
 

1. วิทยากร      
2. ผู้บริหาร   
3.บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ 
และการบริหาร
ความเสีย่ง 

จำนวน   
51 คน 

สำนักงาน 
กศน. 
จังหวัด 
อุทัยธาน ี

ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 

 

3. ดำเนินการ
อบรม  
 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และ
การบริหารความเสี่ยง 
ภายในสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ผู้บริหาร   
2.บุคลากร
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ 
และการบริหาร
ความเสีย่ง 
กศน.จังหวัด/กศน.
อำเภอ และงานอ่ืนๆ
ที่เกี่ยวข้อง 
 

จำนวน   
51 คน 

จ................. ต.ค.65- 
ก.ย.66 
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6. แผน/วิธีดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
3. ดำเนินการ
อบรม  
 

2. เพื่อลดปัญหาและ
อุปสรรคจากการ
ทำงานให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน ได้เข้าใจ
ถึงความเสี่ยงด้าน
ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นใน
ส่วนราชการและมีวิธี
จัดการที่เหมาะสมให้
อยู่ในระดับที่สามารถ
ยอมรับได ้

1 ผู้บริหาร   
2.บุคลากร
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี 
พัสดุ และการ
บริหารความเสี่ยง 
กศน.จังหวัด/
กศน.อำเภอ และ
งานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
 

จำนวน   
51 คน 

จ................. ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 

 

4. การประเมินผล
โครงการ 
 

เพื่อประเมินการ
ดำเนินโครงการตาม
วัตถุประสงค์ 

 จำนวน  
51 คน 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี

ธันวาคม 
 

 

5. สรุปผลและ
รายงานผล 

เพื่อวิเคราะห์และ
รวบรวมผลการ 
ดำเนินงาน เสนอ
ผู้บังคับบัญชา/
เผยแพร ่
 
 

 เอกสาร 
รายงาน 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี
 

ธันวาคม 
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7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
จากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงาน  : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ในการดำเนินการจัดโครงการฯ จำนวน  266,046 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร        จำนวน 3 วันละๆ 6 ชั่วโมงละๆ 600 บาท         เป็นเงิน  10,800 บาท 
2. ค่าท่ีพัก                        จำนวน 3 คืนละๆ 1,200 บาท จำนวน 25 ห้อง  เป็นเงิน  90,000 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน            จำนวน 4 มื้อๆ ละ 300 บาท จำนวน 51 คน     เป็นเงิน  61,200 บาท 
4. ค่าอาหารเย็น                 จำนวน 3 มื้อๆ ละ 350 บาท จำนวน 51 คน     เป็นเงิน  53,550 บาท 
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 8 มื้อๆละ 50 บาท จำนวน 51 คน        เป็นเงิน  20,400 บาท 
6. ค่าเช่าห้องประชุม            จำนวน 4 วันๆละ 2,500 บาท                       เป็นเงนิ 10,000 บาท 
7. ค่าวัสดุ                                                                                    เป็นเงิน  3,000 บาท 
8. ถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม                                                                    เป็นเงิน  3,000 บาท 
9. ค่าพาหนะเดินทางไปราชการผู้เข้าอบรม รวม ทั้ง 8 แห่งๆละ 2 คัน             เป็นเงิน  8,288 บาท 
10. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถตู้ราชการ)  จำนวน 2 คันๆละ 1,000 บาท              เป็นเงิน  2,000 บาท 
11. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสำหรับวิทยากร จำนวน 1 คน 

         - ค่าพาหนะ (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 176x4x2 ไป/กลับ)                   เป็นเงิน  1,408 บาท 
         - ค่าที่พัก    (จำนวน 2 คืนละๆ 1,200 บาท จำนวน 1 ห้อง)         เป็นเงิน  2,400 บาท 

              รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น  266,046 บาท  (สองแสนหกหม่ืนหกพันสี่สิบหกบาทถ้วน) 
                                       หมายเหตุ  :  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

8. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ............................. อำเภอ................... จังหวัด........................ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนพฤศจิกายน 2565 - เดือนกันยายน 2566 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเงิน บัญชี พัสดุ และงานตรวจสอบภายใน  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

11. เครือข่าย 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
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12. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
 12.1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
     ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการประชุม 
 ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ อยู่ในระดับมาก 

12.2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
        ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการ

บริหารความเสี่ยง ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 13.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารความเสี่ยงเกิดความรู้ความเข้าใจ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน  

13.2 ผู้ปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ 

14. การติดตามประเมินผลโครงการ 
       14.1 แบบสอบถาม 
 14.2 แบบสังเกต 
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โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดกิจกรรม กศน. อย่างมีคุณภาพ  

1)  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดกิจกรรม กศน. อย่างมีคุณภาพ 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนนิงาน สำนักงาน กศน.  
           จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้านที่ 5 การพัฒนาบุคลากร 
  ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3)  หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตที่มุ่งเน้นและนำประเทศไทยเข้าสู่สังคม     
ที่มีความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีโอกาสได้รับการศึกษาตลอดชีวิตให้มีความรู้       
ทักษะ และประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการดำรงชีวิต เป็นพลเมืองดีรู้เท่าทันและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม สังคม        
ที่เปลี่ยนไปได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0  

  ทั้งนี้ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษา 
กศน.ตำบล รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ทำหน้าที่ให้บริการการศึกษา      
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ซึ ่งมีความจำเป็นต้องได้รับ           
การพัฒนาทางด้านบุคลากรในการเป็นผู้จัดการศึกษาและผู้สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักเรียนนักศึกษาและ
ประชาชนพัฒนาการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายตรงกับความต้องการของผู้เรียนชุมชนและประชาชน  

  ดังนั้น สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน รวมไปถึงการพัฒนา
ทักษะสำหรับบุคลากร จึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดให้มีศักยภาพและความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดกิจกรรม 
กศน. อย่างมีคุณภาพ เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมในรูปแบบ              
ที่หลากหลายตรงกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และประชาชน สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป   

4)  วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลายตรง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี หน้า 76 
 

 

5)  เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
              1. ผู้บริหาร     จำนวน        4   คน 
              2. ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา           จำนวน     122   คน 
       3. วิทยากร      จำนวน        2   คน 
                                                                  รวมจำนวนทั้งสิ้น      128   คน 
     เชิงคุณภาพ 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในการจัดกิจกรรม และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2)  ผู้เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลายตรงกับ

ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และประชาชน 
 

6)  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค ์ กลุม่เป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนนิการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.จัดทำโครงการ เพื ่อวางแผนการดำเนิน

โครงการ 
งานยุทธศาสตร์ฯ  สนง.กศน.จ.อน. ธ.ค.65  

2.เสนอโครงการ/แต่งตั้ง 
คำสั่ง 

เพื่อขออนุมัติโครงการ - 1 โครงการ ธ.ค.65  

3. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
เตรียมความพร้อม 

เพื ่อวางแผนและมอบหมาย
หน้าที่ความผิดชอบ 

บ ุ คลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธาน ี

18 คน ธ.ค. 65  

4.ประสานงานสถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื ่อเตรียมความพร้อมในการ
ประสานงาน 

บ ุ คลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธานี         

 ธ.ค. 65  

5.จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เพื ่อเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินงาน 

บ ุ คลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธานี    

 ธ.ค. 65  

6.ดำเนินการตามโครงการ เพื่อเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการใหไ้ดม้าซึ่งสรปุผล
การดำเนนิงานในแต่กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 128 คน แ ฟ น ต า ซ ี รี
สอร์ท อ.เมือง 
จ.ชัยนาท 

ธ.ค. 65  

7.สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินงาน 

เพ ื ่อประเม ินผลการดำเนิน
โครงการ 

บ ุ คลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธาน ี

  ม.ค.66  
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7)  วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 

 เงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค        
ทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นจำนวนเงิน 263,500.- บาท (-สองแสนหกหมื่น
สามพันห้าร้อยบาทถ้วน-) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
          - ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 1 คืน ๆ ละ 1,200 บาท จำนวน 64 ห้อง   เป็นเงิน 76,800.- บาท 

              - ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 คืน ๆ ละ 1,200 บาท จำนวน  3 ห้อง              เป็นเงิน   3,600.- บาท 

          - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 2 คัน ๆ ละ 1,500 บาท                    เป็นเงิน   3,000.- บาท 

          - ค่าเช่าห้องประชุม จำนวน 2 วัน ๆ ละ 8,000 บาท                   เป็นเงิน  16,000.- บาท 

          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 4 มื้อๆ ละ 50 บาท 126 คน  เป็นเงิน  25,200.- บาท 

          - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ 2 มื้อๆ ละ 300 บาท 126 คน          เป็นเงิน  75,600.- บาท 

          - อาหารเย็นผู้เข้าร่วมโครงการ 1 มื้อ ๆ ละ 350 บาท 126 คน          เป็นเงิน  44,100.- บาท 

          - ค่าของที่ระลึก                 เป็นเงิน   1,500.- บาท 

- ค่าวัสดุโครงการ               เป็นเงิน  17,700.- บาท 

                                                               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      263,500.-  บาท 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 

8)  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส1 

(ต.ค. – ธ.ค.65) 
ไตรมาส2 

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาส3 

(เม.ย. – มิ.ย.66) 
ไตรมาส4 

(ก.ค. – ก.ย.66) 
1. ขั้นเตรียมการ  

263,500.- 
 

- - - 
2. ขั้นดำเนินโครงการ - - - 
3. ขั้นประเมินผลและรายงานผล - - - 

9)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   - กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

 

10)  เครือข่าย/ผู้เกี่ยวข้อง 
      - ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 

- กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี 
      - กศน.อำเภอทัพทัน 

11)  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -  

12)  ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในการจัดกิจกรรม และสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลายตรงกับความ 

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ประชาชน และเกิดคุณภาพ 
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13)  ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
          1.ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
   ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
              ร้อยละ 80 ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี              
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตรงกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ
ประชาชน 

14)  การวัดผลและประเมินผล 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 10 โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
                จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ชื่อโครงการ   โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
                     จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้านที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
  ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3) หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 ให้มีคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมีอำนาจหน้าที่
ให้คำปรึกษาและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับภาคี
เครือข่าย รวมถึงการติดตามการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือการวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4) วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา        
ตามอัธยาศัยรวมถึงการติดตาม เสนอแนะและรายงานผลการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
ตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
  1. คณะกรรมการ กศน.จังหวัดอุทัยธานี  จำนวน  16 คน 
 2. ผู้เข้าร่วมประชุม    จำนวน   17 คน 

    รวมทั้งสิ้น จำนวน  33 คน 
          เชิงคุณภาพ  
       1) คณะกรรมการ กศน.จังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหาร และบุคลากรฯ ร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุม 
     2) สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ร ับความร่วมมือจากคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
รวมถึงการติดตาม เสนอแนะผลการดำเนินงาน เพื ่อการพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงานตามภารกิจ           
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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6) วิธีดำเนินการ   
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

6.1 ประชุม
วางแผนการ
ดำเนินงาน 

เพื่อกำหนดเวลา
ประชุม/กำหนด
ระเบียบวาระการ
ประชุม/ประสาน
ผู้เกี่ยวข้อง/การเตรียม
สถานที่ 
 

บุคลากร/
ผู้บริหาร 
 

23 คน สำนักงาน กศน.
จังหวัดอทุัยธาน ี
 

กุมภาพันธ์ 2566 
 
 

- 

6.2 เตรียมการ
ประชุม 

เพื่อจัดทำและเสนอ
โครงการต่อผู้บริหาร 
- เพื่อประสานนัดหมาย
คณะกรรมการและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และการพัฒนา 
 

- 
 

สำนักงาน กศน.
จังหวัดอทุัยธาน ี

กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

  6.3 ดำเนินการ
ประชุมตาม
ระเบียบวาระการ
ประชุม 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การติดตาม
ผลการดำเนินงานและ
การระดมความคิดเห็น
ที่หลากหลายเพื่อการ
จัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ 

-คณะกรรมการ 
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี
 - ผู้บริหาร
สำนักงาน กศน.
จังหวัดอทุัยธาน ี
 - บุคลากร
สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี
 

 
33 คน 

ห้องประชุม 
สำนักงาน กศน.
จังหวัดอทุัยธาน ี

มีนาคม 2566 
 

28,250.- 

6.4 สรุป/รายงาน
ผลการประชุม 

เพื่อจัดทำเอกสาร 
รายงานผลการประชุม 
 

งานแผนงาน 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และการพัฒนา 

- สำนักงาน กศน.
จังหวัดอทุัยธาน ี

เมษายน 2566 - 

7) งบประมาณ 
 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงาน : พื ้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย   
ในการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 จำนวนเงิน 28,250.- บาท (-สองหมื่นแปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) ดังนี้ 

1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 33 คน เป็นเงิน   1,650.- บาท                
2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ       

   - ประธานกรรมการ ครั้งละ 1,600 บาท จำนวน 1 ครั้ง                     เป็นเงิน   1,600.- บาท 
   - กรรมการ จำนวน 15 คน ๆ ละ 1,600 บาท จำนวน 1 ครั้ง              เป็นเงิน 24,000.- บาท 
 3) ค่าวัสดุโครงการ                       เป็นเงิน   1,000.-  บาท  
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  28,250.- บาท (-สองหม่ืนแปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 
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8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมหลัก  

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 
( บาท) 

ไตรมาส 2 
(บาท) 

ไตรมาส 3 
(บาท) 

ไตรมาส 4 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

8.1 ประชุมวางแผน 
การดำเนินงาน 

- - - - - 

8.2 เตรียมการประชุม - - - - - 

8.3 ดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม 

 28,250.-   28,250.- 

8.4 สรุป/รายงานผล 
การประชุม 

- - - - - 

รวม  28,250.-   28,250.- 

 
9) ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

10) เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
 - คณะกรรมการ กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
   - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี   

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง   
    - 

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ผู้เข้าร่วมเกิดความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
รวมถึงการติดตาม เสนอแนะและรายงานผลการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  
 1) ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
  ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานกศน.จังหวัดอุทัยธานี      
มีการระดมแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
 2) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
    คณะกรรมการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี
รับทราบและพึงพอใจแผนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

14) การวัดผลและประเมินผล    
 การรายงานผลการประชุม 
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โครงการที่ 11 โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

1) ชื่อโครงการ   โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                     สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้านที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
  ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3) หลักการและเหตุผล 

  ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเรื ่อง           
“การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา” หมายถ ึง การประเม ินผล และการต ิดตามตรวจสอบค ุณภาพ                      
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ
ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถ จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และบรรลุเป้าประสงค์ ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล โดยต้องดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

  ตามกฎกระทรวง กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสำหรับสถานศึกษา     
ที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 “การประกันคุณภาพภายใน” หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา    

 งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีภารกิจหลักในการนิเทศติดตามประเมินผล    
การดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาให้สามารถดำเนินงานบรรลุตามนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงาน กศน.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานและ           
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ศึกษาวิเคราะห์วิจัย รูปแบบการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการ การประเมินคุณภาพการศึกษาโดย     
ต้นสังกัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ขึ้น 
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 4) วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ที่ประกาศใช้ไว้และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนดโดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือบุคคลที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
  4.2 เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีประกาศใช้ไว้ 

5) เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
  1. กศน.อำเภอ จำนวน 8 แห่ง 
 2. ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ และบุคลากร กศน.อำเภอทั้ง 8 แห่ง จำนวน 150 คน      
          เชิงคุณภาพ  
       1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
     2) กศน.อำเภอ มีความพร้อมสำหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

6) วิธีดำเนินการ   

 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมบุคลากรเพื่อ
ร่วมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

- เพื่อวางแนวทาง
และรูปแบบการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี
 

 
ธ.ค. 65 

 

 
 
 

2. จัดทำโครงการและ
เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติฯ  

- เพื่อให้ผู้มีอำนาจ
อนุมัติและให้ทราบ
รายละเอียดในการ
ดำเนินการ 

 
- 

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

 
ธ.ค. 65 

 

 
 

 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน/
ประสานผู้เกีย่วข้อง 

- เพื่อให้บุคลากร
ทราบบทบาทและ
ภารกิจของตนเอง 

บุคลากรสำนักงาน 
กศน.จังหวัด
อุทัยธาน ี

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

 
ธ.ค. 65 

 

 

4. ดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตาม
แผนระหว่างวันท่ี  16 
มีนาคม – 28 เมษายน 
2566 

-เพื่อนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรมทุก
กิจกรรม 

-กศน.อำเภอ 8 แห่ง 
 

ระหว่าง 
16 มี.ค 66  

ถึง 
28 เม.ย.66 

 
รวมทั้งสิ้น  
22,360.- 

 

5. ติดตามประเมินผล/
สรุปและ รายงายผล
โครงการ 

-เพื่อรวบรวมผลการ
นิเทศเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธาน ี

พ.ค. 66 
 

- 
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7) งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (321 งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน ) ปีงบประมาณ 2566 แบ่งเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1) ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 6 คน 13 วัน ๆ ละ 120              เป็นเงิน   9,360    บาท 
2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถตู้ราชการ)              เป็นเงิน   6,000    บาท  

 3) ค่าวัสดุในการจัดโครงการฯ                    เป็นเงิน   5,000    บาท  
 4) ค่าท่ีพัก จำนวน 4 ห้อง ห้องละ 500          เป็นเงิน   2,000    บาท 
           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  22,360.-บาท (สองหม่ืนสองพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
    หมายเหตุ  ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง 
 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมหลัก  
กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา  22,360.-  

 

9) ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

10) เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี   

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง   
   - โครงการงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - โครงการงานการศึกษาต่อเนื่อง 
 - โครงการงานการศึกษาตามอัธยาศัย 

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      กศน.อำเภอ ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  
 1. ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
   1) ร้อยละ 80 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการประเมินเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ 
   2) ร้อยละ 80 ของกศน.อำเภอ มีความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 
 2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี นำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
           2) กศน.อำเภอ พร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

14) การวัดผลและประเมินผล    
 1) แบบบันทึกข้อมูลเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด     
 2) จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง ไปยังสถานศึกษา 
 3) จัดทำและจัดส่งรายงาน ฯ ฉบับสมบูรณ์มายังสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
  4) แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 12  โครงการประชุมชี้แจงรับมอบนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน  
                   สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

1) ชื่อโครงการ   โครงการประชุมชี้แจงรับมอบนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน  
                      สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3) หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที ่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ        
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

   ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการให้ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี        
ได้รับทราบแนวนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อประโยชน์ในการนำ
นโยบาย สู่การปฏิบัติอย่างเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงจัดทำโครงการ
ประชุมชี้แจงรับมอบนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ต้องการอย่างเป็นเอกภาพ  

4) วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับทราบแนวนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน 

         กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25… 
  4.2 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน นำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัด รวม    135   คน        
          เชิงคุณภาพ  
       บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับทราบแนวนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน  กศน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25… สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
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6) วิธีดำเนินการ   

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความเข้าใจของ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 15 คน สำนักงาน กศน. 

จังหวัดอุทัยธานี 
ต.ค.-ก.ย.  - 

2. เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ โครงการ 1 โครงการ สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธานี 

ต.ค.-ก.ย. - 

3. จัดทำหนังสือ
แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อประสานงาน - สนง.กศน.จังหวัด 
- สถานศึกษา  

1 แห่ง 
8 แห่ง 

สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธานี 

ต.ค.-ก.ย. - 

4. ดำเนินการ
ประชุมชี้แจง
นโยบายและจุดเน้น
การดำเนินงาน  
สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปี
งบประมาณ 25… 
 

4.1 เพื่อให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับทราบนโยบายและ
จุดเน้นการดำเนินงาน กศน. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
25… 
4.2 เพื่อให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน นำ
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นเอกภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

-บุคลากรในสังกัด
 
   
 

135 คน สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธานี 

ต.ค.-ก.ย. 27,950.- บาท 

5. สรุป/รายงานผล
การดำเนินโครงการ 

เพ ื ่อสร ุปผลการดำเนิน
โครงการ 

รายงานผล 1 เล่ม สำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธานี 

ต.ค.-ก.ย. -  

 
7) งบประมาณ 

เงินงบประมาณ แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (321 งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน) ดังนี้ 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 135 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ  50 บาท เป็นเงิน    6,750.- บาท 
2) ค่าอาหาร 135 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   เป็นเงิน  16,200.- บาท  

 3) ค่าวัสดุในการจัดโครงการฯ                     เป็นเงิน    5,000.- บาท  
           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  27,950.-บาท (สองหม่ืน เจ็ดพันเก้าร้อยหา้สิบบาทถ้วน) 
    หมายเหตุ  ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง 
 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมหลัก  
กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
ดำเนินการประชุมชี้แจงรับมอบนโยบายและ
จุดเน้นการดำเนินงาน  
สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25... 

27,950.- 
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9) ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

10) เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี   

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง   
   - 

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         บุคลากรในสังกัดเข้าใจนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25... 
และสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  
 1. ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกดั เข้ารบัทราบนโยบายและมคีวามพร้อมในการขบัเคลื่อน
นโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ
   2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
  บุคลากรในสังกัด สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

14) การวัดผลและประเมินผล    
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร 
                  ทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

1) ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเสรมิสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
                        ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธาน ี

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ด้านที่ 5 ด้านการพัฒนาบุคลากร 

3) หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ โดยเน้นในเรื่อง       
การพัฒนางาน หรือ Performance Appraisal : PA  โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้อง
นำเสนอผลงานจากการพัฒนาที่เน้นผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะ  
และสมรรถนะที่สูงขึ้น สอดคล้องต่อเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา มาใช้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน              
ในแต่ละรอบการประเมิน ประกอบกับในอนาคต ระบบการประเมินวิทยฐานะจะเป็นรูปแบบออนไลน์         
หรือ Digital Performance Appraisal (DPA) ที ่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการข้อมูลประมวลผลและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ได้นำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซ ึ ่งจำเป ็นต ้องเตร ียมความพร้อมในการปฏิบ ัต ิ ให ้สอดร ับกับมาตรฐานและการปร ับเปล ี ่ยน                    
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี เห็นว่าผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์รวมถึงหลักสำคัญในการเสริมสร้าง
ศักยภาพเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อตกลงพัฒนางานและตามหลักเกณฑ์ที่ ก.คศ.กำหนด จึงได้กำหนด
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลง   
ในการพัฒนางาน (PA) สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารและข้าราชการครู ได้ทราบแนวทางการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.
ศ.กำหนด ตลอดจนทราบขั้นตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) เพื่อนำไปปรับใช้ และ
พัฒนาบริบทการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดต่อไป  

4) วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารและข้าราชการครูได้ทราบแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้อง

     กับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารและข้าราชการครูได้ทราบถึงขั้นตอน และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารและข้าราชการครูได้ทราบแนวทางในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตาม    

        หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
  4. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารและข้าราชการครูในสังกัด 
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5) เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา       จำนวน   ......... คน 
- ข้าราชการครู        จำนวน   ......... คน 

     รวมทั้งสิ้น     จำนวน ....... คน 
          เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตลอดจนให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทราบแนวทางการจัดทำ ประเมิน ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ ว.PA เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบและพร้อมรับการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะแนวใหม่ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

6) วิธีดำเนินการ   
กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่

ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

1. เสนอ
โครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

เพื่อดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดของโครงการ 

กลุ่มงาน
บุคลากร 

ได้โครงการ
ฉบับสมบรูณ ์

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด

อุทัยธาน ี

ก.พ. 66 - 

2. ปฏิบัติตาม
โครงการฯ 

1.เพื่อให้ผู้บริหารและข้าราชการ
ครูทราบแนวทางการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) ใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ และภาระ
งานท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

๒. เพื่อให้ผู้บริหารและ
ข้าราชการครูทราบขั้นตอน 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลง (PA) 

3.เพื่อให้ผู้บริหารและข้าราชการ
ครูทราบแนวทางในการขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์  ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
๓. เพื่อรับฟังความคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างผู้บริหารและ
ข้าราชการคร ู

-ผู้บริหาร
การศึกษา/
ผู้บริหาร
สถานศึกษา/
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา/
เจ้าหน้าท่ี
โครงการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- รับทราบผล
การ
ดำเนินงาน 
- ความเข้าใจ
ในนโยบาย
และแนว
ทางการ
ดำเนินงาน 
- ได้รับฟัง
ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
และ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

................... มี.ค.66 - 

3. สรุปผล/
รายงานผล 

เพื่อสรุปผลการประเมินกิจกรรม
ของโครงการ 

กลุ่มงาน
บุคลากร 

ได้สรุปผลการ
ประเมิน

กิจกรรมของ
โครงการ 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด

อุทัยธาน ี

มี.ค. 66 - 
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7) งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (321 งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน) เป็นเงินทั้งสิ้น  30,000.-บาท (สามหม่ืน
บาทถ้วน) 
 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมหลัก  

กิจกรรมหลกั 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค.66) 
 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. – ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.66) 

1. จัดทำโครงการฯ 

2. ปฏิบัติการตามโครงการฯ 

3. สรุปผล/รายงานผล 

- 
- 
- 

- 
30,000 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
9) ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กลุ่มอำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

10) เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
   -   

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง   
   - 

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตลอดจนผู้เข้าร่วมโครงการ               
ได้ทราบถึงแนวทางการจัดทำ การประเมิน ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการขอมีหรือขอเลื ่อน                  
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.PA  เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที ่ร ับผิดชอบและ                 
พร้อมรับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะแนวใหม่ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  
 1. ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
   ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
   2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดพรอุทัยธานี สามารถนำ
ความรู ้ที ่ได้รับไปพัฒนางานตามข้อตกลง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งผลถึงผู ้เรียนในสถานศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

14) การวัดผลและประเมินผล    
 แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการที่ 14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256...  

1) ชื่อโครงการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256... 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3) หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทาง หรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร       
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นเครื่องมือที่จะช่วย
ให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห ่งชาต ิ  พ.ศ.  2542 แก ้ ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ.2545 ตลอดจนการปฏ ิร ูประบบราชการ                          
ตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได้เน้นให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนการดำเนินงานของส่วนราชการและ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทางและทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบ
ผลของงานได้ ซึ่งแผนการดำเนินงานจะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
การดำเนินงานของกระทรวง สำนักงาน  

            ดังนั ้น ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานควรจัดให้ม ีการพัฒนาบุคลากรในด้านแผนงาน                   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ทิศทาง และเป้าหมาย
ของการดำเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม       
ที ่วางไว้ให้ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน จากความสำคัญดังกล่าว สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี             
จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256... ขึ้น  

4) วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้สร้างความรู ้ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256... ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

5) เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
              1. ผู้บริหาร      จำนวน        4   คน 
              2. ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา            จำนวน     121   คน 
      3. วิทยากร      จำนวน        5   คน 
      รวมจำนวนทั้งสิ้น      130   คน 
          เชิงคุณภาพ  
 กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานในการบริหาร
การจัดการศึกษา และเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณแบบมุ่งเน้นเป้าหมายของงาน 
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6) วิธีดำเนินการ   

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค ์ กลุม่เป้าหมาย เป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.จัดทำโครงการ เพื่อวางแผนการดำเนิน
โครงการ 

งานยุทธศาสตรฯ์  

สนง. 
กศน.จ.
อุทัยธาน ี

ต.ค. - ก.ย. - 

2.เสนอโครงการ/แต่งตั้ง 
คำสั่ง 

เพื่อขออนุมัติโครงการ - 1 
โครงกา
ร 

- 

3. ประชุมชี้แจ้งเตรียม
ความพร้อม 

เพื่อวางแผนและ
มอบหมายหน้าที่
ความผิดชอบ 

บุคลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธาน ี

20 คน - 

4.ประสานงาน
สถานศึกษาและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการประสานงาน 

บุคลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธานี         

- - 

5.จัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการดำเนินงาน 

บุคลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธานี    

- - 

6.ดำเนินการตามโครงการ เพื่อเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการใหไ้ด้มาซึ่ง
สรุปผลการดำเนินงาน
ในแต่กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 130 คน ...................
. 

350,000.- 

7.สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินงาน 

เพื่อประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 

บุคลากร  สนง. 
กศน.จ.อุทัยธาน ี

- สนง. 
กศน.จ.
อุทัยธาน ี

- 

 
7) งบประมาณ 

เงินงบประมาณ แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ         ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (321 งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน) เป็นเงินทั้งสิ้น  350,000.-บาท (สามแสนห้าหม่ืน
บาทถ้วน) 
 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมหลัก  

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส1 

(ต.ค. – ธ.ค.65) 
ไตรมาส2 

(ม.ค. – มี.ค.66) 
ไตรมาส3 

(เม.ย. – มิ.ย.66) 
ไตรมาส4 

(ก.ค. – ก.ย.66) 
1. ขั้นเตรียมการ - - - - 
2. ขั้นดำเนินโครงการ - 350,000.- - - 
3. ขั้นประเมินผลและรายงานผล - - - - 
 
9) ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
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10) เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
   กศน.อำเภอในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 8 อำเภอ  

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง   
   - 

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256... 
 2. บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดทำแผน ไว้เป็นแนวทางการดำเนินงานในการบริหาร       
การจัดการศึกษาและเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณแบบมุ่งเน้นเป้าหมายของงาน 

13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  
 1. ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
   ร้อยละ  80 ของบุคลากรในสังกัด  สำนักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานีที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256... และการจัดทำแผน ไว้เป็นแนว
ทางการดำเนินงานในการบริหารการจัดการศึกษา และเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณแบบมุ่งเน้น
เป้าหมายของงาน 
   2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
              ร้อยละ 80 ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256... 

14) การวัดผลและประเมินผล    
 - แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการที่ 15 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการนำเสนอสื่อการเรียนการสอน  
                  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256...  

1) ชื่อโครงการ   โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการนำเสนอสื่อการเรียนการสอน  
                     สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256... 

2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  
 จุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ด้านที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 

3) หลักการและเหตุผล 

  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื ่อตอบสนองความต้องการของประชาชน และสังคมอย่า งมีประสิทธิภาพ  
ในการนี ้ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที ่รับผิดชอบ กศน.อำเภอ ทั ้ง 8 แห่ง  
จึงมีหน้าที่ในการพัฒนาบุคลากรของ กศน. อำเภอ  ในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนเทคนิคการ
นำเสนอและกลยุทธ์การสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   สำนักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานี จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ เทคนิคการนำเสนอ      
สื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้การจัดศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  จึงได้จัดโครงการ
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการนำเสนอสื่อการเรียนการสอน สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256... ขึ้น เพื่อเสริมสร้างเทคนิควิธีการนำเสนอสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดศึกษา      
มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นต่อไป  

4) วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านเทคนิคการนำเสนอสื่อการเรียนการสอน ให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
              1. ผู้บริหาร      จำนวน        4   คน 
              2. ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา            จำนวน      86   คน 
                          รวมจำนวนทั้งสิ้น      90   คน 
          เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะด้านเทคนิคการนำเสนอสื่อการเรียนการสอน ให้
มีความหลากหลายมากขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6) วิธีดำเนินการ   
กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. การวางแผน
ดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการฯ
นำเสนอผูบ้ริหารอนมุัต ิ
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

บุคลากรสำนักงาน 
กศน.จังหวัด  

10 คน สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี

ต.ค.65-
ก.ย.66 

 

2. ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

เพื่อให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ 

- ผู้บริหารจังหวัด 
- บุคลากร
สำนักงาน กศน.
จังหวัด 

10 คน สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี

 

3. ดำเนินการจดัอบรม
พัฒนาบุคลากรด้าน
เทคนิคการนำเสนอสื่อ
การเรยีนการสอน 
สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

- เพื่อเสรมิสร้างทกัษะด้าน
เทคนคิการนำเสนอสื่อการ
เรยีนการสอน ใหม้ีความ
หลากหลายมากขึ้น 
- เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน
ได้อย่างม ี
ประสทิธิภาพ 

-ข้าราชการคร ู
- ครูอาสาสมัคร 
- ครู กศน.ตำบล 
- ครู ศรช. และ
เจ้าหนา้ที่ท่ี
รับผดิชอบ กศน.
ตำบล 
- เจ้าหนา้ที่
สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี

90 คน .......................... 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

4. สรุปและรายงานผล
การดำเนินการ 

- เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
- เพื่อใหก้ารดำเนินงานนี ้
ประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

บุคลากรสำนักงาน 
กศน.จังหวัด 

10 คน สำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธาน ี

 

 

7) งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ         
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (321 งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน) เป็นเงิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อๆละ 300 บาท/คน  จำนวน  90 คน    เป็นเงิน    81,000  บาท 
 2. ค่าอาหารเย็น 2 มื้อๆละ 350 บาท/คน  จำนวน  90 คน เป็นเงิน    63,000  บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 มื้อๆละ 50 บาท/คน จำนวน 90 คน เป็นเงิน    27,000  บาท 
 4. ค่าท่ีพัก จำนวน  45 ห้อง 2  คืนๆละ 1,200 บาท เป็นเงิน  108,000  บาท 
 5. ค่าถ่ายเอกสารการอบรม เป็นเงิน    13,000  บาท 
 6. ค่าวัสดุ  เป็นเงิน      5,000  บาท 
 7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน      3,000  บาท 
                                                 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           300,000  บาท 
    หมายเหตุ: ทุกรายการถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริง 
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8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมหลัก  

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส1 

(ต.ค.–ธ.ค.65) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.–มี.ค.66) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.–มิ.ย.66) 
ไตรมาส4 

(ก.ค.–ก.ย.66) 
1. ขั้นเตรียมการ - - - - 
2. ขั้นดำเนินโครงการ - 300,000.- - - 
3. ขั้นประเมินผลและรายงานผล - - - - 
 

9) ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

10) เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
   กศน.อำเภอในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 8 อำเภอ  

11) โครงการที่เกี่ยวข้อง   
   - 

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะด้านเทคนิคการนำเสนอสื่อการเรียนการสอน 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13) ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  
 1. ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
   ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะด้านเทคนิคการนำเสนอ    
สื่อการเรียนการสอน 
   2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
              ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำเทคนิคการนำเสนอสื่อการเรียนการสอนไปพัฒนาการปฏิบัติงาน     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14) การวัดผลและประเมินผล    
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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  การบริหารจัดการ 

  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการ
ภายใต้ทิศทางการบริหารประเทศของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งกฎหมายและแผนที่เกี่ยวข้ อง 
อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562–2565) คำแถลงนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที ่ 4 เป้าหมายด้าน
การศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 -2579) ยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 รวมทั้ง
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน กศน. ที่กำหนดวิสัยทัศน์   
คือ “คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่ จำเป็น    
และสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐานของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สำนักงาน กศน. ได้กำหนดแนวทาง ในการบริหารจัดการ ไว้ดังนี้ 
  1. สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการภายใต้ยุทธศาสตร์และจุดเน้น
การดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการจัดประชุมชี ้แจงผู้บริหารและ
สถานศึกษาในสังกัด ตามเอกสารยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดําเนินงานสํานักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
  2. สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายใต้ภารกิจและผลผลิตที่รับผิดชอบ ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและนําแผนปฏิบัติการ
เสนอต่อสํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
  3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสําหรับการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
ใน ทุกระดับ โดยการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูล ขา่วสาร และองค์ความรู้ของทุกหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการใช้ข้อมูลรวมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. พัฒนาระบบการประสานงานโดยจัดทำ website ของสํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี                 
ที่ uthai.nfe.go.th พรอมทั้งจัดให้มีระบบแจ้งขอ้มูลขา่วสารผ่านระบบโทรศัพทมือถือ และ E-mail  
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   การติดตามและประเมินผล 
      สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกรอบนโยบายและทิศทางของแผนปฏิบัติการประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ ดังนี้ 
  1. กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
  1) การกำกับดูแลการดําเนินงานตามกรอบนโยบายและทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสํานักงาน กศน.จังหวัด 
  2) การนิเทศและติดตามผลการดําเนินงาน โดยสํานักงาน กศน.จังหวัด 
  2. กำหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
  1) การนิเทศและติดตามผลการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี มอบหมายให้รอง
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดดำเนินการนิเทศและติดตามผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรม กศน. ของแต่ละสถานศึกษาในสังกัดและกําหนดให้สถานศึกษาในสังกัด จัดทำรายงานผลการ
ดําเนินงานเป็นรายเดือน/ไตรมาส/ภาคเรียน/ปี 
  2) การประเมินผลการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี กําหนดให้มีการประเมินผลการ
ดําเนินงาน ทั้งในระหว่างการดําเนินงานและสิ้นสุดการดําเนินงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการโครงการตามนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจำปี 
 3. การประเมินผลการดําเนินงาน 
  1)  สถานศึกษานําผลการประเมินไปใช้พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับ ปีงบประมาณต่อไป 
  2) สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี นําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง และนําไปขยายผลการ             

ดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา และบูรณาการ 
การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกัน 

   การรายงานผลการดําเนินงาน 
 สํานักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ไดก้ำหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยให้รายงานผลการดําเนินงานภายใต้แผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ และสถิติ
สารสนเทศต่าง ๆ ตามระยะเวลาและแบบรายงานผลต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. รายงานผลการดําเนินงานตามประเภทของการจัดการศึกษา กิจกรรม และโครงการสำคัญตาม 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยให้สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานประจำเดือนในภาพรวมไปยัง
สำนักงาน กศน. ผ่านระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 
 2. รายงานผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดย สํานักงาน กศน.จังหวัด รวบรวมนําส่ง
สำนักงาน กศน. และสำนักงานคลังจังหวัดตามกำหนดระยะเวลา 
 3. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานประจำปี (รูปเล่ม) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี หน้า 100 
 

 

 คณะผูจ้ัดทํา  

คณะที่ปรึกษา 
      นายมงคลชัย ศรีสะอาด  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 นางรัตน์ษา   กางกร   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นายอุเทน  ฮ้อสิทธิสมบูรณ์  ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ 
 
ผู้จัดทำต้นฉบับ/รวบรวมข้อมูล 
 ว่าที่ร้อยตรีหญิงกฤษพร  ชอบธรรม  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 นางสาวนาตยา   สมัครการค้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
บรรณาธิการ 
      นางรัตน์ษา กางกร   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

ผู้จัดพิมพ์/จัดเรียงรูปเล่ม 
 นายพีรวัส  เดชสังข์   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นางสาวกนกกร เลิศเดชะ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผู้ออกแบบปก 
 นางสาวกนกกร เลิศเดชะ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

 
 
ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

          

 รวม   
รวมสุทธิ  

กศน-กผ-01 

 หน่วยงาน .  สถานศึกษา .  สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) . 



 

กศน-กผ-02 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (จำแนกตามงาน/โครงการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

- ชือ่ – นามสกุล  . 

- โทรศัพท ์ . 

พื้นที่ดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 

ชื่องาน/โครงการ 

สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่   และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่      งบประมาณ จำนวน บาท 

 งบดำเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

  

 

เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

  

 

 หน่วยงาน                                      สถานศึกษา .  สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.) . 



  



 

 



 

 

 



 

แบบฟอร์มโครงการของสำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... 
 

หน่วยงาน/สถานศึกษา    
1. ชื่อโครงการ                
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานฯ  
  ภารกิจเร่งด่วน   
  ภารกิจต่อเนื่อง   
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
                              
3. หลักการและเหตุผล 
                             
                                 
                               
                      
                              
    
    
     
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1                           
 4.2                             
 4.3                         
5. เป้าหมาย (Output) 
 5.1 เชิงปริมาณ (กลุ่มเป้าหมาย 
  1)   จำนวน                                            
  2)   จำนวน                                 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  1)                      
  2)                    

กศน-กผ-04 



 

6. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 
      X,XXX,XXX 
      X,XXX,XXX 

*โอนให้... 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

* กิจกรรมหลักใดมีการโอนงบประมาณให้หน่วยงานและสถานศึกษาในส่วนภูมิภาค ให้ระบุชื่อหน่วยงานและสถานศึกษาให้ชัดเจนด้วย 

 



 
 

7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 256… จากแผนงาน :   
ผลผลิตที่   ผู้รับบริการการศึกษา  งบ จำนวน  บ า ท 
(- งบประมาณตัวหนังสือ-) รายละเอียดดังนี้ 
 7.1       

1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ... บาท 
  ... คน  x  ... บาท x ... วัน = ... บาท  
2) ค่าที่พัก ... บาท 
  ... คน  ×  ... บาท × ... วัน =  ... บาท  
3) ค่าพาหนะ  ... บาท 
 ค่ารถรับจ้าง 

    ... คน x ... บาท x  ... เที่ยว 
 
= 

 
... บาท 

 

4) ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ... บาท 
 4.1) ค่าอาหารกลางวัน 

 ... คน × ...บาท x ... มื้อ 
 
= 

 
... บาท 

 

 4.2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ... คน x  ... บาท x ... มื้อ     

 
= 

 
... บาท      

 

5) ค่าเอกสารประกอบการประชุม ... บาท 
รวม    ... บาท 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก จำนวนงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 
66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 
66) 

1. ... X,XXX X,XXX - X,XXX 

2. ... X,XXX - X,XXX - 

3. ... - - X,XXX  

4. ... - - - X,XXX 

รวม X,XXX X,XXX X,XXX X,XXX 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
 10.1     
 10.2     
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 11.1     
 11.2     
 



 

12. ผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 12.1     
 12.2     
 12.3     
13 ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) *สอดคล้องกับเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
  2) จำนวนของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับผลลัพธ์ (ข้อ 12) 
  1) ร้อยละของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
  2) จำนวนของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 14.1     
 14.2     
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล :     ตำแหน่ง :    
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน :    เบอรโ์ทรศัพท์มือถือ :   
อีเมล์ :     
 

 

 




